Avsaknad av tjanstepension

Hur mycket behover man spara for att kompensera
for detta?
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Avsaknad av tjanstepension

De som saknar tjanstepension har i genomsnitt cirka 25 procent lagre
pension i jamforelse med de som har en tjanstepension. Ett satt att
kompensera for detta ar eget sparande. Sétten att spara pa ar manga och
Pensionsmyndigheten gar igenom flera av sparformerna i rapporterna Spara
till pension som fOretagare och Eget sparande till pension — en
konsumentvagledning. Den har promemorian gar inte narmare in pa de olika
sparformerna utan belyser istallet hur mycket mer nagon som saknar
tjanstepension behdver spara sjélv. Som alternativ sparform vid avsaknad av
tjanstepension presenteras ett avdragsgillt sparande sasom ett individuellt
pensionssparande eller en pensionsforsakring. For foretagare finns dven
mojligheten att spara i en individuell tjanstepension. En fordel med privata
pensionsforsakringar och individuella tjanstepensioner jamfort med IPS &ar
att de kan véljas med livsvarig utbetalningstid och sakerstélla en extra
pensionsinkomst per manad oavsett hur lange man lever.

For de som saknar tjanstepension finns till fortfarande mojligheten till
individuellt pensionssparande (IPS) eller privat pensionsforsakring.?
Individuellt pensionssparande innebdr ett skatteavdrag i deklarationen for
sparbeloppet. Sparandet kan tidigast tas ut fran 55 ars alder och normalt tas
det individuella pensionssparandet ut i samband med den allménna
pensionen och tjanstepensionen. Nér det individuella privata
pensionssparandet betalas ut beskattas det som inkomst av tjanst. En privat
pensionsforsakring eller en individuell tjanstepension omfattas av samma
regler som ovan men ér tillskillnad fran ett individuellt pensionssparande
inte ett rent sparande utan en traditionell- eller fondférsakring.

For de allra flesta kravs ett sparande pa minst 4,5 procent av inkomsten for
att fA samma pension som sina kollegor med tjanstepension. Fér de som har
inkomster som overstiger 40 250 kronor per manad (2019) kravs dock ett
hdgre sparande vilket visas nedan i tabell 1.

Anstallda utan tjanstepension bor begéra att de kompenseras for detta
genom att istéllet fa en hogre 16n sa att de kan spara sjalva. Fragan ar dock
hur mycket 16nen maste 6ka om hela 6kningen sparas i syfte att fa samma
pensionsutfall som om den anstéllde hade haft tjanstepension? For de flesta
kravs en 6kning med atminstone 4 procent for att pa detta satt kompensera
for avsaknaden av tjanstepension. Att 6kningen ar lagre an de 4,5 procent
som manga far avsatt till sin tjanstepension beror pa att dven
inkomstpensionen okar. For inkomster under 43 309 kronor per manad
(2019) kommer den dkade Iéneinkomsten medféra att nya allmanna
pensionsratter tjanas in som vid pensioneringen forstarker pensionen.

L Upp till 7,5 inkomstbasbelopp, vilket motsvarar 483 000 kronor 2019.



Sparande fran befintlig inkomst

De med inkomster upp till 40 250 kronor per manad? (2019) behdver spara
minst 4,5 procent av lénen for att fa ihop ett sparkapital som motsvarar den
kollektivavtalade tjanstepensionens. For de med inkomster 6ver 40 250
kronor per manad kravs ett hogre sparande som andel av lnen eftersom
avséttningen till kollektiv avtalad tjanstepension ar 30 procent av
I6neinkomster som 6verstiger 40 250 kronor per manad. En 16n pa 60 000
kronor per manad kraver ett sparande som &r ungefar 13 procent av
inkomsten for att sparandet ska motsvara inbetalningen till tjanstepensionen.
Motsvarande sparkvot for en person som har en 16n pa 75 000 kronor per
manad ar drygt 16 procent.

Tabell 1. Eget sparande som andel av loneinkomsten for att kompensera for
utebliven tjanstepension 2019

Manadsinkomst Sparande (med avdragsratt)

0-40 250 4,5%
45000 7,2%
50000 9,5%
55000 11,3%
60 000 12,9%
75000 16,3%

Det egna sparandet minskar givetvis konsumtionsutrymmet under den
period som sparandet sker. Konsumtionsmgjligheten minskas dock inte med
hela sparandet eftersom avdrag mot den beskattningsbara inkomsten medges
for det individuella sparandet®. Nar sparandet sedan betalas ut beskattas det
som inkomst av tjanst. Det innebar framforallt en fordel for de som idag
betalar statlig inkomstskatt och som vid uttaget sannolikt far en lagre skatt.
For de som inte betalar statlig inkomstskatt ar fordelen med ett avdragsgillt
sparande inte lika tydlig och beror pa vilken inkomstskatt som galler nar
pensionsspararen val tar ut pensionskapitalet. Att det individuella
pensionssparandet ar last till 55 ar kan for vissa vara en nackdel. Samtidigt
ar sparandet tankt att vara till pension och for andra kan det darfor vara bra
att pengarna ar lasta.

2 Avdraget for privat pensionssparande péverkar och minskar den beskattningsbara inkomsten men dven
underlaget, arbetsinkomsten, for jobbskatteavdraget.

3 Uttaget av det tidigare sparande beskattas under inkomst av tjdnst och inte som inkomst av kapital. Uttaget eller
sparande paverkar inte den pensionsgrundande inkomsten. Uttaget kan paverka och reducera eventuellt
bostadstillagg.
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Sparande fran okad lon

Rakneexemplen nedan utgar fran att individen gor avdrag i deklarationen
for ett privat pensionssparande. Exemplen utgar fran en person som antas
vara fodd 1995, borjar arbeta vid 25 ars alder och gar i pension vid 65
respektive vid den alternativa pensionséldern®.> En I6nekning som i sin
helhet sparas kommer inte att paverka konsumtionsutrymmet under
sparperioden eftersom sparandet medger ett avdrag i deklarationen fran den
taxerade inkomsten och darmed paverkas inte inkomstskatten.

| tabell 2 och 3 nedan redovisas hur stor inkomstokning och sparande som
krévs vid dagens l6neinkomst for att kompensera for att man saknar
tjanstepension i sin anstallning (i berakningarna utgar vi fran
tjanstepensionsavtalet SAF-LO). Beloppen ska enbart ses som riktmérken
da utfallet &r beraknat enligt tidigare namnda antaganden i exemplen. De
sparade pensionsbeloppen motsvarar de inbetalningar som arbetsgivaren
satter av till dem som har kollektivavtalad tjanstepension. Tabellen nedan
visar med andra ord vilken inkomstokning som kravs for att fa samma
pension med eget pensionssparande under forvarvsaktiv alder som for den
som har en tjanstepension via sin arbetsgivare. Inkomstokningen och
sparandet kompenserar endast for avsaknad tjanstepension och inte for
andra forsakringar som ingar i kollektivavtalen sasom sjukpension och
ersattning i samband med dddsfall.

Tabell 2. Loneinkomst och den inkomstokning och individuellt
pensionssparande som ar nodvandig for att kompensera for utebliven
tjanstepension. Pensionering vid 65 ars dlder och uttryckt i dagens [6neniva

Dagens loneinkomst
(kronor per manad) 20000 30000 40000 60000 75000

Okat avdragsgillt sparande 800 1200 1590 7740 12240
och inkomstokning som kravs

(kronor, uttryckt i 2019 ars

niva)

Okat avdragsgillt sparande 4 4 4 12,9 16,3
och inkomstokning som kravs
(procent)

469,7 &rs dlder motsvarar Pensionsmyndighetens alternativa pensionsalder for arskullen fodd 1995 som
beskriver hur mycket langre arskullen behéver arbeta for att fa lika stor allman pension, matt som andel av
slutlénen, som han eller hon hade fatt om livsléngden inte hade ékat sedan 1995. Den alternativa
pensionsaldern ar ett satt att beskriva den 6kade livsléngdens effekt pd dem allmanna pensionen.

5 Lonen antas 6ka med 1,8 procent per ar framéver och avkastning pa fonderat kapital efter avgifter &r realt 3,5
procent per ar, vilket ar i enlighet med prognosstandard. Berakningarna ar gjorda i Pensionsmyndighetens
typfallsmodell.
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For inkomster upp till 40 250 kronor per manad behdver sparandet vara 4
procent vilket &r lagre an de 4,5 procent som presenterades i tabell 1. Skalet
ar att 16nedkningen paverkar och héjer den pensionsgrundande inkomsten
vilket i sin tur 6kar den allménna pensionen. For inkomster 6ver 40 250
kronor per manad kravs ett storre sparande for att kompensera for den
uteblivna tjanstepensionen, som 6ver inkomstgransen ar 30 procent av
overskjutande 16n. Samtidigt ger inkomster upp till 43 309 kronor per
manad (2019) fortsatt 6kad allmén pension vilket innebér att det 6kade
sparandet fortfarande inte behGver kompensera tjanstepensionen fullt ut. Vid
inkomster 6ver 43 309 kronor per manad (2019) behdver dock avsaknaden
av tjanstepensionen kompenseras fullt ut med 6kad 16n.

Nedan redovisas motsvarande tabell for vilken inkomstokning som krévs for
utebliven tjnstepension nar pensionering sker vid den alternativa
pensionsaldern.

Tabell 3. Loneinkomst och den inkomstokning och individuellt
pensionssparande som ar nodvandig for att kompensera for utebliven
tjdnstepension. Pensionering vid alternativ alder for ndgon fodd 1995 (70,9
ar) och uttryckt i dagens loneniva

Dagens loneinkomst
(kronor per manad) 20000 30000 40000 60000 75000

Okat sparande och 730 1090 1440 6910 10910
inkomstokning som kravs

(kronor, uttryckti 2019 3rs

niva)

Okat avdragsgillt sparande 3,6 3,6 3,6 11,5 14,6
och inkomstokning som
kravs (procent)

Skélet till att det krévs ett lagre sparande i tabell 3 jamfort med tabell 2 &r
att inga nya pensionsratter tjanas efter 65 ars alder i de flesta
kollektivavtalade tjanstepensionerna (inklusive tjanstepensionsavtalet SAF-
LO som berakningarna utgar ifran) medan det egna sparandet fortsétter dven
efter 65 ars alder fram till den alternativa pensionsaldern (70,9 ar) i tabell 3.

6 For anstallda inom kommunala tjanstepensionsavtalet (KAP-KL) ges pensionsratter sa lange individen arbetar.
Inom det statliga avtalet for yngre (fodda 1998 och senare, PA 16 avtalet) ges pensionsratter fram till LAS-
3ldern (lagen om anstallningsskydd som upphor idag efter 67 &rs 3lder). Aven intjdnandet till tjdnstepensionen
varierar mellan avtalsomradena: SAF-LO avtalet for privata arbetare borjar intjdnandet vid 22 ars alder, for
privata tjansteman (ITP) bdrjar intjdnandet vid 25 ars alder, kommunal och landstingsanstallda (KAP-KL
avtalet) samt for yngre statsanstallda (fodda 1998 eller senare, PA 16 avtalet) borjar intjdnandet redan vid
forsta kronan oavsett dlder. Statsanstéllda som ar fédda fore 1998 (PAQ3 avtalet) borjar intjdnandet till
tjidnstepensionen vid 23 ars alder.
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