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FORORD

Nordkalottradet ar ett samarbetsorgan fér de nordligaste regionerna i Finland,
Sverige och Norge. Gransen mellan Finland och Sverige ar en del av Tornedalen, ett
flersprakigt omrade med naturligt fléde av ménniskor, produkter och tjénster. Med-
vetenhet om nationella skillnader och mentala granshinder som skapar avstand
ar viktigt. Coronapandemin och nationella restriktioner har tydliggjort gransen och
skillnader.

Sverige och Finland har en l&ng gemensam historia som ett land. Till foljd av
kriget 1808-1809 delades landet. Samtidigt tudelades ett for hela Nordkalotten
betydande handelscentrum:

"Denna stad har ett sdrdeles vackert och férmanligt ldge, och ingen annan han-
delsplats i hela trakten upp emot Nordpolen &r mera besékt &n detta Tornio. Har
forsamlas ndmligen vitryssar, lappar, bjarmer, bottningar, finnar, svenskar, tavaster
och hélsingar; dessutom komma &tskilliga fran Norge 6ver héga fjéllen och vid-
strdckta 6demarkerna.” Biskop Olaus Magnus, 1519

Gransdragningen 1809 markerades tydligt. Den nya svenska staden Haparanda fick
ett betydande antal myndigheter, bl.a. tull och gransbevakning expanderade vasentligt
i Tornedalen. Trots detta fortsatte folket traffa slakt och vanner over gransen. Detta
forsvérades dock efter gransdragningen och handelsstaden Tornio tappade betydelse
efter starkt reglerad handel av bada l&nderna. Nordiska passunionen pa 1950-talet,
senare Schengensamarbetet p& 2000-talet, aterinforde det gransldsa levnadssattet i
Tornedalen.

For framjandet av ett granslést Norden med harmoniserad lagstiftning har man
grundat Nordiska Radet mellan parlament och Nordiska Ministerradet mellan reger-
ingar. Grénshinderradets uppgift ar att driva avskaffandet av existerande granshinder
samt forhindra skapandet av nya.

Vi har en gemensam passunion, arbetsmarknad, socialkonvention och utbild-
ningsmarknad. Vi har regler for gransgangare. De nordiska statsministrarnas
vision ar att Norden ska bli varldens mest integrerade region.

Aterinférda granskontroller och forhindrat intrade for nordiska medborgare och
gransgangare har chockerat under pagdende pandemi. Nationella regleringar och
deras konsekvenser vacker fragor bland medborgarna. Hur undviks begangna fel
vid nésta kris? Fértroendet for det nordiska maste aterskapas.

"De flesta granser ar méanskliga verk, det kan handla om religionsgrénser, politiska
grénser eller nationsgrénser. | gransens psykologi ligger, att vi oftast tanker ldngs
efter grdnser, i stallet for éver.” Landshévding Ragnar Lassinantti, 1965

Luled, februari 2021 Karungi, februari 2021 Helsingfors, februari 2021
Linda Frohm Sven-Erik Bucht Kimmo Sasi

ordforande i svensk ledamot i finsk ledamot och ordférande
Nordkalottrédet Granshinderrddet i Granshinderradet
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SAMMANFATTNING

CORONAPANDEMIN. - Det hir ar sar som kommer

att ta lang tid att lika. Det har varit rena hot, mycket
pa finska sidan. Gransvakterna har ocksa ett sitt att
arbeta pa som inte riktigt kdnns bra, sidger Goran

Tva tredjedelar av de 273 arbetsso-
kande, arbetstagare och studerande
som svarat pa en enk&tundersdkning
som gjorts till analysen kan ténka sig

Lantto, produktionschef, LKAB och boende i regionen.

INTERVJUPERSONERNA
REKOMMENDERAR. Arrangera

att arbeta pa andra sidan gréansen.

SEX MENTALA GRANSHINDER

| rapporten identifieras foljande sex mentala grans-
hinder vid gransen mellan Finland och Sverige:

e Langt avstand och svaga sociala natverk hejdar
arbete over gransen e Dar nationella, regionala
och lokala berattelser korsas e Den nationella
gravitationskraften 6kar kannedomen om det egna
landet e Sprak som ett mentalt hinder e Mjuk
eller hierarkisk arbetskultur - men manga likheter
mellan landerna e Upplevelsen av en hog troskel

lokala jobbméassor dar arbetsgivare
frén grannlandet kan presentera
sig, satsa mer pa sprakundervis-
ning i skolorna och informera om
mer an bara jobbet nar arbetsgivare
rekryterar. Det ar nagra exempel pa
rekommendationer fran intervjuper-
sonerna, fler finns pa sidan 98.

PIIA OINAS, férsldraledig
och arbetssdkande som bor i
Keminmaa. "Jag tror att finnar-
na bara jobbar, jobbar, jobbar,
med bara korta pauser for kaf-
fe om man hinner. Det ar inte
sd avslappnat. Jag tror det &r
lite mer avslappnat i Sverige.”

Rapporten bestar av 33 intervjuer
varav: 21 djupintervjuer med arbets-
sokande, studerande, arbetsgivare,
6 langre intervjuer med foretradare
for organisationer, 2 langre intervju-
er med forskare, 4 intervjuer med
politiker. Dessutom: 273 svar pa en
enkatundersokning.

NATIONS-, KULTUR- OCH SPRAKGRANSER
Gransen ar under standig tillblivelse, skriver Fredrik
Nilsson, professor i etnologi vid Abo Akademi, i sitt -
efterord till denna studie. Med det syftar han pa savil
nations- och kultur- som sprakgrinserna, som inte

al_ltid foljer varandra. Han lyfter fram hur granser
och ménniskors mentala kartor skapas och forhand-
las genom sddant som beréttelser om "de andra”
och om gransen i sig, kanslor som sitts i spel i for- -
hallande till spraken i regionen, och sjilva rorelser-
‘na, rutinerna och vanorna vid gransen. Sidan 112.
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SAMMANFATTNING

EN GRANSLOS REGION, DAR
GRANSEN ANDA AR TYDLIG

Vid den finsk-svenska gransen paverkas integrationen pa arbetsmarkna-
den bade av den nationella gravitationskraften och av uppfattningen om ett
granslost Tornedalen. Medan den sammanflatade vardagen sanker troskeln
for att arbeta over gransen kan forestallningar om och erfarenheter av na-
tionella skillnader i stéllet skapa en kansla av avstand. Coronakrisen satter
ljuset pa skarningspunkten mellan dessa grundlaggande forutsattningar.

I denna studie som utarbetats av @resundsinstituttet
pa uppdrag av Interregprojektet Arbeta tillsammans,
Nordkalottrddet och Nordkalottens Grinstjinst, med
finansiering av Europeiska unionen och Europeiska
regionala utvecklingsfonden samt frin det svenska
Regeringskansliet/Utrikesdepartementet, har syftet
varit att undersoka vilka mentala grinshinder som
finns pa arbetsmarknaden mellan Finland och Sveri-
ge. Det hir dr ndgra av de viktigaste resultaten:

e Den gransldsa gransen
Minga minniskor upplever en nira och integre-
rad vardag och det finns grinsoverskridande so-
ciala nitverk mellan orterna vid grinsen mellan
Finland och Sverige — sirskilt mellan Haparanda
och Torned. Manga intervjupersoner uttrycker
att det “inte finns nagon grins” mellan linderna

i Tornedalen.

* "Viochdom”
Samtidigt 4r uppfattningen om det nationella
mycket nirvarande, bide i stereotypa bilder av "de
andra” och i en tydlig uppfattning om skillnader
mellan arbetskulturen i de bada linderna, dir den
upplevs vara mer hierarkisk i Finland och mjukare
i Sverige. Genom exempelvis utbildning, media
och nyhetsrapportering, kultur och politik stirks
kinnedomen om det egna landet — den nationella
gravitationskraften gor att troskeln blir ligre for
att halla sig inom sitt eget land.

o Spraket har stor betydelse
Intervjupersonernas instillning till sina egna
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sprakkunskaper spelar stor roll f6r deras bedom-
ning av om det vore mojligt att arbeta pa andra
sidan grinsen. Finska och svenska — de sprak
som dominerar i den flersprikiga regionen — talas
och forstas pa bada sidor om grinsen, men det
tycks vara ldttare att klara sig pa finska pa den
svenska sidan grinsen dn vice versa.

Reserestriktioner under coronakrisen
provocerar

Nationalstaternas betydelse har blivit tydliga
under coronakrisen och det grinslosa vardagsli-
vet har satts pd paus medan sjilva nationsgrinsen
blivit tydligare 4n pd manga decennier. Det har
framfor allt pdverkat svenska medborgare som
bor pa den svenska sidan grinsen och det ir
ocksa dessa intervjupersoner som i hdgst grad
uttrycker irritation och besvikelse 6ver situatio-
nen med reserestriktionerna. Minga intervjuper-
soner tror dock att den stingda grinsen enbart
kommer att ha en kortsiktig effekt.

Uppfattningen om olikheter bade lockar
och avskrécker

Sé kallade attraktionskrafter som lockar till ar-
bete i grannlandet och mentala grinshinder som
hejdar minniskor frén att ta jobb eller anstilla
dver grinsen ir ofta olika sidor av samma mynt.
Att ha eller inte ha sociala nitverk over grinsen
paverkar exempelvis instillningen, liksom att
olikheter dver grinsen kan ses som ndgot intres-
sant och spinnande — eller nagot otryggt och
avskrickande.
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SPRAK, UPPFATTNINGAR OM NATIO-
NELLA SKILLNADER OCH OSAKERHET
HEJDAR ARBETE OVER GRANSEN

Karva och hemkara finlandare, 6ppna och artiga svenskar och en uppfatt-
ning om hierarkisk respektive mjuk arbetskultur. Det ar bilder som trader
fram i intervjuer med arbetssokande, arbetsgivare och studerande vid den
finsk-svenska gransen. Bade i den vardagliga interaktionen i gréansorterna
och i manniskors uppfattningar om ett granslost Tornedalen finns en narhet
och integration mellan Finland och Sverige. Men lika tydlig ar den nationel-
la gravitationskraften, som bland annat tar sig uttryck i att manniskor har
mindre kannedom om grannlandet, att spraket skapar osédkerhet och att det

ibland talas om “vi och dom andra”.

De tvd sammanflitade stiderna Haparanda och
Torned och andra tvillingorter lings Torne ilv sd
som Overtorned och Ylitornio priglar till stor del
uppfattningen om den finsk-svenska grinsen. Precis
dir linderna méts r vardagen integrerad med ge-
mensamt resecentrum och handel éver grinsen, och
de sociala nitverken starka.

— Det 4r inte s& att man tinker “jasd du 4r svensk”
eller ”du 4r finsk”, utan det dr mer: “jasa, du bor
hir”, siger Laura Brinnstrém,

studerande som bor i Hapar- "Det ar II’I te Sél a tt

anda, apropa om néagons bo-

stad ligger dir eller i Tornea. man tan ke v yasd

I Haparanda och de svens-

ka grinstrakterna bor en stor du a ry sye nSk ’ e [Ie |4

andel finlindska medborgare

och personer som har finlind- ’dLI 61 r fII’l Sk ,, utan
det dr mer: ’jasd,
gangbara, sarskilt ndra grinsen. d U b or h a v 77

ska rotter och bade det finska
och det svenska spriket ir

21 djupintervjuer med stu-
derande, arbetssokande och
arbetsgivare har gjorts till den
hidr analysen, och dirutover dtta lingre intervjuer
med foretridare for grins- och arbetsmarknadsor-
ganisationer samt forskare. I dessa framtrider en
samstimmig bild av att det i Tornedalen inte finns
ndgon grins — och det ségs dven av dem som inte

8

sjdlva har sé stor kontakt med grannlandet. Beslik-
tad med denna bild 4r ménga intervjupersoners
uppfattning om en gemenskap och likhet mellan
minniskor ”i norr”, som ibland stills i kontrast mot
de som bor i Stockholm och Helsingfors.

Det tycks alltsd bade finnas en grinséverskridan-
de, praktisk vardag och en allmin uppfattning om
att Finland och Sverige 4r mycket integrerade.

Denna kombination sticker ut i jimforelse med
andra nordiska grinsregioner.
P4 flera hall lings den linga
grinsen mellan Norge och
Sverige finns det exempelvis
en kinsla av samhorighet och
sociala nitverk, men inte det
tita utbytet som tvé tvillingsti-
der ger. Mellan Danmark och
Sverige ligger visserligen tre
stora stider precis vid grinsen
—om in pé lite storre avstdnd
frin varandra — men de sociala

Laura Brannstrém, studerande, Haparanda pitverken ir inte lika nira.

Granslost land - eller tva skilda nationer

Samtidigt omfattar det grinslosa vardagslivet
mellan Haparanda och Torned langt ifran alla som
bor i den stérre regionen kring den finsk-svenska
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gransen. Nagra mil bort frdn grinsen, pé storre
pendlingsavstand, ir dven det mentala avstindet
storre, nitverken ir svagare och kinnedomen om
grannlandet mindre. Detta visas bland annat tydligt
i den enkdtundersokning som har genomférts som
en del av analysarbetet och som 273 arbetssokande,
studerande och arbetstagare i grinsregionen svarat
pa. Av dem som bor inom tvd mil frin grinsen
svarar nio av tio att de kan tinka sig att ta ett jobb
pd andra sidan. Men dven nira grinsen finns det
de som visserligen handlar, fikar eller rentav ndgon
gang hilsar pa en slikting i grannlandet, men inte
standigt ror sig dver grinsen for att arbeta eller
triffa familj och vinner.

Parallellt med bilden av det grinslsa Torneda-
len och likheterna mellan finlindare och svenskar
finns ocksd méanga tecken pa att det nationella
trots allt spelar en viktig roll i regionen. Stereotypa
bilder om hur den andra nationaliteten — och den
egna — 7dr” har de flesta intervjupersoner hort
pratas om, dven om de sjilva mer sillan stiller sig
bakom dem. Finlidndare sigs vara kirva, macho
och hemkira, medan svenskar enligt stereotypen ar
6ppna och artiga, men overldgsna.

Arbetskulturen upplevs som olik

Det finns ocksa en tydlig uppfattning om att
arbetskulturen skiljer sig mellan linderna. Den
genomgdende bilden 4r att arbetskulturen i Sverige
ir mer mjuk och diskuterande, medan den i
Finland dr mer hierarkisk. Bilden av skillnaderna
mellan nationerna kan ibland bygga p erfarenhet-
er av kulturskillnader som gjorts av personer som
arbetat i bida linderna, men ir minst lika mycket
en berittelse som férs vidare mellan manniskor
som inte sjilva har nigon konkret erfarenhet. Det
ir tydligt i intervjuerna, dir fa personer sjilva har
jobbat i bdda linderna.

En annan aspeket av att det nationella ir en viktig
faktor dven i grinsomradet ir att bide intervjuper-
sonerna och de som svarat pé enkiten generellt sett
har storre kunskaper om arbetsmarknaden och hur
man hittar jobb i sitt eget land 4n i grannlandet.
Den hir typen av 6kad kinnedom om det egna lan-
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det skapas genom exempelvis skola och utbildning,
kulturkonsumtion som till stor del 4r nationell och
nyhetsrapportering som 6vervigande fokuserar pa
det egna landet. Bland intervjupersonerna uppger
f3 ace de lire sig om det andra landet i skolan och
det stora flertalet tar sillan del av nyheter och kultur
fran grannlandet — dven om det finns undantag.
Samtidigt sitter den nationella lagstiftningen ocksa
ramar, som de som lever i regionen maste forhélla
sig till och som paverkar deras syn pa hur det fung-
erar att arbeta eller anstilla 6ver grinsen. I sam-
band med det kan det ocksi skapas berittelser om
grinspendlarnas vardag och svarigheter, som ibland
bérjar leva sitt eget liv — ndgot som vissa intervju-
personer vittnar om.

Stor betydelse f6r hur minniskorna i studien
ser pd sina mojligheter att jobba eller anstilla 6ver
grinsen har ocksa spraken, framfor allt finskan
och svenskan. Spréaket hinger visserligen samman
med det nationella, men bilden ir inte entydig. I
sitt efterord beskriver Fredrik Nilsson, professor
i etnologi vid Abo Akademi, hur sprik- och kul-
turgrinserna inte alltid féljer nationsgrinsen — de
flyttas i en langsam och kontinuerligt pagaende

TVA GRANSPERSPEKTIV |
TORNEDALEN

Nationsgrans Region - Huvudstad

Vid den finsk-svenska grinsen méts tva perspektiv pa
gemenskap och grans:

A ena sidan nationsgransen som gar genom Tornedalen
och de uppfattningar om tillhorighet och skillnader som
foljer med den.

A andra sidan synen pa Tornedalen som en grénslos
region, dar skiljelinjen snarare gar mellan norr och soder
- mellan huvudstdaderna och “oss i norr”.
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process och bygger pé lokalt eller regionalt utfor-
made kulturménster.

P4 den svenska sidan grinsen,
dér det exempelvis bor ménga med
finlindsk bakgrund, talar ménga
finska. P4 den finlindska sidan
grinsen ir svenska ett obligatoriske
skolimne, men i vardagen verkar
spraket sillan anvindas. Det tycks
ocksd i intervjuerna som att kravet
pd att kunna tala finska ir storre pd
den finlindska arbetsmarknaden 4n
kravet pa svenska pd den svenska
arbetsmarknaden. Aven minniskors
instillning till och uppfattning om
sina egna sprakfirdigheter sitter ibland upp hinder,
som kan innebira att de tvekar infor att soka ett jobb
pa andra sidan grinsen.

Coronakrisen sitter ljuset pa det nationella

Faktorer som skapar gemensamma referensramar
och en kinsla av sammanhang inom nationen kallas
i analysen f6r den nationella gravitationskraften. I
den finsk-svenska grinsregionen ar den bade stark
och svag.

Bland intervjupersonerna, sirskilt i Haparanda
och Tornea, har den vardagliga interaktionen och de
sociala nitverken over gransen till viss del suddat ut
dess betydelse. Ett annat exempel ir att den lilla grupp
i enkiiten som béde har finlindsk och svensk nationa-
litet i betydligt hogre grad dn andra tar del av nyheter
och kultur frin grannlandet. Men sammantaget 4r
det dnd3 tydligt att nationerna spelar en viktig roll i
vardagen och for hur man tolkar och férhaller sig ill
gransen, for ménniskor i bide Finland och Sverige.

Under coronapandemin har den nationella
tillhorigheten och nationalstatens kraft blivit extra
tydliga, som en f8ljd av Finlands och Sveriges olika
strategier for att hantera smittan och de reserestrik-
tioner som inférts mellan linderna. I intervjuerna
har det framkommit att det sedan tidigare funnits
savil lekfull retsamhet vid grinsen som en ni-
got mer infekterad finlindsk bild av nedlétande
svenskar med storebrorsfasoner. Under pandemin
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har motsittningar mellan nationaliteterna blivit
tydligare, exempelvis genom att intervjupersoner
kint sig stigmatiserade nir de
vistats i det ena eller andra lan-
det. Sirskilt bland dem som bor
pa den svenska sidan grinsen
uttrycker flera intervjupersoner
besvikelse och irritation éver
hur de kinner sig behandlade.
Samtidigt tror ménga av de in-
tervjuade — sirskilt de som bor
i Finland — att effekterna av den

FOTO: NEWS @RESUND

stingda grinsen kommer att bli
kortvariga, eftersom regionen 4r
sd sammanvivd i grunden.

— Jag tror att f6r minniskorna som bor dir sa
kommer det inte innebira ndgon stor forindring pd
lang sike. Situationen kommer att bli normal efter
vaccinet, siger Jan Lindfors, vuxenstuderande och
bosatt i Sodankyli, cirka 20 mil frin grinsen till
Sverige.

Sociala nitverk spelar roll for tankarna pa
jobb dver gransen

Sammantaget dr omradet vid den finsk-svenska
grinsen alltsd bade en plats for lokal integration
ddr minniskor upplever att grinsen inte existerar
— och ett omride dir nationella faktorer och tan-
kesitt sitter ramar for vad minniskor upplever ir
méjligt. De som har ett socialt nitverk som strick-
er sig Over grinsen och som har sett andra jobba

i grannlandet tenderar att uppleva det som ett
enklare val an de som saknar dessa frutsittningar.
Det syns bland annat i svaren i enkitundersok-
ningen, dir exempelvis 90 procent av dem som
svarat att de har manga vinner och/eller sliktingar
pa andra sidan grinsen kan tinka sig att jobba

i grannlandet, medan bara hilften av dem som
inte kinner nigon i grannlandet svarar samma
sak. Likasd kan uppfattningen om att minniskor
och samhillen ir lika pa bada sidor grinsen verka
betryggande, menar manga intervjupersoner. Sam-
tidigt kan skillnaderna i sig ocksa locka, om man
har hort att grannlandets arbetskultur 4r sympa-
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tisk eller att jobbmojligheterna dir ér storre.

Men 4 andra sidan: de intervjupersoner som ar
osikra pd sina eller de anstilldas sprakkunskaper
eller saknar kinnedom om det andra landet, de
som har hort eller upplevt att arbetskulturen ddr ar
tuffare eller bara annorlunda, och de som kinner
att det finns motsittningar mellan finlindare och
svenskar — de kan kinna en tveksamhet eller ett
motstind som gor att de hellre viljer att jobba
eller anstilla pd sin egen sida av grinsen.

A
DEFINITION AV “SE
MENTALA GRANS- s

HINDER

Granser som skapas, vid-
makthalls och reproduceras

i vardagen och som - medve-
tet eller omedvetet - hejdar
manniskor eller foretag fran

att rora sig mellan lander eller
regioner. Dessa granser kan,
men behdver inte, vara relatera-
de till fysiska hinder (sdsom en
mur), geografiska hinder (breda
floder, berg, ogenomtrangliga
skogar eller langa avstand),
juridiska hinder eller politis-

ka hinder (sdsom tull- och
skattepolitik). De &r déremot
alltid relaterade till tidigare
gjorda erfarenheter (egna eller
andras), de ar ofta kollektiva
och de fors vidare genom
berattelser om det forflutna
och stereotypa bilder av "dom
andra”. Mentala granshinder ar
darmed kulturella (de &r delade
och de &r ndgot man l&r sig) och
performativa (de gérs).

Sy

-
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© Gallivare

SAMMANFATTNING

Intervjupersonerna vill att jobben pa andra
sidan blir synligare

For att gora det ldttare att hitta jobb i grannlandet
foreslar flera intervjupersoner okad information,
jobbmissor och samarbete mellan arbetsférmed-
lingarna, sa att de visar fler lediga arbeten pa andra
sidan grinsen. Act forbittra sprikkunskaperna ir
ocksa ett aterkommande férslag, bade i finska,
svenska och engelska.
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MENTALA GRANSHINDER

SEX MENTALA GRANSHINDER

Langt avstand och
svaga sociala natverk
hejdar arbete over
gransen

e Nara gransen, sarskilt i
Haparanda och Tornesd, &r

den vardagliga integrationen
stor, langre fran gransen ar

de sociala natverken svagare,
farre kdnner ndgon som jobbar
dver gransen och kunskaperna
om hur arbetsmarknaden ser
ut och vilka regler som galler i
grannlandet ar mindre.

o Arbetsgivare som rekryterar
ny personal och arbetssdkande
som letar jobb finner ibland
varandra genom de sociala nat-
verken. Darfor har det betydel-
se for vem som anstalls eller
hittar ett arbete i grannlandet
om natverken stracker sig over
gransen eller ej.

Dar nationella, regiona-

la och lokala berattelser

korsas

e Utover den vardagliga inter-
aktionen ar sjalva beréattelsen
om ett granslost Tornedalen
och en nordlig gemenskap
stark. Men parallellt med den
uppfattningen finns ocksa
nationella stereotyper och
berattelser om "de andra”, som
tenderar att skapa en kansla
av distans mellan landerna och
attityden att det ar annorlunda
pa andra sidan grénsen.

¢ De stereotypa uppfattningar
som kopplas till nationalitet
handlar exempelvis om karva
men hemkara finlandare och
dppna men otrevliga svenskar.
Viss friktion mellan nationali-
teterna - fran lokal retsamhet
till en uppfattning om svenska
storebrorsfasoner - framkom-
mer i intervjuerna. Under coro-
napandemin har det nationella
kommit att betonas.

Mjuk eller hierarkisk ar-
betskultur - men manga
likheter mellan landerna

* Hos manga intervjupersoner
finns en relativt samstammig
uppfattning om att arbetskulturen
skiljer sig mellan Finland och
Sverige, nagot som ocksa under-
stryker gransen mellan de bada
nationerna.

¢ Den vanligaste uppfattningen

ar att arbetskulturen &r mer
hierarkisk i Finland och mjukare
och mer diskuterande i Sverige.
En annan skillnad ar att tempot
uppfattas som lugnare pa svenska
an finlandska arbetsplatser.

» Skillnaderna &r ndgot som vissa
intervjupersoner sager sig ha
upplevt, men manga av de jobbso-
kande eller studerande har ingen
personlig erfarenhet av att arbeta i
bada landerna och har enbart hort
andra beratta om det.

Den nationella
gravitationskraften
okar kannedomen
om det egna landet

e Det forekommer att intervju-
personerna tar del av exempel-
vis nyhetsrapportering och olika
typer av kultur frén grannlandet,
men sallan i lika hog utstrack-
ning som i det egna landet. Det
leder till att de flesta inte pa
samma satt kanner till vad som
sker i grannlandet, eller hur
exempelvis arbetsmarknaden
ser ut.

¢ Den nationella gravitations-
kraften skapar gemensamma
referensramar inom landerna,
genom ett nationellt fokus inom
exempelvis skola och utbildning,
nyhetsrapportering, kultur och
inte minst juridik och regelverk.

Sprak som ett
mentalt hinder

e Bristande kunskaper i grann-
spraket ar ett konkret hinder for att
ta jobb i grannlandet om det ar ett
krav pa arbetsplatsen. Det &r den
svarighet som oftast lyfts av inter-
vjupersonerna och i enkaten. Men
installningen till vitka kunskaper
som kravs skiljer sig at mellan olika
arbetsgivare och i viss man mellan
landerna, dar kraven i allmanhet
tycks vara strangare i Finland. Aven
intervjupersonerna har olika tro pa
om de egna fardigheterna racker till,
och fa kanner sig helt sékra.

e Spraken foljer inte entydigt den
finsk-svenska gransen, utan det
finns de som talar - eller inte talar
- grannlandets sprak pa bada sid-
orna av gransen. De har en speciell
historia i den finsk-svenska regi-
onen, och ar laddade med kanslor
och betydelser som kan paverka
manniskors vilja att tala dem.

SAMMANFATTNING

Upplevelsen av en
hog troskel

e | intervjuerna ar en majoritet
positiva till att arbeta ver gran-
sen, men samtidigt framkommer
bland annat en osdkerhet infor
spraket, negativa uppfattningar
om arbetskulturen i grannlan-
det, brist pa kunskaper om det
andra landets arbetsmarknad,
avsaknad av ett socialt natverk
dver gransen, bryderi infor
vilka regler som galler som
granspendlare och/eller en oro
for att drabbas av granshinder.
Obehaget behdver inte vara
stort, men kan gora att det
upplevs enklast och tryggast att
stanna kvar dar man ar.

e Uppfattningen om byrakra-

ti for dem som arbetar dver
gransen kan avskracka och det
finns intervjupersoner som hort
"skrackhistorier” om problem.

ATTRAKTIONSKRAFTER

GRANSOVERSKRIDANDE
SOCIALA NATVERK kan ge tips
pa jobb eller personer att rekry-
tera, samt visa pa “férebilder”
bland andra som redan jobbar
over gransen.

VARDAGSINTEGRATIONEN gor
att det kdnns odramatiskt att
arbeta i eller rekrytera fran
grannlandet

UPPFATTNINGEN OM ATT
SAMHALLE OCH KULTUR AR
LIKA i Finland och Sverige gor
att det kanns enkelt att arbeta
eller rekrytera dver gransen.

DEN SVENSKA ARBETS-

KULTUREN som lyfts fram som
mjukare, mindre hierarkisk och
lugnare tycks locka finldndare.

UPPFATTNINGEN OM ATT
FINLANDARE ARBETAR HART
kan gora svenska arbetsgivare
intresserade.
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SKILLNADER i jobbmdjlig-
heter, arbetsvillkor och lon
kan SKAPA DYNAMIK mellan
landerna.

TVASPRAKIGHET kan utgsra
en konkurrensfordel pa arbets-
marknaden.

BADA SPRAKEN TALAS i viss m&n
i bada landerna.

SKILLNADER mellan landerna
kan upplevas som SPANNANDE,
intressanta och utvecklande.

REKOMMENDATIONER: For att underlatta arbete och rekrytering éver granserna foreslar intervju-
personerna bland annat att myndigheterna borde bli mer nirvarande vid gransen och sprakkunskaperna

framjas. Ls mer pa sidan 98.
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ARBETSMARKNAD

ARBETSMARKNAD
Flest pendlar fran Finland till Sverige

Pendlingen i riktning fran Finland till Sverige har historiskt varit storst, men det
saknas statistik over exakt hur manga som pendlar 6ver gransen. Flest arbets-

tillfallen i den finsk-svenska arbetsmarknadsregionen i Lappland och Norrbot-

ten finns inom vard- och omsorg och industri och tillverkning. Sprakkunskaper

ar sarskilt viktigt for att ta ett jobb i vissa branscher och manga pa den svenska
sidan har finsk bakgrund, vilket underlattar for dem att ta ett jobb i Finland.

Stor arbetsmarknadsregion
Arbetsmarknaden i regionen stricker sig dver ett
stort geografiskt omride med utgdngspunke runt
stiderna Torned och Haparanda. I nordvistra
Finland ligger Uledborgs kommun som utgdr en
stor arbetsmarknadsregion. Uleaborg, cirka 13 mil
fran svenska grinsen, dr Finlands fjarde storsta stad
och i kommunen bor cirka 205 000 invanare. Tel-
ekom-féretaget Nokias verksamhet var hir tidigare
betydande, men efter foretagets nedliggningar har
staden aterhdmeat sig och riknas idag som ett av
Finlands innovativa centrum. Nidrmare grinsregio-
nen ligger stiderna Kemi (ca 21 000 invinare) och
Torned (ca 21 000 invanare). Orterna pa den svens-
ka sidan om grinsen ir inte lika stora sett till antal
invanare. Storst nirmast grinsen dr Haparanda med
cirka 9 700 invanare medan det i Luled, 13 mil fran
grinsen, bor cirka 78 000 invéinare i kommunen.
Per-Anders Ruona, chef pa Arbetsformedlingen i
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Norra Norrbotten/Haparanda, ser Haparanda som
en del av det befolkningstita klustret som stricker sig
frin Torned vidare mot Uledborg pa den finska sidan.
— Haparanda, som en liten ort vid grinsen, ir
ju direkt som en del i det omridet. Det dr bara
en ilv emellan, och sé rikar det vara en grins dir.
S4 Haparanda ir ju med i det hir befolkningstita
klustret, siger han.

Branscherna med flest sysselsatta

Skogsindustri, gruvniring och tillverkningsindustri
ir traditionellt stora branscher i regionen pa bida
sidor om grinsen. De storsta arbetsgivarna finns
dock inom vird- och omsorg och ir kommuner
och regioner, enligt siffror fran lindernas statistik-
myndigheter. I Haparanda dr kommunen stdrsta
arbetsgivare och lkea Haparanda-Tornio, som ligger
precis vid grinsen, r den storsta privata arbetsgiva-
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ren. I Torned ir stilverket Outokumpu den storsta
privata arbetsgivaren.

Gruvforetaget LKAB ir en av de storsta privata
arbetsgivarna i Norrbotten med verksamhet i
Kiruna, Malmberget och Svappavaara, och med
huvudkontor i Lulea.

— De storsta privata arbetsgivarna pé vér sida
Tornedalen och i grinsregionen ir tre stycken;
Outokumpu (stalindustri), bolag som tillhér Metsd
Group (skogsindustri) och Stora Enso (forpack-
ningsindustri). Kommunerna ir ocksd stora. I den
privata niringen ir Lapplands hotellkedja en av de
stérsta. Men inom resendringen dr det vanligare
med flera mindre aktorer pd arbetsmarknaden, siger
Tero Hyttinen, servicechef pd Lapplands Arbets-
krafts- och niringsbyra i Finland.

P4 den svenska sidan ir skogsindustrin sirskilt
stor, med foretag inom pappersmassaindustrin och
med flera sigverk som tar emot timmer béde frin
finska och svenska sidan. Inom turism- och rese-
niringen pa den svenska sidan ir det framfor alle
mindre aktorer pd marknaden.

STORSTA BRANSCHER

Lappland (Finland):

1. Vard och omsorg

2. Tillverkning

3. Handel

4. Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster
5. Byggverksamhet

Norrbotten (Sverige):

1. Vard och omsorg

2. Tillverkning och utvinning
3. Foretagstjanster

4. Utbildning

5. Byggverksamhet

Kalla: Statistikcentralen, Statistiska central-
byrén. Uppdelning efter antal sysselsatta,
2019.

Manga med finsk anknytning i Sverige - fa
med svensk i Finland

Av de boende pi den svenska sidan om grinsen har
en stor andel finsk bakgrund. I Haparanda har 33
procent av befolkningen Finland som fédelseland.
Statistik frin SCB visar att tre-fyra procent av

PRESUNDSINSTITUTTET - MENTALA GRANSHINDER e Februari 2021

ARBETSMARKNAD

invinarna i Norrbottens lin ir fddda i Finland, men
andelen dr som hogst i grinskommunerna.

Enligt SCB:s statistik, som tagits fram for
Sveriges radio Sisuradio, s& har grinskommunerna
Haparanda, Overtorne och Pajala en stor andel
andra- och tredje generationens finlindare i befolk-
ningen. Enligt den senaste statistiken, fran 2016,
var 75 procent av Haparandaborna antingen fodda
i Finland eller andra- och tredje generationens
invandrare. T Overtorned och Pajalas kommuner var
andelen 55 respektive 37 procent.

Under 2019 flyttade 159 finlindare med finske
medborgarskap till Norrbottens lin, medan antalet
som utvandrade frin Norrbotten till Finland var
136 personer, visar siffror fran Regionfakta.

P4 den finska sidan om grinsen bor jimforelsevis
fi som dr svenska medborgare. Siffror fran Statistik-
centralen visar att det bor 171 personer med svenske
medborgarskap i Torned. I de andra grinskommu-
nerna var antalet 50 personer eller farre &r 2019. Till
finska Lappland flyttade ar 2019 totalt 152 personer
frin den svenska sidan. Antalet som flyttade frin
Lappland till Sverige var 104 personer.

Varierande grad av svensksprakighet i
Finland

Det svenska spréket 4r inte sd utbrett pa den finska
sidan om man ser till hur minga som har svenska
som modersmal. 2019 utgjorde andelen personer
med svenska som modersmal 0,3 procent av befolk-
ningen i finska Lappland, enligt statistik frin Statis-
tikcentralen. Diremot ldser alla finlindare svenska i
skolan och kidnner dirfér till spriket i olika grad.

Statistiska centralbyran har ingen statistik
som visar hur utbrett det finska spraket ar pd den
svenska sidan, men det tycks vara et utbrett sprik
framfor allt i grinsomradet. Svaren fran intervjuer-
na indikerar det, men ocksa det faktum att det bor
en stor andel personer med finlindsk bakgrund i
grinsomradet pd den svenska sidan.

Flera arbetsgivare, bade pé finska och svenska
sidan, uppger i intervjuerna att spraket kan vara
ett hinder for att anstilla frin grannlandet. Vissa
arbetsplatser stiller krav pa att arbetstagaren ska
kunna spriket for att kunna ta del av till exempel
sikerhetsforeskrifterna. P4 en del arbetsplatser,
som har en mer internationell inriktning, kan
engelska vara ett alternativ. Inom vissa andra
branscher, som utbildning eller vird- och omsorg,
kan det variera mellan arbetsplatser och mellan
linderna hur viktigt man anser det ir att kunna
spriket i arbetslandet.
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Fler anses pendla fran Finland till Sverige
Hur minga som arbetspendlar fran Finland till Sve-
rige och frin Sverige till Finland har de senaste dren
varit svart att overblicka, sedan statistikmyndighe-
terna i de nordiska linderna inte lingre utbyter den
typen av information. Den senaste statistiken som

TRAFIKEN MELLAN TORNEA OCH HAPARANDA HAR MINSKAT
UNDER PANDEMIN

Antal fordon som passerade fran den svenska sidan for gransboende i Tornedelan infordes som gav

FOTO: NEWS BRESUND

finns tillgénglig 4r fran 2015. Arbetspendlingen kan till Torned dok i april 2[320 till 13 700 fordon gente- tillatelse att resa dver grénssn utan sarskilt skal.

dirfor endast uppskattas, men det framkommer m?t ett normalt snitt pa omkring 200 000 fordon i | januari-februari 2021 har bade de finlandska och

en samstimmig bild av de personer som arbetar pa manaden. Darefter 6kade trafiken successivt under svenska regeringarna skarpt inreserestriktionerna
2020 i takt med att de finlandska inreserestriktio- igen med anledning av pandemin.

myndigheter och niringslivsorganisationer, som har
intervjuats till rapporten, att arbetspendlingen 4r
storre fran Finland dill Sverige.

nerna lattades och i och med att sarskilda regler

200000
— Efter att jag har jobbat med grinsfrigorna 180000
sedan 1997 sa vigar jag siga att pendlingen mellan 40 000
Finland och Sverige har 6kat varje &r. Pendlingen
fran Finland till Sverige har alltid varit storre dn o8
tvirtom, men de senaste kanske fem-sex dren har oy
arbetspendlingen fran Sverige till Finland 6kat, LEL
sdger Piivi Koivupalo, koordinator pé informations- 80 000
tjansten Nordkalottens Grinstjinst. 60 000
Hon uppskattar att mellan 2 000-2 500 40 000
personer arbetspendlar dver grinsen i Tornedals- citrarmn viear ool fordon som ot
omradet, kanske fler. Hon menar att det 4r dven ankommit till Tornes via land, per .
vanligt att arbetstagare jobbar pa bada sidor av ménad under 2020. Statistiken ar R I I R S o&é\ LR
grinsen, till exempel pa formiddagen i Finland och  éver. Men under coronapandemin har de finlindska fran finska tullmyndigheten. & P s

eftermiddagen i Sverige.

Béde Per-Anders Ruona pa Arbetsformedlingen
i Norra Norrbotten/Haparanda och Tero Hyttinen
pa Lapplands Arbetskrafts- och niringsbyrd menar
att antalet som pendlar dill Sverige fran Finland
ir hogre, 4n i motsatt riktning, utan att det finns
ndgon statistik over det. Tero Hyttinen tror att
finska arbetstagare under en ling period har haft lite
ldttare att fa arbete i Sverige.

— De som pendlar frin Finland till Sverige ir
till storsta delen mycket néjda. Vardagen inom
arbetsplatserna motsvarar forvintningarna, siger
Tero Hyttinen.

Minskad granspendling under corona-
pandemin

Invinarna i Tornedalen har fore coronapandemin
kunnat resa fritt over grinsen, antingen till fots,
cykel, bil eller pa annat sitt. Kollektivtrafiken &ver
grinsen ir begrinsad, men en busslinje trafikerar
mellan Haparanda och Tornea och det finns dven
planer pd att dterinfora tdgerafik ver grinsen i
framtiden.

I Haparanda och Torned har invinarna varit
vana att kunna handla mat, shoppa, fika, arbeta
eller gora andra drenden i grannstaden, och lings
med grinsen har det varit enkelt att kunna ta sig
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myndigheterna periodvis stingt grinsen for vardag-
liga drenden. Aven for arbetspendlare, som tidvis
har varit tvungna att visa upp arbetstillstind och/
eller ett intyg fran Skatteverket for att kunna passera
in i Finland. Ocksa de svenska myndigheterna har
under en period infort reserestriktioner.

Enligt finska tullmyndigheternas statistik
passerade 210 000 fordon éver grinsen mellan
Haparanda i riktning mot Torned i genomsnitt per
ménad 2019. Négot fler under sommarmanaderna
jimfort med vintern. Det syntes en tydlig nedgang
i statistiken i mars och april 2020 dé de finska
inreserestriktionerna bérjade tillimpas. Under mars
2020 korde knappt 120 000 fordon &ver grinsen
och i april var det 13 704 fordon. Nir den finlind-
ska regeringen sedan littade pd inresereglerna dkade
antalet successivt under dret.

Den 27 januari 2021 inférde Finland nya skirp-
ta reserestriktioner som delvis har stingt grinsen.
Endast arbetspendlare som anses ha ett "nédvin-
digt” arbete tillats passera grinsen.

Aven den svenska regeringen inforde i februari
krav pa att alla inresande frin Finland skulle visa
upp ett negativt covid-test, som ar hogst 48 timmar
gammalg, for att fd resa in i Sverige. Ndgot mer
generdsa regler gillde for grinspendlare. Sverige
tog bort dessa regler och 6ppnade grinsen for alla
inresande frén Finland den 31 maj 2021.
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Godstag fran gruvféretaget LKAB, en av de stérsta arbetsgivarna i Norrbotten.
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NATVERK OCH AVSTAND TILL GRANSEN

NATVERK OCH AVSTAND TILL GRANSEN
Langt avstand och svaga sociala natverk
hejdar arbete over gransen

Det finns ett mycket nara vardagsliv och tata sociala kontakter mellan Haparan-
da och Tornea och i Tornedalen, som gér ménniskor mer bendgna att jobba Gver
gransen. Men léangre ifran gransen &r det inte lika sjalvklart och man ser flera
hinder i vagen, som bland annat sprakskillnader. Ju langre bort fran gréansen,
desto fler svarar att de inte kdnner nagon i grannlandet och det ar dven fler som
upplever det som “otryggt” att ta ett jobb i grannlandet.

Omgivning och nitverk spelar en viktig roll f6r
instillningen ill att ta ett jobb i ett annat land,
det visar intervjuerna till den hir analysen. Till
exempel har det en betydelse f6r ens instillning
att arbeta att man kinner andra som jobbar i
grannlandet. Arbetsgivare har uppgett att de
rekryterar genom sitt nitverk snarare in genom de
allminna kanaler som finns. Men ju lingre ifrén
grinsen, i desto hogre utstrickning saknas dessa
forutsdteningar och firre ser méjligheten att jobba
i grannlandet.

Att de personliga nitverken over grinsen tycks
vara storre nira grinsen hinger samman med de
starka sociala och kulturella kopplingar som finns
i Tornedalen. Mellan Torned och Haparanda ér
nitverken sirskilt utbredda éver grinsen och det
beskrivs i intervjuerna hur stiderna i stort sett ir
sammanvuxna. Det 4r dven vanligare att folk hir
arbetar 6ver grinsen och att man kinner nigon
som arbetar i grannlandet. For de som bor lingre
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ifrn grinsen och som har firre anknytningar till
den andra sidan grinsen, bide i form av sociala
kontakter och att de besoker grannlandet mer
sillan, kan det ddiremot upplevas svérare att ta ett
jobb i grannlandet. De ser inte samma méjlig-
heter till det, dven om flera av de intervjuade till
rapporten har visat en nyfikenhet till att arbeta i
grannlandet och menar att det vore “spinnande att
testa ndgot nytt”.

I enkiiten dill rapporten har 91 procent av de
som bor inom tvd mil frin grinsen svarat att de
kan tinka sig att ta ett jobb dver grinsen, medan
av de som bor mer dn femton mil frin grinsen, har
58 procent svarat att de kan tinka sig att arbeta i
grannlandet. Av de som bor mellan tva och femton
mil fran grinsen har cirka 60 procent varit positivt
instillda. Det fysiska avstandet till grinsen spelar
sikert en viss roll, men restider och pendling har,
av de som bor lingre frin grinsen, inte nimnts
som en faktor av stdrre betydelse.
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SOCIALA NATVERK

Kontakter och natverk kan vara viktigt i arbets-
sammanhang och ar en av flera végar till att fa
ett jobb. Socialt nétverk &r ocksa ett begrepp
for att beskriva den vav av manskliga relationer
som vi befinner oss i; det omfattar manniskor
vi kanner och dem vi méter i var vardag, samt
deras vanner och bekanta i nagra led bort. Den
omgivning vi ror oss i bidrar till att forma var
bild av vad som ar majligt att géra, genom att
inspirera eller avskracka eller bara genom att
Gppna en dorr och paverka oss i en viss rikt-
ning. Steget upplevs, det vill sidga, inte som sa
stort eller skrammande om man har positiva
forebilder som har gjort samma sak, och en
vén eller bekant kan ocksa vara ett stéd bade
infor, under och efter steget har tagits.

Stora kontaktnat over gransen i Tornedalen

De sociala nitverken av sliktingar, vinner, arbets-
kollegor och andra bekanta ser olika ut beroende

pd personernas bakgrund, yrke och andra faktorer.
Intervjupersonerna pratar om att de har sliktingar
pa den andra sidan grinsen som de besoker ofta eller
ibland, vinner som de ringer, bekanta som de har
avldgsen kontakt med eller grannar pé andra sidan
grinsen som de ibland tar en kaffe med, for att ge
nagra exempel. P4 den svenska sidan finns det inte
minst en stor andel invanare med finsk bakgrund. I
Haparanda ir till exempel var tredje invanare f5dd

i Finland och enligt siffror fran SCB fran 2016 s&
var tre av fyra invinare antingen fodd i Finland eller
andra- eller tredje generationens finlindare. Aven i
de andra grinskommunerna bor en stor andel som
har finsk bakgrund. I Overtorned kommun ir det
cirka 55 procent av invinarna och i Pajala kommun
37 procent, enligt siffror frin SCB som har tagits
fram pa uppdrag av Sveriges radio Sisuradion.

— I samhillena som jag vuxit upp i var det
jattemanga finlindare. Det har varit arbetskollegor,
anstillda som har varit frin Finland och deras barn
ir anstéllda hos mig nu. Det 4r helt naturligt. Mina
bada dottrar har svirmodrar som ir frin Finland.
Jag har tre magar som kommer precis nerifrin grin-
sen. S man har ju en naturlig kontake, siger Goran
Lantto, som jobbar som produktionschef pa LKAB.

P4 den finska sidan dr andelen personer med
svensk bakgrund eller som har svenska som mo-
dersmil inte lika minga. Antalet personer som har
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svenska som modersmal dr jimforelsevis fa, visar
statistik frdn finska Statistikcentralen.

I Tornedalen ér det vanligt att man har kontakeer
pd den andra sidan grinsen. Historiskt har ménnisk-
orna levt med en gemensam kultur och sprik. Torne
dlv har knutit samman de boende pé bada sidor ilven
eftersom dlven har gjort det ldtt ate firdas 6ver eller
lings med den. Niér Finland blev ett storfurstendome
i det ryska riket &r 1809, och grinsen till Sverige
drogs vid Torne ilv, fortsatte kontakterna dver grin-
sen. Lings dlven fortsatte minniskor att handla med
varandra, samtidigt som familjer och slikeer plotslige
delades mellan den svenska och finska sidan. Utbytet
over grinsen fortsatte att ske naturligt och under
historien har de bida sidorna samarbetat och hjilpt
varandra, som till exempel under andra virldskriget
nir finska familjer kunde fly éver till Sverige. Idag
finns det manga exempel pd anknytningar éver grin-
sen, inte minst genom de sociala nitverk som stricker
sig dver grinsen i stor utstrickning.

Mest ir nitverken intensifierade mellan stiderna
Torned och Haparanda. Kommunerna har linge
samarbetat pé olika sitt, till exempel genom att ha
gemensamt brandvisende och reningsverk. Minga
boende genomfor dagligen vardagsirenden dver
grinsen och besok pa till exempel badhus eller
museum kan innebira att man maste dka antingen
till Torned (21 000 invanare) eller i vissa fall till
Haparanda (9 700 invanare). Flera idrotts- och
andra foreningar bedriver verksamhet tvirs éver
grinsen. Tornedalens museum ligger placerat vid
gransen i Torned och ar ett gemensamt projekt mel-
lan kommunerna, medan det i Haparanda finns en
grundskola kallad Sprékskolan, dven den ett samar-
betsprojekt stiderna emellan, som drivs av Hapar-
anda kommun i syfte att frimja den svensk-finska
tvasprikigheten.

— Jag var i Torned och handlade senast igdr. Jag
kopte lite julklappar och julmat. Och vi ska dit
igen pd lordag, da ska vi baka med min mormor,
siger till exempel Laura Brinnstrom, som bor strax
utanfér Haparanda och beskriver hur de tita turerna
over grinsen kan se ut.

Helena Ruotsala, professor i europeisk etnolo-
gi vid Abo universitet, har studerat vardagslivet i
Torned-Haparanda utifran begreppet multi-lokalitet
och transnationalism &ver grinsen, dir funktion
spelar en viktig roll for integrationen. Personer
korsar grinsen for att g till bland annat forskolan,
studier eller arbete och hon beskriver det som att
korsa grinsen inte ir nigot man uppmirksammar.
Aven de personer som bor och arbetar i samma stad,
tar sig ofta ver grinsen inom ramen for sitt arbete,
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vissa pa veckobasis och andra mer sillan. Dessutom
ringer man eller triffas digitalt ver grinsen.

— Det 4r just att man kinner inga grinser utan
man anvinder hela omradet till sitt sociala, kulturel-
la och ekonomiska liv, siger Helena Ruotsala, i en

intervju till rapporten.

Omgivningen styr synen pa arbete i
grannlandet

Omgivningen styr hur man ser pé sina moéjligheter
ndr man ska soka jobb menar Per-Anders Ruona,

chef pd Arbetsférmedlingen i Norra Norrbot-
ten/Haparanda. Det har setts som naturligt for
minniskor i Tornedalen att kunna réra sig dver
gransen. Den synen spelar roll for om man kan
tinka sig att ta ett jobb dver grinsen, menar han.
— Om man bor i, sig Haparanda, och viljer att
rikna in det finska omradet ocksa kan man rikna
in fler mojligheter att kunna soka jobb. Det ir ju
ett perspektiv och om man bor i ett grinsomrade
ir det naturligt att man ser pd hela det geografiska
omréddet. Fortfarande s3 ir for vildigt ménga detta
var hemmiljé. Det ir lika naturligt att dka omkring
och att ha bekanta pa finska sidan som svenska. Det
ir inget konstigt. De som ir nya och ir inflytrade
har inte det kulturperspektivet pé de grunderna,
men f6r de som har sitt ursprung hir sd finns det
naturligt, siger han.
Intervjusvaren visar att det finns en generell
instillning att det dr méjligt ace arbeta i grannlan-
det bland boende i grinsregionen. Det menar dven

Kimmo Nurmos, niringslivsutvecklare pa Business
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Tornio, som tycker att ju lingre bort man kommer
frin grinsen desto mindre finns det i folks medve-
tande att det dr en mojlighet.

— Om det ir folk som har levt hiir pa grinsen har
de stott pd saken. Det dr alltid nagon de kinner som
jobbat over grinsen, si de pratar med dem. S4 det ir
inte s& markvirdigt. Men sa fort man kommer mer
in tvi mil frdn grinsen blir det en helt annan sak.

Di vagar man inte och kinner inte till nigonting,
man blir mer ridd och frigar ditt och datt: "hur
ska man gora och ir det svirt och hur ir det med
beskattningen?” Folk som bor pa grinsen, de kanske
inte vet exakt, men deras sinnestillstind 4r de har
gjort det, jag kan ocksi”. Det dr minskliga faktorer,
som dr ganska stora hir, siger han.
Varfér en del kan tinka sig att jobba i grannlan-
det och andra inte, svarar intervjupersonerna olika
pa. Katri Palosaari studerar till automattekniker vid
Utbildning Nord i Overtorned, men bor pa helger-
na i Kittilg, cirka 20 mil fran svenska grinsen.
— Jag vet inte. Jag antar att, sdrskilt om du ir
vilutbildad soker du efter ett utmanande jobb, sa
om du hittar det ndgon annanstans 4n dir du bor sa
tror jag att du skulle flytta till det jobbet, sdger hon.
Hon berittar att hon 4r intresserad av att jobba
i Sverige och Norge och ser ingen anledning till att
inte kunna gora det, sé linge beskattningen och
spraket inte 4r ndgra hinder. Hennes mamma har
tidigare jobbat i Norge s dirifrdn har hon hért lite
kring vilka méjligheter och utmaningar som finns.

— Hon sdger att i Norge uppskattar man de finska
arbetarna mycket, siger Katri Palosaari.

Laura Brinnstrém, som studerar nationalekono-
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STORRE VILJA ATT ARBETA | GRANNLANDET OM MAN BOR NARA

GRANSEN

En majoritet av de som bor inom tva mil fran
gransen uppger, i den enkat som genomforts till
analysen och som har besvarats av 273 personer, att
de har manga vanner eller slaktingar pa andra sidan
gransen och ingen uppger att de inte kdnner nagon
alls i grannlandet. 91 procent av de som bor inom
tva mil frén gransen kan ténka sig att ta ett jobb

pa den andra sidan grénsen, varav de flesta skulle
vilja jobba i en annan granskommun. Fler an halften
uppger ocksa att de talar eller diskuterar med andra
om mojligheten att jobba dver gransen.

Bilden ar daremot en annan om man tittar pa
svaren fran de som bor langre frén gransen. Av
dem som bor mellan tva till 15 mil frén gréansen
uppger 40 procent att de inte kan tanka sig att
arbeta pa andra sidan gransen. Fér de som bor
mer an 15 mil frén grénsen ar andelen 42 procent.
Ju langre frén gransen man bor, desto fler svarar
ocksa att de kan ténka sig att arbeta i en storre del
av grannlandet, och inte bara i gransregionen.

Det &r vanligare att de som bor langre fran gran-
sen uppger att de inte vet hur de kan hitta ett jobb i
grannlandet och att de har fa eller inga kontakter i
grannlandet. Enkatsvaren visar dessutom att cirka
en fjardedel av de personer som bor langt ifran
gransen kanner att det skulle vara att "ga utanfor

NARA/LANGT FRAN GRANSEN

Sa stor andel kan tanka sig att arbeta i
grannlandet utifran hur nédra grinsen de bor

Langre an
15 mil fran
gransen

Mellan tva
och 15 mil
fran gransen

Inom tva mil
fran gransen

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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sin trygghetszon” att borja jobba i grannlandet. Av
de som bor inom tva mil frén grénsen ar det fa som
svarat sa. Fler, av de boende néra grinsen, svarar
dven att de kdnner battre till hur man hittar intres-
santa jobb i grannlandet, visar enkatsvaren.

Man skulle kunna ténka att pendlingstiden har
betydelse for om man kan tanka sig att ta ett jobb
over gransen, men ungefar lika stor andel av de
som bor inom tva mil respektive mer &n 15 mil frén
gransen har angett att det ar en viktig faktor (unge-
far en tredjedel). 18 procent av de som bor mellan
tva och 15 mil frén grénsen har uppgett pendling
och restider som en faktor. Om man har langre eller
kortare pendlingstid till arbetet tycks for manga
med andra ord inte ha s& stor betydelse fér om man
kan tanka sig att jobba i grannlandet eller inte.

Bilden som enké&tsvaren malar upp visar hur
personer som bor i gransomradet befinner sig i
en omgivning dar fler arbetar eller kan tanka sig
att arbeta i grannlandet och dar man ocksa har ett
storre natverk dver gransen, vilket formar deras
installning och syn pa méjligheterna att arbeta 6ver
grénsen. De som bor langre frén grénsen &r mer
tveksamma och upplever i mindre grad grannlandet
som ett attraktivt alternativ.

Kan tanka sig att Kan inte ténka sig

. jobba pénandra . att jobba pa andra
sidan gransen sidan gransen

| enkaten har 67 svarande angett att de bor
inom tva mil fran gransen, 130 bor mellan 2-15
mil frén gransen och 74 bor mer &n femton

mil frén grénsen. Avstandet till gréansen
paverkar viljan till att ta ett arbete pa andra
sidan gransen, men det ar inte bara det fysiska
avstandet som spelar roll. Fler som bor nira
gransen uppger ocksa att de kanner personer i
grannlandet samt att de har slaktingar, vanner
och bekanta dar.
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mi i Luled och bor i Haparanda, har finsk bakgrund
och flera sliktingar som bor i Finland. Hon dker
over grinsen flera ginger i veckan. Uppfattningen
om att jobba 6ver grinsen ir ganska neutral bland
hennes vinner, vilket pekar pa att det inte 4r nagon
stor sak, menar hon.

— Det ir varken bu eller bd. Det kan ju inte vara
daligt, for de sdger ingenting, si da antar jag att det
ir bra, sdger hon.

— Det dr vildigt vanligt hir atc man jobbar dver
grinsen. Minga som bor i Haparanda jobbar pa
Outokumpu (stalforetaget) och manga som bor i
Tornea ir sjukskoterskor och underskéterskor och
arbetar i dldreomsorgen i Sverige, tilligger hon.

Lingre fran grinsen, i Uledborg, bor Jaakko
Riihiaho som utbildar sig inom processtyrning och
skulle kunna tinka sig att jobba inom industrin
efterdt. Han upplever det inte som sé vanligt att
man jobbar i Sverige.

— Visst, i Haparanda-Tor-
ned kan situationen vara en
annan, men lingre bort si
tror jag inte det ir s vanligt.

"Eftersom jag inte
har ndgon vidn som sig att jobba i Sverige pratar

NATVERK OCH AVSTAND TILL GRANSEN

de flesta jobb i Sverige dr pa svenska. Vissa jobb ir
nog pa engelska, men inte alla, siger Tomi Kouvala,
som studerar metall- och maskinarbete i Uleaborg,
ddr han ocksa bor.

Tomi Kouvala tar sjilv upp att han inte kinner
s manga som arbetar i Sverige. Han har dirfér inte
nigon direkt uppfattning om hur det ir att jobba dar.

— Eftersom jag inte har nigon vin som har arbe-
tat i Sverige sd har jag inte hort nagot specifike eller
vet om det ir positivt eller negativt, siger han.

Edith Oikarinen, 19 ar, bor i Uledborg och kom-
mer ursprungligen frin Kajana, en stad som ligger
nirmre den ryska grinsen. Hon saknar i stort sett
kontakter i Sverige dven om hon vet att ndgra barn-
domsvinner har bétjat jobba dir. Hennes anknyt-
ning till Sverige kommer mest frin barndomen och
frin att hennes familj d4 ofta reste till norra Finland
och &ver till Sverige pa semester. Ibland pratar hon
om méjligheten att jobba i
Sverige med sina studiekamra-
ter, men de som inte kan tinka

om att det kiinns lite otryggt

Kanske nu med digitalisering 77 qarbetat 1 Sveri ge = bétja jobba i ett land som

att det kan bli lite vanligare

ir annorlunda fran vad man ir

att man inte behdver vara pa SGOI ha}’ Jag ”’I te hO}"t van vid.

plats for att utféra jobbet.
Kanske att det kan gora att
det okar lite, siger han.

Han tilldgger att han tror vet om det ar p OSI -
tivt eller negativt”

det finns bra méjligheter i
hans bransch att jobba i bide
Sverige och Norge.

Flera av intervjupersonerna upplever en nyfiken-
het infor att jobba i ett annat land. Det uppger de
som bor nira grinsen, men det ir en dnnu viktigare
fakror f6r de som bor lingt fran grinsen nir de
funderar p att ta ett jobb i grannlandet. Men om
viljan finns dir, sa saknas ofta den typ av nitverk
och sammanhang som fler personer nira grinsen
har. Nyfikenheten kan bygga pa just det att man inte
rikeige kdnner till s& mycket om grannlandet och att
ndtverken over grinsen dr glesare.

De personer som saknar den dterkommande
anknytningen eller som inte hér om eller kiinner
nagon som har jobbat i grannlandet, kan se andra
hinder som inte upplevs i lika stor utstrickning nira
grinsen. Till exempel ser en stdrre andel av de som
bor lingre ifrdn grinsen spriket som ett hinder,
enligt enkit till rapporten.

— Jag 4r inte alls ointresserad. Men for 6gon-
blicket dr mina bristande sprakkunskaper, sirskilt i
skandinaviska och svenska ett problem. Jag antar att
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— Om det har varit ndgon

ndgot specifikt eller  sominte har kunnat tinka sig

att soka sig till Sverige, sa har
det oftast handlat om en slags
osikerhet. En ridsla for att inte
klara sig, dver att inte kunna
yrket, sprikkunskaperna och en
ridsla for att vara ensam, siger Edith Oikarinen.

Cirka en fjirdedel av de som bor lingre ifrin
grinsen uppger i enkiten till rapporten att de ser det
som att kliva ur sin trygghetszon att bérja jobba i
grannlandet, jimfort med att ganska fa av de boende
nira grinsen ser pa det sd. Avsaknaden av ett nitverk
och ett sammanhang dir det upplevs som vanligt att
arbeta pa den andra sidan grinsen, gor att det kan
upplevas som otryggt att ta ett jobb i grannlandet
med andra ord. Edith Oikarinen ir dock nyfiken och
kan tinka sig att uppleva ndgot nytt, menar hon.

— Jag har ingen aning om hur man hittar intres-
santa jobb i Sverige, men det dr nigot jag skulle vilja
veta mer om, siger hon.

Kontaktnaten inom branschen kan vara
starka

Flera personer som intervjuats till rapporten nim-
ner att de rent konkret utnyttjar sitt kontaktnit
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EDITH OIKARINEN

19 &r, studerande, Uledborg

"JAG SKULLE VILJA VETA MER
OM HUR MAN HITTAR
INTRESSANTA JOBB”

Edith Oikarinen kommer ursprungligen fran staden
Kajana i mitten av Finland, cirka 32 mil fran den
svenska gransen. Hon har sedan flyttat till Uledborg
och pa sd satt kommit ndrmare, men har dnnu inte
sa mycket som knyter henne till Sverige.

Vid sidan av studierna till att bli lagerforestandare,
pa yrkesskolan OSAO i Ule&borg, sa jobbar hon i en
sportbutik, dar hon via butikens lagersystem far viss
traning i de nordiska spraken tycker hon. Hon kan
mycket val tanka sig att ta ett jobb i Sverige nar hon
ar fardig och ar positiv nar det galler mojligheterna,
men kdnner vissa utmaningar med spraket och att
hon inte har erfarenhet av att soka jobb i Sverige.

- Jag har studerat svenska i skolan naturligtvis,
och dven om jag for tillfallet har glomt svenskan sa
tror jag att det kommer att komma tillbaka efter nag-
ra lektioner. Den passiva delen fungerar, men att tala
och skriva tar alltid lite langre tid, sager hon.

Edith Oikarinen ar intresserad av att arbeta utan-
for Finland ocksa, men menar att hon inte kdanner
till arbetsmarknaden i Sverige eller hur man hittar
spannande jobb dar.

- Det &r faktiskt ndgot jag skulle vilja veta mer om.

N&gra av hennes barndomsvénner fran Kajana
har flyttat till Sverige av olika skal, men hon har
inte s& mycket kontakt med dem. Ibland diskuterar
hon mdjligheten att jobba i Sverige med klasskam-
raterna och d& ar det ndgra som ser det som ett
stort steg att borja jobba i ett annat land.

- Om det har varit ndgon som inte har kunnat
tanka sig att soka sig till Sverige, s har det oftast
handlat om en slags osékerhet. En radsla for inte
klara sig, over att inte kunna yrket, for sprakkun-
skaperna och en radsla for att vara ensam. Det ar
mer en rédsla som har med sddant att gora, &n att
det handlar om att jobba i Sverige i sig, sdger hon.

Daremot har hon sjalv borjat bekanta sig mer
och mer med Sverige och har under hosten akt till
Haparanda med vanner.

- Egentligen ar det inte bara for att jag bor i
Uledborg som jag far till Sverige nu. Min familj har
alltid rest till norra Finland och vi har dven akt dver
gransen till Sverige. Min pappa har ett intresse for
skoterdkning och det &r klart lattare att ka i norr,
sdger hon.
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nidr de ska soka jobb, till exempel genom att tipsa
vinner och bekanta, prata med arbetskollegor eller
fraga sin ldrare. Flera av de intervjuade uppger ocksa
att de, nir de soker arbete, tycker det ir ett bra sitt
att ta direkckontakt med arbetsgivaren i friga och
att de dd upplever att de har storre chanser till att £
jobbet. Forhéllningssittet till personliga kontakter
och nitverk som ménga av intervjupersonerna har
skulle kunna peka pd att de sociala ndtverken dr
mycket viktiga.

Kontaktniten kan ocksa vara starka inom
samma bransch 6ver grinsen. Flera av de intervju-
ade uppger att de via arbete i grannlandet har lirc
kinna arbetskollegor som de kan dra nytta av. Kai
Juntura, fran Haparanda, har arbetat som indu-
strimurare i 15 4r pa ett foretag som har sin bas i
Torned. Han upplever att han kinner vil till ar-
betsmarknaden inom sin bransch i bada linderna.
Hans kompisging hjilper honom ofta att f& reda
pd om det finns lediga jobb nigonstans genom att
de ringer och tipsar varandra, menar han.

— Jag har hyfsat bra koll pa var man hittar in-
tressanta jobb i bade Finland och Sverige. Jag har ju
jobbat i femton ar och har bra relation med manga
byggforetag, siger han.

Det finns dven ett samband mellan att ha
kunskap om arbetsmarknaden i det andra landet
och hur girna man kan tinka sig att ta ett jobb i
grannlandet. I enkiten till rapporten svarade nistan
alla av de som bor i Sverige och Finland, som har
bra kunskap om arbetsmarknaden i sin bransch i
grannlandet, att de kan tinka sig att jobba dir. For
de som svarat att de har lite eller ingen alls kin-
nedom, sa svarar istillet 60 procent respektive 58
procent av de bosatta i Sverige respektive Finland
att de kan tinka sig att arbeta i grannlandet. Av de
som bor nira grinsen siger sig fler ha bra koll pa
den egna arbetsmarknad i det andra landet jimfort
med de som bor langt ifrén.

Svart att skaffa information om man bor
langt fran grénsen
Av de intervjuade till rapporten svarar minga att
de soker jobb genom att anviinda olika typer av
arbetsférmedlingshemsidor (till exempel finska mol.
fi eller svenska arbetsformedlingen.se). Vissa uppger
att de anvinder sitt kontakenit for att fa reda pé
lediga tjanster som ligger ute. Flera siger ocksa att de
personligen kontaktar foretaget de dr intresserade av.
— Ofta ringer jag personligen till kontaktper-
sonen for att f& information. Det ir ofta direkt-
kontakt med minniskor. Arbetsformedlingen lite
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KONTAKTNATEN AR STORST
NARA GRANSEN

Av de som bor mindre &n tva mil fran grinsen
anger, i enkaten, flest att:

1. De har manga vanner och slaktingar pa
andra sidan gransen

2. De har manga bekanta pa andra sidan
gransen

3. De kdnner framst folk pa andra sidan gran-
sen genom jobbet

Av de som bor mer &#n 15 mil fran grinsen
anger flest att:

1. De har inga vanner eller bekanta pd andra
sidan gransen

2. De har nagra vanner och/eller slaktingar pa
andra sidan gransen

3. De har fa vanner och/eller slaktingar pa
andra sidan gransen

Informationsskylt vid grénsen.
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VIKTIGAST NAR MAN FUN-
DERAR PAATT TAETT JOBB
| GRANNLANDET

De som bor mindre &n tva mil fran griansen
anger faktorerna:

1. Storre mojlighet till att fa ett bra jobb 2.
Lonenivan 3. Spraket ar en mojlighet 4. Span-
nande att testa ndgot nytt 5. Har kontakter i
grannlandet och redan erfarenhet och bra koll
pa hur det &r att jobba i grannlandet

De som bor mer &n 15 mil fran grénsen anger:
1. Spraket &r en svarighet 2. Spannande att
testa nagot nytt 3. Lonenivan 4. De saknar
kontakter i grannlandet 5. Storre mojlighet att
fa jobb

Svaren bygger pa den enkatundersdkning som
gjorts till rapporten och som man kan lédsa mer
om pa sidan 100.
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a5

Kommunhuset i Haparanda.

grand, siger Anders Bergmark, arbetssokande frin
Hedeniset.

Det pratas i intervjuerna ocksd om att man inte
ser kontaktnitet som lika viktigt nir man ska soka
jobb pé storre arbetsplatser, dir rekryteringspro-
cessen ofta dr mer formell. Det finns flera stora
arbetsplatser i regionen, frimst inom gruvniringen
och tillverkningsindustrin bdde pa den svenska och
finska sidan. Nagra exempel pa storforetag dr Outo-
kumpu i Tornea och LKAB, som har verksamhet pa
flera orter i Sverige.

— Jag skulle idag ha vint mig till ett fretags
hemsida. Det senaste jobbet jag sokte var pa Kemi-
ra. Jag minns inte om de har négra fabriker i Sveri-
ge. Det r den huvudsakliga kanalen for mig, och
sen far vi sdklart ndgra bra rad i skolan och dill viss
del diskuterar jag med vinner: “kinner du till att
detta foretaget soker folk?”, siger Jaakko Riihiaho,
studerande frin Kempele.

Men det kan vara svart att hitta rict kanaler
for att soka jobb, om man bor lingre frin grinsen
och inte har kunskapen eller mojligheten att skaffa
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sig den kunskapen. Pekka, 59 &r och arbetssokan-
de frin Uledborg, har lang arbetslivserfarenhet,
varav en del utomlands. I analysen vill han enbart
framtrida med fornamn. Han séker nu en tjanst
inom industribranschen. Inte nédvindigtvis i nagon
ledarposition utan ett jobb han kan trivas med,
forklarar han.

— De senaste dren, frdn vad jag har sett pd nyhe-
terna pd tv, dr att det finns stora jobbméjligheter i
norra Sverige, siger han.

Han vet inte hur vanligt det 4r att arbeta 6ver
grinsen dir han bor och inom sin egen bransch ir
det inte sd vanligt menar han. Det personliga méotet
lyfter han fram som viktigt f6r honom, och tycker
att de svenska rekryteringssystemen 4r svéra att
forsta sig pa.

— I de lokala tidningarna finns ingen information
om att jobba pa andra sidan. Jag tycker det skulle
vara bra om det var mer information.

Pekka planerar att, nista ging han ér i Haparan-
da, ga till Arbetsformedlingens kontor for att f& mer
hjilp. Han efterscker ocksd jobbmissor d4 svenska
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TAPIO HERAJARVI

vd, Corrotech
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"VIKTIGT ATT ALLA ARBETSRESERVER AR FLEXIBLA OCH ATT DE
AR MOJLIGA ATT ANVANDA PA BADA SIDOR”

Pa stal- och verkstadsforetaget Corrotechs arbets-
platser i Torned och Haparanda arbetar bade svensk-
ar och finlandare, och personalen kan resa over
gransen kors och tvars och tacka upp for varandra,
menar vd:n Tapio Herajarvi.

| 66 ar har Corrotech tillverkat stalkonstruktioner
och utfért jobb som laserskarning, kantslipning och
pulverlackering, forutom att man aven tillverkar
vapenskap och grillar. Det finns tita band mellan
de tva arbetsplatserna och flera fordelar med att ha
verksamhet i bada ldnderna, menar Tapio Herajarvi.

-- P& Haparanda-sidan ar det fem-sex stycken
som &r i Haparanda hela tiden, och pa finska sidan ar
det lika ménga finlandare som endast ar dar. Men det
finns ocksd mojlighet att flytta svetsare till Sverige
eller till Finland om det behdvs. Det ar mycket viktigt
att alla arbetsreserver ar flexibla och att de ar mojli-
ga att anvanda pa bada sidor. Vi har ocksa produktion
och montering pa bada sidor sd att vi har méjlighet
att ha roterande arbetsuppgifter. Det ar viktigt ocksa
att det finns en langsiktig arbetskunskap, sager Tapio
Herajarvi.

Man har &ven ordnat sa att alla har gemensamma
arbetstider, de borjar jobba klockan sju finsk tid och
slutar halv fyra, och med vpn-uppkoppling pa datorn
kan man jobba pa bada sidor gransen. Det tar cirka
femton minuter att kora mellan arbetsplatserna.

P& féretaget jobbar svenska, finlandska och estniska
anstdllda och just att ha anstallda i olika lander
innebar vissa utmaningar, enligt Tapio Herajarvi. Det

foretag kan komma till Finland f6r att presentera sig.

— Nir de till exempel behdvde mer folk i Norge,
sd hade de en jobbmissa i Uleaborg. De intervjuade
minniskor och fann minga pé det sittet. Jag saknar
information, siger han.

Arbetsgivare utnyttjar egna kontaktnatet
Aven arbetsgivare uppger i intervjuerna att de
anvinder sig av vinner och kontakter samt deras
kontakeer nir de soker personal. Av de intervjua-
de foretagen uppger flera att det dr vanligt att ha
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galler bland annat skillnader mellan kollektivavtal,
att arbetsgivaravgifterna ar hogre i i Finland an'i
Sverige och mellan stodsystemen nu under corona-
pandemin.

- Jag hade aran att traffa Finlands president Sauli
Niinistd som var pa besok i Torned, med tanke pa
svenskt och finskt arbetssatt. Jag fick mojlighet att
gora en halvtimmes presentation om hur vi lever vid
gransen. Jag lyfte fram kollektivavtalen fran svenskt
och finskt hall, for industrin. Och jag sade till presi-
denten: det finlandska avtalet var pa 200 sidor och
svenska var pa 100 sidor. Jag sade att det kanske
aven for finnarna skulle ha varit vart om man kunde
fa ner antalet sidor, for det tar tid att ga igenom
dem, sdger han.

Men att driva ett foretag tvars dver gransen inne-
bar ddremot f& utmaningar nar det galler skillnader
mellan kulturer pa arbetsplatserna, menar Tapio
Herajarvi. De svenska och finska anstallda kan
forstd varandra val och arbetskulturerna, som han
menar skiljer sig lite grand, kompletterar snara-
re varandra. Daremot har han markt att de yngre
anstallda garna tar upp mobilen istdllet for att prata
med sina kollegor i fikarummet vilket han tycker kan
vara negativt for sammanhallningen pa arbetsplat-
sen.

- Idag kan det vara alldeles tyst, folk sitter med sin
egen mobil. Visst kan det vara prat, men det har blivit
mer att tekniken tagit over. Den har egentiden som
arbetarna har under arbetsdagen blir lidande. Alla
sitter med mobilen och fibblar i stallet, sager han.

anstillda frin det andra landet, medan andra bara
har haft anstillda fran grannlandet i liten omfatt-
ning. Maskinentreprenadforetaget Snells entre-
prenad i grinsorten Pajala hade for tio-femton ar
sedan en stor del av verksamheten i Finland, men
efter bland annat spriksvarigheter pa arbetsplatsen
och en dndrad arbetsmarknad dir jobbméjlig-
heterna 6kade i Sverige, valde de att endast ha
verksamhet pa svenska sidan. De har diremot 30-
35 anstillda som jobbar i Sverige men bor pd den
finska sidan. Det egna personliga nitverket har
varit viktigt for att de har kunnat anstilla ménga
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finlindare, menar vd:n Patrik Snell. Han ser hel-
ler ingen direkt skillnad pé att anstilla svenskar
eller finlindare.

— Vi har inte arbetskraft hir sa act det ricker
till. Darmed ar vi ganska beroende av Finland.
Hiruppe i norr ser vi det som att Finland och
Sverige ska vara samma sak. Vi lever p& samma
breddgrader, har samma tink och kanske till
viss del ar kultur och si samma. S3 jag ser ingen
skillnad i den bemirkelsen, siger han.

De finlindare som har bérjat jobba f6r honom
har varit hans egna kontakter eller personer som
han skapat kontake med i andra ledet.

— Jag brukar dven siga att om de har nagon
bra kompis som vill komma 6ver och jobba si
ir vi intresserade av det. Pé det sittet har vi fitc
in ett helt ging. Vi kdnner entreprendrer och
personer i Finland, siger han.

Han ir sjilvlird pé finska och kan dirfor prata
finska med de finska anstillda och berittar hur
det gick till nir han bara var 12-13 dr gammal.

— Foretagets forsta anstillda f6r 50 &r sedan
var en finne. D4 var jag ute i skogen och arbetade
med en finne som inte kunde svenska. D4 var
man tvungen att lira sig, si efter en sommar si
kunde jag finska, berittar han.

Bemanningsféretaget Staffpoint, som ir ett
av Finlands storsta med kontor runt om i lan-
det, anlitar bland annat personal inom hotell-
och turismniringen i norra Finland, frimst till

KAl JUNTURA

34 ar, arbetstagare, Haparanda

"Har i villaomradet sa
jobbar sexav 151
Finland”

Kai Juntura dr en av ménga i Haparanda som ir
fodd i Finland och har finlindska férildrar. I staden
ir cirka var tredje boende f6dd i Finland. Hans
ndtverk av vinner och familj stricker sig inom
bygg- och industribranschen samt 6ver grinsen

och gor att han har kunskaper om arbetslivet och
arbetsmarknaden pd bade den finska och svenska
sidan grinsen.

Béde hans pappa och farfar jobbade som murare
och dirfor var yrkesvalet ganska sjilvklart nir Kai
Juntura skulle soka till en yrkesskola i Torned nir
han var femton ar. Men just nu ir han sjukskriven
fran jobbet som industrimurare p3 ett féretag med
sin bas i Torned, dir han har jobbat linge, och han
funderar pd att gbra nagot annat.

— Vad jag vill jobba med nu ir en jittebra fraga
som jag har tinkt pa. Jag ir tredje generationen
inom byggbranschen och 99 procent av slikten
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— Om man bortser frin coronapandemin, sa tror

NATVERK OCH AVSTAND TILL GRANSEN

— Tiderna har dndrats. Det har blivit lite mer

e
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skidanldggningar under vintern. 2019 anlitade
de 1 000 sisongsanstillda i Lappland, varav 230
kom fran andra linder. Fa var dock fran Sverige
utan istillet kom de frin bland annat Polen,
Estland och Grekland, férklarar Timo Kirki,
branschdirektdr och ansvarig for travel and
leisure pé Staffpoint.

— Vi borde kunna locka folk frin Sverige och
Norge, men vi har inte lyckats med det 4n, siger

har varit i byggbranschen. Jag vill géra nigot inom
bygg. Vad det sedan blir vet jag inte, men négot lite
lattare, siger han.

jag det 4r lite ate 4 jobb i Finland. Speciellt om
man ir tvasprikig som jag dr och speciellt hir vid
gransen. Naturligtvis ocksd om man kan engelska,
sdger han, men tilligger:

— Jag har jobbat i femton &r och mest i Finland
och jag kinner att jag har sett det. Jag har sett den
dir hierarkin. I min bransch skulle jag hellre vilja
jobba i Haparanda.

Kai Juntura talar flytande svenska, men menar
att han mest pratar finska med de han kinner, utom
med lagkamraterna i bandylaget som han pratar en
del svenska med. Han tar del av nyheter pd bida
spriaken och ser ibland pé tv-serier, ldser tidningar
eller tar del av annan kultur, bide finsk och svensk.

gemenskap mellan Sverige och Finland. Kollar man
15-20 ér tillbaka sa var det inte sd. D4 var Hap-
aranda-Tornea mer uppdelat — ”du bor i Sverige,

du dr svensk” — fast man inte var det. Fére corona

sa tycker jag att det var mycket mer gemenskap
jamfort med nir jag var 10-15 &r. Da kunde det vara
lite tufft act komma frén Haparanda till Tornea och
pd yrkesskolan tittade de lite snett pé oss, trots att vi
var finska medborgare, siger han.

Coronapandemin och reserestriktionerna har
ddremot inneburit att stdderna blivit mer uppde-
lade igen, menar han. Att smittspridningen varit
storre pd den svenska sidan har lett till att personer
som bor i Sverige har kint sig utpekade och i vissa
fall har det forekommit dggkastning och krossa-
Livet som grinspendlare mellan Haparanda och de rutor av svenskregistrerade bilar, berictar Kai
Torned, och hans finska bakgrund i Sverige, har Juntura.
gjort honom vl integrerad i grinsregionen. Kai Jun- — Jag tror till och med att vi har face pris for
tura flyccade med familjen till Sverige som tvédring.  virldens fredligaste grins. Vi har byggt upp ett
Under i stort sett hela livet har han fatt kinna pa brédraskap vid grinsen och manga som bor éver
hur det har varit att som finsk medborgare vixa upp ~ grinsen har byggt relationer. Nir de nu har stingt
pa andra sidan grinsen, trots att den knappt har
varit synlig, menar han.

Han bor i ett bostadsomrade i Haparanda med sin
fru och dotter, som de forsoker lira att bli tvispra-
kig. Flera i omradet jobbar pé den finska sidan, pa
foretag i Torned, menar han.

— Just i det hir villaomradet sa jobbar, av cirka
han. femton som befinner sig i arbetslivet, sex i Finland.

Han tycker att det 4r konstigt att de inte har
forsoke leta mer efter arbetskraft i Sverige, men
kan inte riktigt forklara varfér. De har borjat titta
pa marknaden i norra Sverige, men s& kom coro-
napandemin i vigen f6r att undersdka méjlighe-
terna vidare, menar han.

Av 150 anstillda pa den avdelning som han
arbetar pd, si pratar tvd personer svenska.

— Det dr markligt fi som vi har kunnat rekry-
tera frdn Sverige. Det finns inga hinder, eller om
det finns dr de i vra huvuden. Vira kunder ir
vana vid att arbeta med mangkulturell arbets-
kraft, siger han.

En ganska stor arbetsgivare dr Outokumpu i Tornea
och dir jobbar ganska minga frin Haparanda.

Nir handleden har dterhimtat sig frén operatio-
nen han har tvingats gora, sa ska han sdka jobb igen
och di kommer han utnyttja det nitverk han har.
Kai Juntura brukar héras med vinner och gamla
kollegor om var det finns jobbmajligheter. De ring-
er varandra och tipsar om jobb. Han kinner flera
inom byggbranschen som har féretag i Haparanda
och kinner till byggforetag i hela Sverige.

Just nu lutar det at att ta ett jobb i Sverige,
eftersom han har upplevt att arbetsmiljon ér lice
mjukare dir.

grinsen s3 ir det som att smittan kommer frén oss
som kommer frin Sverige, siger han.
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OM GEMENSKAP OCH SKILLNADER
Dar nationella, regionala och lokala
berattelser korsas

Granstrakterna mellan Finland och Sverige &r ett omrade dar forestallningen om
det nationella ar narvarande, men dar det ocksa finns en stark berattelse om re-
gionen och det granslosa Tornedalen. Det visar intervjuerna som gjorts till denna
analys. Bilden av "vi i norr” gar pa tvérs mot nationella stereotyper och mentala
granser dras saval nationellt, regionalt som lokalt.

Vi nordbor Gr pé det hela taget lika. Pé vissa sitt ir
vi vildigt avslappnade och dppna. Kanske vana vid
vir levnadsstandard och ganska motstindskraftiga.”
Jaakko Riihiaho, studerande, Kempele

”’De forbannade svenskarna’ — det ir en attityd,
ndgot man slinger ur sig.” Edith Oikarinen, stude-
rande, Uledborg

Forhallandet mellan svenskar och finlindare, Hap-
arandabor och Torneabor, folk i norr och de som
bor i huvudstiderna har stor betydelse for intervju-
personerna i den hir analysen. Berittelserna om hur
”vi och de” dr skapar gemenskaper att delta i eller
std utanfor, vilket ocksd paverkar var minniskor kan
tinka sig att jobba. Det ir inte alltid nationsgrinsen
som dr den viktigaste nir de intervjuade ska definie-
ra vilka personer som liknar varandra eller delar var-
dag. Det ir uppenbart att kiinslan av sammanhang
kan gilla allt fran det lokala i ett grinssamhille till
det regionala, nationella eller rent av internationella
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dir hela Nordkalotten inkluderas.

I forsoken att definiera vilka “de andra” dr och
vilka egenskaper de har skapas en kiinsla av gemen-
skap i gruppen. Vilken som ses som den gemensam-
ma gruppen och vilka som 4r “de andra” varierar
alltsd beroende pa vem som uttalar sig och i vilken
situation.

I och om Tornedalen finns en tydlig berittelse
om grinsen som inte existerar, om samhdrighet
och ett friktionsfritt samhiille: ”Vi 4r samma folk,
har samma gener.” Vissa minniskor vittnar om att
de kinner sig som nordbor oavsett vilken sida av
grinsen de bor pd och att det 4r Helsingfors och
Stockholm som ir ”de andra”.

A andra sidan framkommer det i intervjuerna
ménga berittelser om hur ”de dir finlindarna” eller
”de dir svenskarna” ir, bade vinskapliga och med
mer skirpa. Ofta dr det inget som intervjupersonen
sjdlv stiller sig bakom, utan ndgot som hen har hért
sigas. Manga menar att det inte finns nigra skillna-
der alls mellan finlindare och svenskar, 4tminstone
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inte i grinstrakterna. Nigra uppfattar att de skillna-
der mellan nationaliteterna som tidigare funnits nu
ir pa vdg att minska. Flera personer menar ocksd att
stereotyper inte ir nagot som de later sig influeras
av eller tror pd. Men berittelserna lever fortfarande
kvar och kan dirfor ocksa paverka hur man ser pa
dem som bor i det andra landet.

Finlandare beskriver svenskar som oppna
men ohyfsade (och sig sjdalva som hemkara
men buttra)

Nir de finlindska intervjupersonerna till den hir
analysen ska beskriva stereotyperna kring svensk-
ar dominerar egenskaper som ir att de 4r Sppna,
sociala, avslappnade och har ldtt for att smaprata.
De kan vara mer personliga med frimlingar dn vad
finlindare i allminhet ir och de ir artiga.

Mindre positiva egenskaper som nimns av nigra
intervjupersoner 4r att svenskar uppfattas som Sver-
lagsna och ohyfsade, sirskilt
nir de kommer fran Stock-
holm, och méjligen dven att
svenska kvinnor ligger mer

tid pa make-up in de finska.

typ dr att finlindare tycker att
svenskar dr extremt ohyfsade
och bara ser ner pa allt annat
”&h, vi dr s mycket bittre”.
Men manga stereotyper gar
pa tvirs mot varandra, till
exempel: svenskar dr ohyfsade SV eri g e ”
/ svenskar ir trevliga. Det :
finns ju otrevliga minniskor i

alla linder, det beror pé vilka du méter, siger Niko
Mankinen, som studerar till mekaniker och bor i
Kiiminki utanfér Uledborg.

Sjilva dr finlindarna — nir de beskriver stereoty-
perna som finns — tysta, buttra och tillbakadragna.
A andra sidan jobbar de hart och ir hemkira.

— Jag tror kanske att svenskar ir lite mer
intresserade av varandra dn vad finlindarna ir.
Den stdrsta stereotypen om finlindare ir att vi dr
tysta och tycker om att vara ensamma. Jag tycker
att svenskar dr atminstone lite mer sociala och de
tycker om att vara mer med sina vinner medan
finlindare spenderar mer tid bara med familjen
eller sjilva. Jag tycker att svenskar 4r mer intresse-
rade av andra minniskors liv. Inte att de snokar,
de dr bara generellt mer intresserade av varandra,
siger Katri Palosaari, som studerar automations-

teknik och bor i finlindska Kittili.
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"De dr vdldigt, vad
ska jag sdga, inte
— En vildigt vanlig stereo- Skygga, men mer
dterhallsamma. De
litar inte pa folk sa
godhjdrtat som i

GEMENSKAP OCH SKILLNADER

Svenskar beskriver finldndare som kérva
och macho (och sig sjdlva som tillitsfulla
men forsynta)

Nir det ir de svenska intervjupersonernas tur att
beskriva stereotyperna kring finlindare anvinds ord
som tillbakadragna, kirva, hirda och macho. Fin-
lindarna sigs skryta om sig sjilva och ha svart att
kinna tillit, men lir ocksd vara lojala, hemkira och
vinner for livet nidr man vil lir kinna varandra.

— De ir vildigt, vad ska jag siga, inte skygga,
men mer aterhallsamma. De litar inte pé folk sa
godhjirtat som i Sverige. Men det dr som i Torneda-
len, ndr de vil slipper in dig si 4r du vin for livet.
Sé den dir forsta kontakten kan vara lite kirv, siger
Ulf Koskenniemi, arbetssokande frin Lulea.

Ar det nagot som giller Tornedalen eller Fin-
land eller bade och?

— Det dr ju for att Tornedalen ir si nira Finland
och det kom 6ver finlindare efter kriget, fortsitter
han.

Ett annat fenomen som
flera svenskar tar upp ir atc
de upplever att finlindarna
ir mer lokalpatriotiska och
hembkira, bade i det egna och
nira och niringslivet.

— Sedan ir ju en sidan
stereotyp som manga kor
med att Finland virnar om
sitt. Det ar enklare for finska
foretag att fi upphandling-
ar och jobb hir, men helt
omdojligt for foretag hir att fa
jobb pé finska sidan. S3 det
finns lite protektionism, siger
Anna Andersson, kommundirektor for Overtorned
kommun.

Lokalpatriotismen kan ocks ta sig uttryck i att
finlindarna stdttar sina lokala foretag, vilket bidrar
till en mer levande landsbygd, menar nigon annan.

Stereotypen om svenskarna ir enligt svenskarna
sjilva att de 4r mer 6ppna och tillitsfulla 4n finlin-
darna, men ocksé tystlitna och férsynta.

Skillnader i samhalle och politik - Finland
har setts som fattigare

Ibland handlar bilden av de andra inte om person-
liga egenskaper utan mer om hur samhillet eller
politiken péd andra sidan grinsen ser ut. I den hir
analysen utreds inte i vilken man dessa uppfattning-
ar dr grundade i faktiska forhillanden. Oavsett om
de dr det eller ej bidrar de till att skapa en kiinsla
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av att det finns nigot annorlunda pa andra sidan
grinsen, och dirmed en viss distans.

Nigra svenskar tar exempelvis upp att Finland
dtminstone tidigare varit ett lite fattigare land dn
Sverige, dven om man anser att det nu kanske snara-
re dr tvartom.

— Bakdt i tiden sd var det en syn pd arbetet att
man skulle vara lojal. Det var finnarna jitteduktiga
p4, medan man pa svenska sidan hade det lite bittre
stille. Arbetsutbudet var bittre i Sverige sa finnarna
kom hit och ville visa att de kunde prestera vil. Det
var en kulturgrej, men det dir har slitats ut, siger
Patrik Snell, vd for Snells entreprenad i Pajala.

Det fatal finlindare som tagit upp den hir typen
av fenomen har mer varit inne pé politiska skillna-
der mellan linderna. Ett exempel som ligger nira
till hands r coronapolitiken, men Tomi Kouvala,
studerande i Uleaborg, anser att det ocksa finns mer
genomgéende skillnader.

— Aven om jag inte féljer den svenska politiken
dagligen har jag lagt mirke till att det i Finland
kinns som att det handlar mer om vem som skriker
hégst. Vissa partier kan inte samarbeta sd mycket
lingre, sa de skriker och brakar sinsemellan och
samarbetar mindre, si det 4r mer negativt pa det
sittet. I Sverige forsdker man mer hitta en 18sning
och sitt som man gora det mer positivt och littare
p4, s man inte gor saker alltfor svirt fér nagon,
sdger han.

Motsittningar - fran retsamhet till
upprordhet under coronapandemin

Sé gott som alla som intervjuats till denna analys
sdger sig ha en positiv instillning till landet och
minniskorna som finns pa den andra sidan grinsen.
Men det dr samtidigt tydligt att dven om den gene-
rella instillningen till varandra ar vilvillig finns det
ocksa vissa motsittningar. Ibland ir de mest pé skoj,
ibland handlar det om slentrianmissiga ord som
nagon slinger ur sig och ibland 4r de mer pé allvar.

P4 sina héll i Finland tycks det finnas en viss,
nirmast slentrianmissigt negativ instillning till
Sverige — atminstone tyder nigra intervjuer och
enkitsvar pd detta.

— Jag brukar siga att jag dr en konstig finne,
for jag gillar Sverige, siger exempelvis Timo Kirki,
som bor i Rovaniemi och Uledborg och jobbar for
bemanningsféretaget Staffpoint.

Edith Oikarinen, studerande som bor i Ule3-
borg, siger att hon vet att det finns en del negativa
attityder mot svenskar i Finland. Ursprunget tror
hon kan ligga i uppfattningar om att den finlands-
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svenska befolkningen ir rikare 4n andra finlindare.
— Det idr inget direkt mot svenskarna, utan mer
att man siger “de férbannade svenskarna”. Det
finns en attityd, det ir nigot man slinger ur sig,
siger hon.
Samtidigt finns dven i Sverige negativa stereoty-

per om finlindare, si som exempelvis att de “super”.

Dessa negativa uppfattningar ir troligen mer
allminna och inte speciellt knutna till rivalitet eller
motsdttningar precis vid grinsen, dir relationen 4r
mer vardaglig och finlindare och svenskar méts varje
dag. Nira griinsen beskrivs i stillet hur det finns en
viss retsamhet eller rivalitet mellan orterna, nirmast
som mellan syskon. Ofta handlar det om sport:

— Nir Finland vinner i ishockey s dker man
over grinsen till Haparanda i bilar med finska
flaggor och sa. Det ir sidan ungdomsgrej bara, si-
ger Anders Bergmark, arbetssdkande fran svenska
Hedeniset.

— Mellan dem som vuxit upp dir i barndomen
fanns ndgon slags rivalitet. De tyckte inte att svens-
ka killar skulle komma dit och ta deras tjejer och
tvirtom. Men det kanske inte 4r generellt s3, jag har
bara hért nigra som berittat det. Kanske finns det
samma sak mellan grannbyar inom Sverige ocks3,
siger Kenneth Sjaunja pa Region Norrbotten.

Det finns ocksd de som talar om retsamhet eller
rivalitet som ir lite mer pa allvar. Kai Juntura har
arbetat 15 4r i Finland och ir finsk medborgare,
men bor och dr uppvuxen i Haparanda. Han menar
att det var en annan, hirdare instéllning mellan
grannstiderna nir han var barn.

— Tiderna har dndrats, Sverige och Finland har
face lite mer gemenskap. Kollar man 15-20 &r dill-
baka i tiden var det inte s. Haparanda och Torned
var mer uppdelat di. Man delade upp det: ”du bor i
Sverige sd du ir svensk”, fast man inte var det. Fére
corona sé tycker jag det var mycket mer gemenskap
in nir jag var 10-15 ar. D4 var det lite tufft att
komma fran Haparanda till Torned. P4 yrkesskolan
tittade de lite snett pa oss, trots att vi var finska
medborgare, siger han.

Per-Anders Ruona pd Arbetsformedlingen i
Norra Norrbotten/Haparanda menar att sida-
na motsittningar in idag ibland kan mirkas pa
arbetsmarknaden. Utifrin de exempel han har face
héra frin olika personer éver en lingre tid menar
han att det inte nédvindigtvis 4r arbetsgivaren som
har synpunkter pé att anstilla ndgon fran andra
sidan grinsen. I stillet kan protesterna komma fran
kollegor.

— Vi fir héra exempel pd att det bland arbets-
kamrater kan finnas ett motstind mot att det
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En viss retsamhet och konkurrens finns mellan Haparanda och Torned, beréttar intervjupersoner. Hir manifesterar den sig i

en dragkamp mellan de b3da stiderna i juli 1976. .

ANDERS BERGMARK

46 ar, arbetssokande, Hedenaset

"MAN HAR SETT PA SVERIGE
SOM DE SJUKA”

Anders Bergmark ser inte nagra stora skillnader
mellan svenskar och finlandare. Fér honom ar
spraket det stora hindret for att ta ett jobb i Finland,
eftersom han framéver vill arbeta inom varden och
inte tycker att han talar tillrackligt bra finska for att
ta hand om aldre personer som inte talar engelska.
Dessutom ar lénen samre i Finland, vilket gor Norge
till ett mer intressant alternativ, menar han. Men
som manniskor tycker han att svenskar och finlan-
dare ar ganska lika.

-l alla falli norr. Man séger ndgot nar man har na-
got att sdga i princip. Det &r val det vi norrldnningarna
ar mest kanda for. Man tokpratar inte, sdger han.

Stereotyperna skiljer sig dock at pa vissa sétt
mellan nationaliteterna, menar han.

- Det stereotypa for svenskar &r val att man ar
forsynt och tystlaten, i alla fall i Norrbotten. Och
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finlandare ska vara hérda och bestdmda i princip.
Machotyper.

Anders Bergmark sager sig inte personligen bry
sig sarskilt mycket om den typen av stereotyper,
men menar att de kan spela stérre roll bland yngre
personer.

- Yngre ska visa sig pa styva linan, och det &r
finlandare mot svenskar, lite sa. Ni ska inte komma
till Finland och tro att ni &r ndgonting. Men man blir
gammal och vaxer ifran sant dar. Nar Finland vinner
ishockey sa aker man over till Haparanda i bilar
med finska flaggor och sa. Det &r sadan ungdoms-
grej bara, sager han.

Samtidigt upplever han att gransen mellan l&n-
derna ar ganska otydlig i Tornedalen, dven om den
blivit mer pataglig under det senaste aret i och med
coronapandemin.

- Norge och Finland har ju stangt granserna for
att vi har varit sjuka, men samtidigt har de kommit
till Sverige for att handla matvaror och annat och da
ar vi inte sjuka. Det ar ett tveeggat svard. Sedan har
det varit att det setts lite hatiskt emot svenskre-
gistrerade bilar i Finland. Det har byggt barriarer,
sdger han.
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kommer in ndgon frdn andra sidan grinsen pd
arbetsplatsen. Man ifragasitter: ”Varfor gor det det?
Finns det inte arbetskraft hir?” Det hir kanske ar
tydligare pa den finska sidan, sdger han.

Men bilden av hur starka den hir typen av
motsittningar dr — pa och utanfér arbetsmarknaden
— och var de finns och hur de utvecklats ir varken
glasklar eller entydig. Laura Brinnstrém, som bor
i Haparanda men har finskt ursprung genom sina
forildrar, menar att intresset for samarbetet mellan
Haparanda och Torned snarare minskat dn 8kat.

— Den ildre generationen, nir min gammel-
farmor och farfar levde, de var inte fientliga mot
Sverige. De kunde rora sig fritt, kopa finska och

OPINIONEN | HAPARANDA
HAR VANT

Fredriika Jakola, forskare vid Ule&dborgs uni-
versitet, har studerat granssamarbetet dver
den finsk-svenska gransen ur ett kommunalt
perspektiv. Hon menar att det kommunala
samarbetet mellan Haparanda och Torned
vuxit fram “bottom-up”, genom invénarnas
intresse och vilja att samarbeta, men hon
berattar att Haparandabornas intresse for
att bygga samman staderna fér 20 ar sedan
vacklade. | Torned var det politiska stédet for
gransoverskridande samarbete daremot stort.
- Det hélls en folkomrdstning i Haparanda
och resultatet blev att folk inte ville ha sa
mycket samarbete. Det ddvarande kommunal-
radet var valdigt engagerad i samarbetet och
fick avga. Folk i Haparanda var emot samarbe-
tet — kanske for att Torned ar dubbelt s& stort
som Haparanda. Men efter att lkea kom och
man borjade utveckla gransomradet har folk
borjat tdnka mer positivt kring granssamarbe-
tet och investera i det, sdger hon.
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svenska varor, och kinde en gemenskap. Den yngre
gemenskapen, som jag och lite uppét kan kinna:
“varfor Sverige? varfor ska vi bry oss om dem, vi gér
var egen grej”.

Varfor ir det en skillnad, tror du?

— Om jag tinker sjilv har vi i Sverige ingen erfa-
renhet av krig och svilt. Min gammelfarfar var soldat
i finlindska flottan, min gammelfarmor sjilv hemma
med fyra barn och ett som foddes dd. Act uppskatta
kaffe idag — ja, nu dricker jag inte just kaffe, men jag
kan se saker som helt sjilvklara. De upplevde nog det
pd ett annat sitt, andra saker gor att man uppskattar
saker pa helt olika sitt, siger hon.

Just kaffe var en av de varor som finlindare
kunde f3 - ofta genom smuggling — fran Sverige
under efterkrigstiden, d4 ekonomin var bittre
didr 4n i det krigshirjade Finland, skriver Helena
Ruotsala, professor i europeisk etnologi vid Abo
universitet, i artikeln “7his border wasn’t here then”.
Transnationalism and multi-locality in the twin town
of Tornio-Haparanda.

For Ulf Koskenniemi som bor i Luled, men
vixte upp vid Torne dlv med utsikt mot Finland,
har det aldrig varit aktuellt att ta ett jobb pa andra
sidan grinsen. Han tolkar finlindarnas bristande
svenskkunskaper som en motvilja mot Sverige som
sitter djupt rotad.

— Jag har aldrig tinke pa att jobba i Finland, for
de har en avighet mot Sverige. Jag har aldrig hort
nagon frin Finland prata svenska, fast de liser det i
skolan, siger han.

A andra sidan upplever han att det pa sitt och
vis ocksd finns motsvarande avoghet pa den svenska
sidan grinsen, nir man soker arbete.

— P4 arbetsplatsen tittar de direkt pa namnet, for
det gor alla minniskor. Ar det en kvinna kan det ju
vara att hon ir gift, men ir det en man, d4 ir det en
stampel direke. Sedan, nir de hor att du bryter pa
finska, det dr nista stimpel, da dr det vildigt svért
att komma in om du inte har en utbildning som gér
att du dr oumbirlig. Det kanske ldter lite negativt,
men tyvirr 4r det si.

Vad ir det man ser p4 namnet?

— Om det 4r ett finske efternamn. D4 drar de
dronen At sig direke, siger han.

Oavsett at vilket hall utvecklingen gir ir dock de
flesta som befinner sig nira grinsen Gverens om att
coronakrisen och den delvis stingda grinsen mellan
Finland och Sverige lett till att motsdteningarna
okat. Sirskile pa den svenska sidan grinsen upplever
intervjupersoner detta och det mirks ocksd i den
allminna debatten.

“For min del ar det kort med besok till Finland.
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Det gér bra for finnar att komma till Systemet i
Happis med “munskydd” och handla kundvagnar
“fulla”. Ingen finne vet vad 2 meter ir, munskydd
tror man hjélper, ha ha, man har 1 munskydd som
man vinder och vrider pd hur som helst. [---] Nir
skall vi stinga grinsen mot Finland med kravall sta-
ket och bevipnar grinspolis, tycker det ir viran tur
nu”, skriver exempelvis en person i Facebookgrup-
pen Debatt Haparanda, som svar pa en intervjufor-
fragan till denna analys. Hen fir dock mothugg av
en annan debattér, som skriver: ” Sluta svamla. Vi
ska jobba for en mer 6ppen grins i tornedalen, inte
tvirtom.”

Det berittas ocksd om svenska bilar som vanda-
liserats i Finland och att personer som talat svenska
inte tillatits komma in i butiker pd den finlindska
sidan. Ett par grinspendlare som kontaktats till den
hidr analysen har inte vigar stilla upp pa intervju
eftersom de upplever att de som svenskar behandlats
illa pa arbetsplatsen i Finland, alternativt inte vill
skylta med att de ake Sver
grinsen till sin arbetsplats
i Sverige under coronapan-

"Vi dr hemskt lika
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som ocksd har verksamhet i Haparanda.

For honom ir det helt och héllet personen
och dennas kunskaper och firdigheter som filler
avgorandet nir han funderar pé att anstilla négon,
menar han, och samma sak framfor flera andra
arbetsgivare.

— I dagens generation ir det ingen skillnad, tyck-
er jag. De har samma kultur och samma intressen si
det dr ingen skillnad, sdger Patrik Snell, som driver
Snells entreprenad i Pajala.

Pekka som ir i 60-drsaldern och arbetssékande
och bor i Uleaborg menar att finlindare och svensk-
ar 4r mycket mer lika 4n exempelvis finlindare och
ryssar nir det handlar om virderingar. Han vill
enbart framtrida med fornamn i analysen. Nagon
annan framfor att intressen och vardagsliv ser unge-
fir likadana ut i bida linderna.

"Viinorr och de i soder”

Naégra av intervjupersonerna
som menar att finlindare och
svenskar ir lika, lyfter fram att

demin. hdr u pp I norra Sve- detframforalleir i de norra

Framfor allt bland inter-

vjupersonerna i Sverige finns rlge OCh norra FII’I-

en oro for hur integratio-
nen och samarbetet mellan
grinssamhillena kommer
att paverkas av den fientlig-
het som man upplever har
uppstitt eller kommit till ytan under coronakrisen.
Minga intervjupersoner tror dock 4 andra sidan att
situationen kommer att aterga till det normala gan-
ska kort efter att grinserna dterigen dppnats helt.

Det bér nimnas att intervjuerna till denna analys
gjordes omkring drsskiftet 2020/2021 och direfter
har bida linderna skirpt sina reserestriktioner.

Lis mer om detta i kapitlet om coronapandemin
pa sidan 80.

"Viar lika”
Det finns alltsa en hel del uppfattningar om
motsittningar mellan finlindare och svenskar och
om att de skiljer sig at, men samtidigt 4r en annan
vanlig asikt bland intervjupersonerna att de bada
nationaliteterna ir mycket lika och att det inte finns
nagon friktion mellan dem. Det framfors av bide
finlindare och svenskar.

— Jag tycker att det inte finns négra skillnader
mellan svenskar och finldndare, siger Tapio Herajir-
vi, vd for verkstadsforetaget Corrotech i Torned,
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delarna av linderna som detta
stimmer.

— Vi dr hemske lika hir

[al’ld. Det ar egenth' uppe i norra Sverige och nor-
gen brodrafolk.”

ra Finland. Det ir egentligen
brodrafolk, det som skiljer 4r
att de har haft et krig som
fortfarande paverkar lite deras kultur och deras
kynne. Men det minskar, siger Goran Lantto,
produktionschef pa LKAB.

Han far medhéll av Kimmo Nurmos, nirings-
livsutvecklare pa Business Tornio, som snarare ser att
skiljelinjen gir mellan norr och sdder.

— Historiske sett dr vi samma folk och dven om det
gate 100 ar och vérlden har forindrats 4r det fortfaran-
de sd att om man bor i det dir omréadet vid grinsen
blir man i Finland lite svensk och det ir littare att rora
sig, man blir tornedalisk. Folk i norr, nira Tornedalen,
de kiinner till att folk som bor pa andra sidan ilven
4r mycket mer lika 4n de som bor i Helsingfors och
Stockholm. 08-orna ir en annan sort, haha. Och
Helsingforsborna ocksa, siger han och skrattar.

Flera intervjupersoner berdr pa nagot sitt att de
upplever en gemenskap i norr. Nir de ska beskriva
vad den bestdr av nimns sddant som att minniskor
i norr dr mer avslappnade, éppna och jordnira.
Inte lika stressade som s6deréver, men inte heller
lika "latsas-vinliga”. De flesta anser att folk i norr
i allminhet 4r ganska tystlatna, med undantag for
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Timo Kérki, branschdirektér for travel & leisure pa bemanningsféretaget Staffpoint, lyfter fram infrastrukturen inom turism i
norra Finland och den vackra naturen p& bada sidor om grénsen.

en intervjuperson: Rami Hirveld, HR-ansvarig pa
lyftkransforetaget Havator med verksamhet i hela
Finland. Han har i stéllet den motsatta erfarenhe-
ten, att de anstéllda i norra Finland talar betydligt
mer in de i soder.

— Atminstone p3 finska sidan ir minniskorna lite
annorlunda in i andra delar av Finland. Mer 6ppen-
sinnade och de pratar mycket. Och troligen ir de
mer avslappnade. Det ir nog den storsta skillnaden
nir vi jimfér de anstillda i norra Finland med dem
lingre soderut inom vart foretag, siger han.

En annan egenskap som tillskrivs dem som bor
norrut ir just ate de inte tar allt sa seridst, utan tar
saker som de kommer.

— Det 4r ocksa en stor anledning till varfor
jag inte vill flytta soderut. Jag skulle vilja stanna i
Lapplandsomradet hur som helst, s i Finland kan
jag tinka mig att bo i Lappland, i Sverige Norrbot-
ten och i Norge Tromse och lingre upp. Jag tycker
ocksd att svenskar frin Norrbotten och Tornedalen
har samma mentalitet. Lite mer avslappnade. Sedan
ir avstdnden sa klart lingre hir och allting tar lingre
tid, s vi 4r vana vid att saker och ting inte hinder
pa en minut, siger Katri Palosaari, studerande

38

fran Kittild, som skulle kunna tinka sig att flytta
utomlands pd grund av jobbet, men bara inom de
nordliga trakterna.

Jaakko Riihiaho, ocksé studerande, frin Kempe-
le, har hort act det dr littare for personer frin norr
att f& jobb i sédra Finland.

— Nir jag gick pd yrkeshdgskolan var rykeet att
under sommaren kan du alltid kan aka till s6dra
Finland f6r att kora lastbil, jobba pa ett lager eller ta
nagot annat “blue-collar’-jobb, for de tycker att folk
fran norra Finland jobbar bra, siger han.

Berattelsen om granslosa Tornedalen

Besliktad med kinslan av "vi i norr” dr instéllning-
en till grinsen mellan Finland och Sverige. Om
denna finns en tydlig berittelse, som verkar vara all-
mint spridd utifrin de intervjuer som gjorts till den
hir analysen. Ibland handlar den mest om Torneda-
len, ibland mer om sjilva grinsen och ibland om de
norra delarna av Finland och Sverige. Det som kan
sdgas vara den rdda traden i uppfattningarna 4r atc
grinsen har liten betydelse eller inte finns alls.

— Det dr det hir grinsldsa. Man lever verkligen
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ver griansen. Man delar pd mycket tjinster, service,
affirer. Jag tror man nistan 4r mer som ett folk. Man
har inte sett grinsen som en grins. Det r ju en dly,
men historiskt har man inte sett den som en lands-
grins. Bara som en majlighet, siger exempelvis Ken-
neth Sjaunja, processledare pa Region Norrbotten.

Anders Bergmark, arbetssokande som bor i
Hedeniset pa den svenska sidan, har en liknande
uppfattning:

— Mellan Haparanda och Torned, den andra
sidan 4r inte Finland, det 4r bara andra sidan byn i
princip. Man har inte sett grinsen sa mycket, den
ir ndstan osynlig. Jag tror att det ir s& 6ver hela
Tornedalsgrinsen, siger han.

For de som kommer lite lingre bort fran
grinsen tycks det vara vanligare att relatera den
“icke-existerande” grinsen till mojligheterna ate
passera den. Niko Mankinen, studerande frin Kii-
minki utanfér Uledborg, beskriver grinsomradet
som ett 6vergingsomride dir du gradvis passerar
mellan Finland och Sverige — att jimfora med
grinsen mellan Finland och Ryssland dir det ir
mycket tydligt precis nir du passerar sjilva linjen:
“boom, nu ir du i Finland” eller boom, nu ir du
i Ryssland”. Aven Edith Oikarinen, som ocksa ir
studerande i Uledborg, talar om méjligheterna att
kunna passera grinsen.

— Jag tycker att hela Tornedalsregionen ir
viktig, men speciellt grinsévergangen i Haparan-
da-Torned. Den ir speciell for transport och for
att varor och gods kan rora sig fritc over grin-
sen. Grinsévergingarna ir ocksa viktiga s att
minniskor kan rora sig fritt. Man kommer fran
ménga olika stillen, det fungerar som en nod. Det
ir mycket genomfartstrafik, si det ir inte att man
stannar si mycket, siger hon.

For dem som lever nira grinsen handlar
berittelsen om regionen oftare om det grinsldsa
vardagslivet; hur man lever nira varandra, med
familje- och vinskapsband, foretagande och handel
mellan linderna. Man talar om att de flesta forstir
varandra, dven om regionen ir flersprakig.

— Vi pratar inte samma sprak, som mellan
Sverige och Danmark eller Sverige och Norge. Men
det spelar inte nagon roll. Fér vi har meinkieli,

vi har var kultur och véra traditioner. Vet du, att
den svenska sidan tillhérde tidigare Finland och
Haparanda var tidigare en del av Tornea. Det 4r
slikter som bor 6ver grinsen och det 4r dirfor vi

ir sa speciella. S jag tror att det 4r var historik och
traditioner och hur enkelt det ir att &ka Gver grin-
sen som gdr det: vi har ingen grins hir, siger Tuula
Ajanki, vd f6r Tornedalsridet.
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Precis som det finns en uppfattning om vilka egen-
skaper folk i norr, finlindare och svenskar i allmin-
het har, finns det ocksé en bild av hur tornedaling-
arna ir. Piia Oinas bor i Keminmaa och planerar att
soka jobb efter férildraledigheten. Hon tycker att
det finns en lugnare instillning i Tornedalen — man
kor med traktorn pa motorvigen”. Nagon annan
talar om egensinniga minniskor med bondférnuft,
som fortsitter jobba hart langt in pd alderns host.

— Stolthet, styrka och sisu. Jag tycker att det ar
sa. Vi dr starka tillsammans, 4r stolta 6ver Torneda-
len, och alla har en blandning av nigot av finsk sisu.
Som med meinkieli, det dr nigot unikt. Sen har vi
vintern, haha, siger Kai Juntura i Haparanda.

Naturen och kulturlandskapet ir ytterligare
nagot som minniskor samlas kring och associerar
till Tornedalen. Flera intervjupersoner beskriver
lyriskt Torne dlv och landskapet vid grinsen. Nagon
berittar till och med hur en av hans anstillda fran
Baltikum valde att komma tillbaka under sin ledig-
het for att kunna fiska och ta del av naturen — och
samtidigt jobba lite.

Timo Kirki, branschdirektor for travel & lei-
sure pd bemanningsféretaget Staffpoint, anstiller
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En del av Gemenskapstunneln mellan Haparanda och
Tornea.
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varje &r omkring 1 000 personer till sdsongsarbete
inom turismen i finlindska Lappland. En fjirdedel
av dem kommer fran utlandet — fast fa ir frin Sve-
rige — och han berittar att féretaget lockar dem till
omridet med samma argument som turistaktorer
lockar turister.

— Det dr en otroligt vacker natur, Europas re-
naste luft, och infrastrukturen inom turism i norra
Finland ar helt overldgsen,
siger han.

Laura Brinnstrom, stu-

in sin sambo under inter-
vjun for att svara pé frigan
om vad som kidnnetecknar

tecknar de ett portritt av en
orord region med levan-

de matkultur, byggnader
fran 16-1700-talen som
minniskor fortfarande bor
i — och midnattssol.

— En manad ljust om somrarna, ah. Vissa undrar
om vi kan sova, men det ir bara skont, man vinjer
sig. Och min far och bror jagar ju sjilva. De har
inte kdpt en bit kott pd linge. Min pappa tycker det
ir sloseri med entrecote nir han har ilgfilé i frysen.
Det ir ocksa dirfor vi vill bo kvar hir. Vi har méoj-
lighet att ge barnen nagot, vi kan vara ute och grilla
korv. Vi bor precis vid ett berg och kan g upp dir
och dricka saft. Jag har bott i Borlinge och Umes,
men jag tinker inte flytta hirifran. Vill barnen gora
det sd far de, men det dr hir jag ska do. Det blir hir,
siger hon.

blir hdar.”

Dar det nationella, regionala och lokala
korsas

Omkring grinsen mellan Finland och Sverige finns
det alltsd ménga olika sammanhang att delta i, eller
identiteter att anta.

Den nationella gravitationskraften finns
nirvarande och genomsyrar minniskors liv, dven
om den pd vissa sitt ir svagare nirmast grinsen.
Stereotypa berittelser som jimfér hur ”vi” pd den-

"Jag tdnker inte

derande i Haparanda, kallar flytta hd I’ifl’&ol n. Vill
barnen gora det sa
Tomedalen och dllsammans  [(1¥ e, men det dr
hdr jag ska doé. Det

na sida grinsen och “de” pé andra sidan ir berittas
mellan minniskor.

Det finns samtidigt en tydlig berittelse om
Tornedalen och om hur de som bor dir lever
utan att grinsen har nigon betydelse i deras liv,
dtminstone da det inte rider nagon pandemi. Det
giller visserligen inte heller alla — det finns ocksa
en stor grupp som inte har vardaglig kontakt
och interaktion dver grinsen
i férhallande till arbete eller
familje- och vinskapsrelationer,
papekar exempelvis forskaren
Fredriika Jakola. Men berittel-
sen existerar likafullt.

Dessutom finns det en
uppfattning om en gemenskap
i norr, som ir mer omfattande
in bara Tornedalen. Dir ses “de
andra” inte som de som bor pi
andra sidan grinsen, utan det ar
snarare folket soderut, sirskilt
i Stockholm och Helsingfors, som man jimfér sig
med.

Utéver detta kan det finnas lokala samhorigheter
som paverkar var minniskor kinner sig hemma.
Fredriika Jakola vid Uledborgs universitet har i sin
forskning bland annat sett pé hur rivaliteten mellan
de jimnstora finlindska stiderna Torned och Kemi
4r en anledning till act Torned vin sig till Sverige och
samarbetet med Haparanda. Haparanda har upplevts
som en mer naturlig samarbetspartner och har inte
konkurrerat om samma nationella resurser som Tor-
ned, menar Fredriika Jakola, som ocksa lyfter fram
den geografiska nirheten. En ytterligare fakeor i det
sammanhanget har varit den interna finlindska dis-
kussionen om att sla samman kommuner, dir Torned
velat undvika att bli sammanslaget med Kemi.

I vilka situationer de manniskor som lever i re-
gionen skiftar mellan att exempelvis kiinna sig mer
som en tornedaling eller mer som en finlindare /
svensk — eller kanske en nordbo — har inte under-
sokts nidrmare i den hir analysen. Men de berittel-
ser som finns paverkar med stdrsta sannolikhet dven
arbetsmarknaden, genom att det har betydelse for
hur minniskor viljer att réra sig dver grinsen.
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TOMI KOUVALA

29 &r, studerande, Uledborg

GEMENSKAP OCH SKILLNADER

"Svensk media ar sa mycket mer negativ mot de

egna’

Tomi Kouvala, som studerar metallarbete och
maskininstallation vid yrkesskolan OSAO i Ulea-
borg, samt kurser i matte, fysik och energiteknik
vid Uledborgs yrkeshogskola, tycker att det dr
intressant att jimfora Finland och Sverige ur olika
aspekter.

Exempelvis upplever han att det finns skillna-
der mellan politiken i de bida linderna, pa sé sitt
att man dr mer konstruktiva over partigrinserna i
Sverige.

— Aven om jag inte foljer den svenska politiken
dagligen har jag lagt mirke till att det i Finland
kinns som att det handlar mer om vem som skriker
hégst. Vissa partier kan inte samarbeta sd mycket
lingre, s de skriker och brakar sinsemellan och
samarbetar mindre, si det 4r mer negativt pa det
sdttet. I Sverige forsoker man mer hitta en 18sning
och sitt att gora det mer positivt och littare, sd man
inte gor saker allefor svart fér nagon, siger han.

Samtidigt har han noterat att svensk media ir
mycket tuffare mot de egna landsminnen 4n vad
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finlindsk media ar efter en forlust inom idrotten.
Det mirkte Tomi Kouvala senast nir han kollade
vad de svenska kvillstidningarna skrev efter Sveriges
forlust mot Finland i junior-VM i ishockey.

— Det var intressant att se att svensk media dr
s mycket mer negativ mot de egna om de forlorar
jimfort med vad finsk media dr om de forlorar,
siger han.

Stereotyper och berittelser om hur de bida
nationaliteterna "4r” dr Tomi Kouvala inte intresse-
rad av, men diremot menar han att det kan finnas
skillnader i arbetskultur mellan linderna.

— Jag minns att jag har hort eller st om stéllen
i Sverige dir man velat testa kortare arbetsdag. Det
kiinns som att det i Sverige ér vanligare att tinka pé
hur arbetstagarna mar, medan hir Finland forsoker
man krama ur s mycket som majligt av varje arbeta-
re och tinker inte pé att underlitta bérdan, siger han.

For egen del tror han emellertid inte att det kom-
mer att bli akcuellt att arbeta i Sverige eftersom han
upplever spriket som ett sd stort hinder.
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Mjuk eller hierarkisk arbetskultur - men
manga likheter mellan landerna

Det finns flera likheter mellan arbetskulturen i Sverige och Finland, men den
hierarkiska kulturen i Finland och den diskuterande svenska kulturen lyfts fram
som en skillnad i intervjuerna. Forestéllningen om "att det ar annorlunda pa den
andra sidan” kan paverka var manniskor viljer att soka jobb. Aven fér personer
som inte har arbetat i grannlandet, men som hort talas om arbetskulturen dar,

kan valet paverkas.

I grunden beskrivs arbetskulturen i Sverige och
Finland av intervjupersonerna som lik varandra.
Det finns en hég arbetsmoral, man ir lojal och irlig.
Ofta brukar ocksd nimnas att i Finland och i Sve-
rige dr ingdngna avtal ndgot man haller fast vid och
att man star vid sitt ord. I intervjuerna svarar bade
finlindare och svenskar ofta dels att skillnaderna
inte ir si stora, dels att det finns skillnader i rela-
tionen mellan chef och arbetstagare. Vissa nimner
ocksé skillnader nir det kommer till raster, synen pa
att hélla tider och kring tempot pd arbetsplatsen.

Manga likheter 6ver grénsen

Flera intervjupersoner framhaller att det finns stora
kulturella likheter mellan de norra delarna av lin-
derna. Det pratas om att grinsen hir inte ir synlig.
P4 biagge sidor om grinsen finns uppfattningen att
minniskorna ir lojala, irliga och har hég arbetsmo-
ral. Bilden av att invdnarna ir arbetsamma och lojala
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tycks vara ndgot starkare nir det giller finlindare.

— Bakat i tiden si fanns det en syn pd arbete att
man skulle vara lojal. Det var finnarna jitteduktiga
p4, medan man pa svenska sidan hade det lite bittre
stille. Arbetsutbudet var bittre i Sverige s finnarna
kom hit och ville visa att de kunde prestera vil. Det
var en kulturgrej, men det dér har slitats ut, siger
Patrik Snell, vd p& maskinentreprenadforetaget
Snells entreprenad i Pajala, som har cirka 30 anstill-
da i foretaget som bor i Finland.

Gemensamma intressen utanfér arbetet, som for
natur eller sport, gor ocksd att kulturkrocken pa arbets-
platsen inte behéver bli sa stor, menar Tapio Herajirvi,
som ir vd pa foretaget Corrotech i Torned och Hapar-
anda dir finlindare och svenskar arbetar tillsammans.

— Haparanda och Torned ir mindre stider och
naturen ir viktig i det hir omradet. Saker som ilgjake
och fiske, birplockning ir samma for svenskar och
finlindare, s& man mirker inte skillnader som pa
andra stillen, siger han.
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P4 arbetsplatsen i Haparanda dr fem-sex av
cirka 15 anstillda bosatta i Sverige och de andra
i Finland, och férhéillandet 4r det motsatta pa
arbetsplatsen i Torned. Ovriga anstillda pendlar
mellan arbetsplatserna och utifrin var behovet 4r
som storst. Tapio Herajirvi menar att skillnaderna i
arbetskultur 4r smé och att Haparanda-Tornea ir ett
homogent omride.

Tapojirvi, 4r ett foretag inom gruv- och fabriks-
fanster med cirka 550 anstillda i Finland och 50 i
Sverige, som ocksd anser att det finns 6vervigande
likheter mellan svenskar och finlindare nir det
kommer till arbete. Ddremot har de inte s& manga
svenska anstillda trots att de har verksamhet nira
grinsen, i Torned. Men det beror frimst pa olika re-
gelverk och sprakskillnaderna, menar Janne Alatalo,
administrativ chef.

— Jag tror att svenskarna gillar att diskutera och
finnarna de 4r mer rake pé sak. Naturligtvis finns det
nagra skillnader, men inte sa stora, siger han.

Hierarkisk finsk arbetskultur

I en stor del av intervjuerna, bade bland svenskar
och finlindare, talas det om att det i Finland finns
en hierarkisk kultur pa arbetsplatser. Minga be-
skriver det som att relationen fungerar sé att chefen
bestimmer vad den anstillde ska gora och att det 4r
bestimt pa forhand vem som fattar beslut. Nigon
beskriver hierarkin som forlegad och en rest frin
historien.

— I Finland ir beslutsfattandet mest upp till ner
och i Sverige diskuterar man ofta for mycket, men
ibland 4r det bra att diskutera 16sningar dven om
man inte gor sa, siger Kimmo Nurmos, néiringslivs—
utvecklare pd organisationen Business Tornio.

Kai Juntura, som bor i Haparanda och har
jobbat femton 4r i Torned, ir finsk medborgare.
Han jobbar som industrimurare men ir for tillfillet
sjukskriven med en skadad handled. Han upplever
hierarkin som ndgot negativt.

— Av det jag har upplevt i min 15-4riga karriir,
sd dr det mer positivt och 6ppet i Sverige. Platschef
och arbetare har mer nirhet till varandra. Medan i
Finland bestimmer platschefen. Jag kan inte siga
att alla andra branscher 4r s, men av det jag har sett
och hort frin byggbranschen sd ar det s4, sidger han.

Hierarkin pa arbetsplatser innebér ocksa att
ménga uppfattar att kraven och arbetsbordan ar hé-
gre i Finland. Denna bild stills ofta i kontrast till hur
arbetskulturen 4r i Sverige som beskrivs som mjuk,
mer inlyssnande och att arbetstempot ir ligre.

Flera av de intervjuade, som ocksd har lyft fram
hierarkin som framtridande, har arbetat inom
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branscher som gruvniring, bygg och verkstad, men
dven inom andra branscher beskriver man samma
sak.

Det finns en uppfattning om att den hierarkiska
strukturen dock luckras upp ndgot.

— Forr i tiden var finska arbetsplatser styrda som
i militdren, men inte de senaste decennierna, siger
Kimmo Nurmos.

Det finns dven generellt en bild av att arbets-
tempot i Finland dr hégre och att man jobbar
hardare vilket kan kopplas till den hierarkiska
strukeuren. Piia Oinas som ir arbetssékande och
forildraledig och bor i Keminmaa, cirka 2 mil fran
svenska grinsen, har gjort en kort praktik pa Over-
torneds vardcentral. Hon beskriver att nir det var
moten i Sverige samlades alla for att f information
om och utbildning i olika mnen, bade likare och
sjukskoterskor. Nir det diremot var en motsvaran-
de typ av utbildning pd akutmottagningen i finska
Pello, dir hon ocksd har jobbat, fick oftast bara
likarna ga.

— Jag tror att finnarna bara jobbar, jobbar, med
korta pauser fér kaffe om man hinner. Det ir inte
sd avslappnat. Det ir lite mer avslappnat i Sverige.
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ANNA
ANDERSSON
Kommundirektor i
Overtorned

"DET SPELAR NOG INGEN
ROLL OM MAN AR FRAN
SVERIGE ELLER FINLAND"

Overtorned kommun har drygt 400 anstéllda, varav
cirka 18 manadsanstéllda och atta timavlgnade bor
i Finland. Vissa "arbetsmiljésituationer” kan uppsta
nar de finska och svenska arbetskulturerna mots,
menar Anna Andersson.

Det handlar om lite olika syn pa hierarki, besluts-
fattande och ledarskap.

- Har ar vi mycket mer for att diskutera och ha
dialog och pa den finska sidan gér man inte sa
mycket sa, utan man tar snabbare beslut. Det &r lite
mer toppstyrt, "da ar det s&”. Ibland kommer vi har
inte fram till ndgot beslut och det tycker finlandarna
ar ett problem. De har en lite annan kultur, sager
hon.

- En annan utmaning kan vara att det blir mycket
finska pa arbetsplatsen och de som inte talar det
kan kanna sig exkluderade, sager hon.

Men i grunden innebar inte kulturskillnaderna
att kommunen funderar annorlunda nar de ska
rekrytera, utifrdn om personen &r fran Sverige eller
Finland. De finlandska anstallda pa Overtorned
kommun jobbar framst inom hemtjansten och ar ett
viktigt tillskott, menar Anna Andersson.

- Nej, forutom det jag namnt tidigare med even-
tuella spréksvarigheter &r det val inget. Kan man
spraket sa gar det bra, sdger hon.

Anna Andersson poangterar &nda att kulturskill-
naderna ar sma och att kunskapen om varandra
over gransen ar god.

- Det spelar nog ingen roll om man &r fran Sve-
rige eller Finland, det &r var grannkommun, precis
som Kalix och Haparanda, sager hon.

Daremot tror hon att kulturskillnaderna kan
paverka rekryteringen i vissa fall. Till exempel kan
en arbetsgivare ha lattare for att anstalla personer
med samma bakgrund som de sjalva har. Kulturen
pa en arbetsplats kan ocksa paverka ifall arbetsgi-
varen ser det som ndgot attraktivt att anstélla per-
soner fran det andra landet eller inte, menar hon.
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Man hinner prata med varandra och sitta och dricka
kaffe, sager hon.

Mjuk, "diskuterande” svensk arbetskultur
I intervjuerna stills ofta arbetskulturerna i kontrast
till varandra och kulturen pé svenska arbetsplatser
beskrivs, till skillnad frin finlindska, som mjuk,
oppen och “diskuterande”. Att man vill prata ihop
sig kring hur man ska géra. Ett konsensusstrivande.
Samtidigt siger flera ocksa att det skapar ett lang-
sammare beslutsfattande. I intervjuerna mirks att
det finns en tydlig uppfattning om skillnaderna pa
bada sidor griansen och det kan vara en indikation
pd att det 4r ett narrativ i regionen.

— Professionellt 4r det det hir med beslutfat-
tandet. Hir dr vi mycket mer for att diskutera och
ha dialog och pa den finska sidan gér man inte sa
mycket si, utan man tar snabbare beslut. Det ir
lite mer toppstyrt, "dd ir det s&”. Ibland kommer
vi hir inte fram till nagot beslut och det tycker
finlindarna 4r ett problem. De har en lite annan
kultur, sdger Anna Andersson, kommundirektdr pa
Overtornei kommun.

— Det ir kiint att man har en diskussionskul-
tur som man girna uppratthaller, man vill prata
ihop sig sa att man ser att alla uppfattat samma
sak, medan finnarna ir lite tystare. Men det gor
egentligen bara att de anstillda kompletterar
varandra och det idr inget som stor eller som gor
att det blir en stor sak, sdger Tapio Herajirvi, vd
pa Corrotech.

Flera intervjupersoner menar att den mjukare
kulturen ir attrakeiv f6r ménga finlindare och
att de uppfattar arbetslivet i Sverige som lite mer
avslappnat, att arbetsbelastningen 4r ligre och att
det finns tid for att ta pauser. Inom virden uppges
sjukskoterskor ha hand om firre antal patienter till
exempel, vilket dr en faktor varfor finlindska sjuk-
vardare girna jobbar pa svenska sidan. Det finns en
generell bild av att man blir bittre omhindertagen
som anstilld i Sverige, enligt intervjuerna.

Samtidigt finns det, bland en del, ocksa en
uppfattning om att “diskussionskulturen” ses som
svag och att man dgnar for mycket tid till act prata
och diskutera istillet for att vara effektiv.

— Manga av de som arbetar pi den svenska
sidan sdger att man har en lite mjukare diskus-
sionskultur pa arbetsplatserna pa svenska sidan.

I Finland 4r det mer s att man i organisationen
har relationer som gor det klart vem som be-
stimmer. Néigra kommenterar ocksd att det r en
liten svaghet att det dr mjukare mot personalen,
den diskuterande kulturen, siger Tero Hyttinen,
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PEKKA TIKKALA

62 ar, arbetssékande, Uledborg

"| FINLAND ANSTALLS INTE
SA HAR GAMLA MANNISKOR”

Det &r lugnare i Sverige, mer 6ppet och mindre hie-
rarki, menar Pekka Tikkala som ser méjligheten att
soka jobb i Sverige. Han har dessutom en bild av att
finlandska arbetsgivare inte anstaller personer éver
60 ar, vilket dven det talar for ett jobb i Sverige.

Pekka Tikkala har tidigare jobbat for Statsjarn-
vagarna i Finland och som postdistributor men
utbildar sig nu till automatmontor pa Utbildning
Nord i Overtorned. Han har tidigare bott och arbetat
i Sverige, bland annat i Vaxjo och Stockholm.

- Jag har jobbat i Sverige tre ganger tidigare. Nu
tror jag inte att jag kan fa jobb i Finland som auto-
matmontor, sa da blir det Sverige. Det beror ocksa
pa min alder. | Finland anstalls inte sa har gamla
manniskor, men i Sverige kanske man kan fa jobb.

servicechef pd Arbetskrafts- och niringsbyrén i
Lappland i Finland.

Skillnader i rekryteringsprocessen

Den mjukare inriktningen i Sverige mirks dven i
rekryteringsfasen, uppger flera intervjupersoner.

De menar att man i Sverige lagger en storre vike
vid personlig limplighet, medan meriter uppfattas
som viktigare i Finland. En del menar ocksi att
instillningen 4r mer positiv i Sverige till att ge dldre
personer en chans och nigra av de intervjuade,

pa den finska sidan, tror till exempel att de som
+55-dringar har storre chans att f3 ett jobb i Sverige
4n i Finland.

—Om du 4r +55 i Finland sé ir det ndstan omgj-
ligt ate f4 en intervju. Jag har hore att det 4r ldttare i
Sverige, siger Pekka, 59 ar och arbetssékande, frin
Uledborg. Han vill bara framtrida med sitt fornamn
i analysen.

Traditionen i Finland att chefen har sista ordet”
kan ocksd spela in fér méjligheten att f3 ett jobb.
Vissa intervjupersoner beskriver att tidigare meriter
spelar en viktigare roll for att fi en anstillning i
Finland, medan vigarna till en anstillning 4r mer
Sppna eller flexibla i Sverige.

— Gar man pa intervju, s 4r det som att man
maste visa upp vad man har gjort. Att man gjort
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Det beror pa arbetsgivarna, sager han.

Han kanner fa personer som bor och arbetar i
Sverige, férutom de han har traffat via utbildning-
en. De brukar heller inte prata om arbetsmojlig-
heter med varandra. | forsta hand hade han nog
valt att jobba i Finland anda.

- Men det beror pa vilken slags jobb man far.
Till exempel pa sjukhusen behdvs automatmonts-
rer. Det finns ett stort sjukhus har i Uledborg, s
kanske dar.

Han kanner till ett féretag pa den svenska sidan
dar han skulle kunna f& jobb, i Overtorne&. De har
dven gjort intressanta studiebesdk pa fabriker i
Kiruna och Kalix, menar han.

- Vi besokte Kalix pappersbruk och férmannen
sa: bara kom hit. De sa att det finns manga fran
Torned som jobbar i Kalix.

Han tycker ocksa att arbetskulturen &r battre i
Sverige &n i Finland, baserat pa erfarenheter fran
sina tidigare jobb.

- Jag har gillat att jobba i Sverige. De kraver
mer av arbetare har i Finland, sdger han.

lumpen, eller s. I Finland kinns det nidstan som att
man madste siga att man vunnit VM-guld. I Sverige
ar det lite mer positivt. Jag upplever att man kollar
mer péd personkemin i Sverige, siger Kai Juntura
fran Haparanda.

En vinligare instillning pa den svenska sidan
till att man inte kan spriket, samtidigt som manga
pa den finska sidan forvintar sig att kunna klara
sig bra pa finska dven i Sverige tycks finnas, enligt
vissa informanter. Det kan 4terigen kopplas till att
kulturen 4r och upplevs som mjukare pd svenska si-
dan. Det kan till exempel mirkas nir man anstiller
véirdpersonal i Sverige fran den finska sidan, enligt
Per-Anders Ruona, chef for Arbetsformedlingen
i Norra Norrbotten/Haparanda, medan man i
Finland stiller storre krav pd att den sdkande méste
kunna spriket.

— Vi rekryterar ganska méinga sjukskéterskor och
lirare. Det finns inte pa kartan att man kan komma
som grundskoleldrare i Finland och inte kunna
finska fulle ut. Nidr man rekryterar frin svensk sida
sa ser jag att man ibland tummar lite p& de hir
kraven frin rekryterande arbetsgivare, men ocksd att
det finns en sjilvklarhet att man ska kunna komma,
och tinker att "det finns ett si stort behov av mig”,
men jag behdver inte kunna svenska. Jag ser sidana
skillnader i hur vi tinker kring rekryteringen.
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Naturligtvis grundas det dven pa tillging och efter-
frigan pd yrkesutbildad personal att rekrytera. Om
alternativen ir att vilja mellan outbildad svensk-
sprakig kontra utbildad icke-svensksprakig si viger
yrkeskunskaperna tyngre, siger han.

Fika, arbetstempo och andra skillnader

Regler och lagar kring sddant som arbetstider,
sjukforsikring, friskvard med mera skiljer sig ocksa
mellan linderna, men de flesta upplever inte detta
som ett hinder for att ta ett jobb 6ver grinsen. De
kan i vissa fall gora det attrakeivt att ta ett jobb 6ver
grinsen. I nagra grinsprojekt, som Arbetsformed-
lingen i partssamverkan éver grinsen har initierat,
har man tittat p& sidant som uppfattats som daliga
arbetsvillkor i ena landet och didrmed har setts

som ett hinder for vissa personer for att jobba dver
grinsen, till exempel lnevillkoren pa den finska
sidan. I vissa av fallen har det stimt att l6nevillko-
ren skiljer sig, medan de i andra fall varit i stort sett
samma, och i nigra fall har det visat sig tvirtom
vara bittre villkor 4n vad som forst antagits, berittar
Per-Anders Ruona pa Arbetsférmedlingen i Norra
Norrbotten/Haparanda.

— Anstillnings- och lonevillkoren pé finska sidan
visade sig till och med vara bittre i vissa fall. Det
bygger pa att grundvillkor och annat ser annorlunda
ut. I Finland finns en konstruktion med tilligg som
kanske inte syns i grundavtalet. I nigra fall har det
tvirtom visat sig vara bittre villkor i ena landet dn
vad som forst antagits. Det gor att man méste se
hela bilden f6r anstillningsvillkoren, siger Per-An-
ders Ruona, men tilldgger att han i grund och
botten tror att villkoren 4r ganska likvirdiga.

P4 finldndska sidan finns en bild av att man pd
svenska arbetsplatser pratar, diskuterar och fikar
mycket, framkommer i intervjuerna. *Svenskarna
siljer, finlindarna tillverkar” siger en intervjuper-
son med hinvisning till att svenskarna girna pratar
mycket. Det finns ocksa hos intervjupersonerna en
bild av att arbetstiderna ir flexibla och det lyfts fram
som négot positivt att det ar mojligt att arbeta langa
eller korta dagar utifran eget behov och vilja. Man
siger att det ser annorlunda ut i Finland.

— Av det jag har hort sd dr det i Sverige lite mitt
mellan Finland och Norge, att det kanske inte ir
avslappnat men i alla fall inte lika tidsorienterat.
Tidtabellen ir inte lika stram som i Finland. Vilket
ir bra for vilfirden. Kanske Sverige och Norge har
firre utbrinda minniskor 4n Finland, siger Katri
Palosaari, som studerar till automattekniker pa
Utbildning Nord i Overtorned, men bor pi den
finska sidan.
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I den finska arbetskulturen ir det generellt
viktigare att hdlla tider och méten drar inte ut pd
tiden som de kan gora i svensk arbetskultur, anses
det, men dven hir kan synen skilja sig mellan
personer inom olika branscher. Laura Brinnstrém
ir studerande i nationalekonomi vid Luled tekniska
universitet och bosatt i Haparanda och har finsk
bakgrund. Hon har inte reflekterat sdrskilt mycket
over skillnaderna i arbetskultur.

— De jag kiinner pa finska sidan sdger att det 4r
ganska noga med luncher och fika, det 4r mer reg-
lerat: du tar din rast, punkt. En av dem jag kinner
jobbar inte évertid. Annars vet jag inte om det
ar s stor skillnad, jag har vil inte reflekterat dver
skillnaderna, siger hon.

Skillnaderna kan skapa en dynamik i
regionen

Aven om bilden av de skilda arbetskulturerna ir
dominerande sa verkar likheterna, nir det kom-
mer till synen pa arbete, sittet att vara pé och de
arbetsregler som finns, innebira att det oftast inte
uppstar si stora kulturkrockar nir man borjar arbeta
over grinsen. Flera intervjupersoner lyfter & ena
sidan fram de skillnader de upplever finns mellan
arbetskulturerna, men menar 4 andra sidan att det
inte har ndgon betydelse f6r nir det kommer till
att soka jobb 6ver grinsen eller inte. I enkéten till
rapporten nimner knappt ndgon att arbetskulturen
i det andra landet skulle vara ett hinder for att vilja
ta ett jobb i grannlandet.

— De som pendlar fran Finland till Sverige 4r
till storsta delen mycket néjda. Vardagen inom
arbetsplatserna motsvarar forvintningarna. De som
kommer frén den svenska sidan till den finska for
att ta ett arbete, de har ofta finsk bakgrund och
sdana vet vad realiteten pa finska arbetsmarknaden
ir och hur man opererar. Jag kan inte siga med
sikerhet hur det motsvarar forvintningarna for de
som inte har finsk bakgrund. Jag kinner inte s
maénga sddana, siger Tero Hyttinen pa Arbetskrafts-
och niringsbyrdn i Lappland, Finland.

— Kanske man lir sig leva med olikheterna gan-
ska snabbt, nir man kommer in i den hir arbets-
gruppen. Jag tror inte det 4r ndgot som 4r jittestort.
Det 4r smasaker bara, tror jag, sdger Piia Oinas,
arbetssokande och forildraledig frain Keminmaa.

Diremot kommer Kai Juntura, sjukskriven frin
sitt jobb som industrimurare pa ett foretag med
basen i Torned, att borja soka jobb i Haparanda
efter att ha jobbat i femton &r pd den finska sidan.
Till stor del handlar det om att han har trécenat pa
de hierarkiska strukturerna pa sin arbetsplats.
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— Been there, seen that. I min bransch vill jag
hellre jobba i Haparanda. Jag har sett den dir hie-
rarkin, siger han och fortsitter:

— Nackdelarna ir just hierarkin. Inom industrin
ir det fortfarande som 60-tal. Nackdelarna med att
jobba pé den svenska sidan kinner jag inte till utan
jag ser bara fordelar i I6nen och arbetsmiljon.

Var man fir sitt férsta jobb och bildar sin egen
uppfattning om arbetskulturen i det landet tror han
ir avgorande for om man bérjar jobba i Finland el-
ler i Sverige. Sjilv har just hans egna upplevelser av
den hardare arbetsmiljon i Finland gjort att han vill
jobba i Sverige i fortsittningen och gjort Finland till
ett avskrickande exempel.

Kulturskillnader kan ocksa innebira en dyna-
mik mellan linderna, dir grannlandet erbjuder en
méjlighet att uppleva "nagot annat”, en attraktions-
kraft. Aven om fi av de intervjuade till rapporten
har uttrycke en ovilja att jobba i Finland pa grund av
arbetskulturen, utan har i de fallen tagit upp andra
orsaker (som till exempel ligre 16n), s& verkar inda
uppfattningen om skillnaderna leda till en nyfikenhet
pa att jobba i Sverige bland finlindare, oavsett om
det dr egenupplevt eller genom horsigen.

— Hierarkin ir en anledning till varfor finlindare
soker jobb utomlands, tror jag, siger Jan Lindfors,
48 ar och studerande frin Sodankyli.

Det kan finnas de som ser den svenska ar-
betskulturen dven som ett avskrickande exempel,
men dessa roster har inte horts i denna studie,
dven om en del tycker att beslutsfattandet ibland
gar lite for lingsamt.

En annan som talar om Sverige med nyfikenhet ir
Tomi Kouvala, studerande och som bor i Uleaborg.
Han ir en av mdnga som just sitter motsatstecken
mellan den finska och den svenska arbetskulturen.
Bland annat har han hért om att man i Sverige har
provat kortare arbetsdagar for de anstillda.

— Det kiinns som att det i Sverige ir vanligare att
tinka pd hur arbetstagarna mir, hur mycket de kan
jobba, samt hur mycket mer produktivitet man kan
f& ut om man till exempel later ndgra arbeta mindre
och kanske i stillet tar in andra personer fér att job-
ba ocksd. Medan hir i Finland forséker man krama
ut sd mycket som mojligt ut av varje arbetare, och
tinker inte pé att underldtta bordan, eller nagot,
utan bara fi ut 110 procent av alla tills de 4r sa
gamla att de inte kan géra nigot mer. S4 jag ser det
som positivt att Sverige tar hand om sina arbetare,
men i Finland sker motsatsen, nistan, siger han.

Lis mer om attraktionskrafter som kan fi
minniskor att arbeta eller anstilla éver grinsen pd

sidan 92.
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ARBETSKULTUR

JAN LINDFORS

48 3r, studerande, Sodankyla

"OM DET BLIR FEL, AR DET
OFTA DE ANSTALLDA SOM
FAR SKULDEN"

Jan Lindfors ser den hierarkiska arbetskultu-

ren i Finland som en anledning till varfor en del
finldndare vill jobba i Sverige. P3 sin tidigare
arbetsplats har han upplevt att chefen bestammer
men att de anstéllda sedan ofta far skulden fér de
beslut som cheferna har tagit.

Han har arbetat som sprangare inom gruvin-
dustrin i ménga ar, men drabbades av en allvarlig
lungsjukdom och utbildar nu om sig till program-
merare och webbutvecklare vid yrkesskolan 0SAO
i Uledborg. Han har ett ar kvar pa utbildningen
och kommer sedan att soka jobb, framst i norra
Finland, men kan tanka sig att aven ta ett jobb
i Sverige om det finns méjlighet att jobba pa
distans.

Fran Sodankyla &r det cirka 20 mil till den
svenska gransen. Sallan besoker han Sverige,
men hans slakting bor dar och han har vanner
och bekanta dar. Han kanner till att det ar vanligt i
norra Finland att man jobbar dver gransen.

- Vad jag kdnner till om det omrade jag nu
utbildar mig inom, ar att en skola i Overtorned
(Utbildning Nord) berattade att svenska féretag
anstaller studenter som utbildar sig dar. Jag tror
det finns battre majligheter i Sverige, men jag har
beslutat mig for att inte resa ivag forran barnen
ar gamla nog for att forsta varfor jag skulle jobba
langt hemifran, séger han.

Att finlandare soker sig till Sverige for att jobba
tror han kan bland annat bero pd arbetskulturen
i landerna.

- Hierarkin skiljer sig at, atminstone fran vad
jag vet om svensk arbetskultur, baserat pa egen
erfarenhet och fran vad jag hért om pa nyheterna,
sdger han.

Enligt hans upplevelser fran Finland ar det che-
ferna som bestammer, och om det darefter blir fel
sd ar det den anstallde som far ta skulden for det.

A andra sidan tror han att finldndare ofta kan
vara uppskattad arbetskraft utomlands.

- Jag har hort att man utomlands tanker om
finlandare att de ar hart arbetande och precisa.
Jag tror att det kan vara en anledning till varfér en
del utldndska arbetsgivare garna anstaller finska
arbetare, sager han.
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Den nationella gravitationskraften okar
kannedomen om det egna landet

Granstrakterna mellan Finland och Sverige ligger langt fran landernas nationella
centrum och mellan flera gransorter finns ett stort utbyte. | vissa fall tycks det
forsvaga den nationella gravitationskraften nadgot, men som regel ar den hégst
narvarande i intervjupersonernas liv. Genom bland annat skola, nyhetsrappor-
tering och lagstiftning grundlaggs kunskaperna om det egna landet och gor det
lattare att ta sig fram dar an pa andra sidan gransen.

”Har din skolgéng haft nigon koppling till Fin-
land, s4 att ni lirt er nigot om Finland eller haft
ndgot utbyte?

— Aldrig.”

Ulf Koskenniemi, arbetssikande, Luled

”Jag tar inte aktivt del av nyheter frin Sverige, men
om de kommer upp i finsk media féljer jag kanske
upp dem.”

Jaakko Riihiaho, studerande, Kempele

Det vi i den hir analysen kallar den nationella
gravitationskraften (se faktarutan) spelar en stor roll
i minniskornas liv vid grinsen mellan Finland och
Sverige.

Intervjuerna visar hur juridiken och politiken
exempelvis sitter ramarna fér minniskors méj-
lighet att rora sig éver grinsen — nigot som blivit
sarskilt patagligt under coronapandemin. I skolan
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tycker ytterst fa av intervjupersonerna att de lirt
sig sdrskilt mycket om varandras linder och det ir
relativt fa som tar del av kultur eller nyheter fran
andra sidan grinsen oftare dn varje 4r. Faktorer
som dessa bidrar till vilka kunskaper minniskor
far, vilka méjligheter de ser och vilka hinder de
upplever dver grinsen. Sammantaget tyder inter-
vjuerna och enkiten pé att den nationella gravi-
tationskraften ir pataglig i grinstrakten mellan
Finland och Sverige.

Samtidigt finns det ocksé tecken pa att de som
4r mest integrerade, bor nira grinsen och ir bade
finlindska och svenska medborgare skaffar sig
kunskaper och tar del av det som bjuds fran bida
linderna. I grinssamhillena finns vanor, kontakter
och ett vardagsliv pa tvirs mellan linderna, vilket
pa vissa sitt far den nationella gravitationskraften
att tappa i betydelse. Detta gar det att lisa mer om i
kapitlet om nitverk pé sidan 20.
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NATIONELL GRAVITATIONS-
KRAFT

Begreppet nationell gravitationskraft anvands
i den har analysen for att beskriva alla de
olika foreteelser som ger manniskor som bor
i samma land gemensamma referensramar.
Det kan handla om skola och utbildning som
lar oss mest om vart eget lands geografi och
historia, nyhetsvardering som fokuserar mest
pa den egna nationen, kultur som sprids mest
inom landet, och lagar och regler som satter
gemensamma ramar och forutsattningar.
Spraket ar ocksa en viktig faktor, som fatt ett
eget kapitel i studien. Las mer pa sidan 56. |
gréansomradet mellan Finland och Sverige ar
det inte s& enkelt att sprakfardigheterna féljer
nationsgransen eller att regeln “ett sprak - ett
land” galler, men spraket har 4nda stor bety-
delse bade for att knyta ménniskor samman
och fora dem isar.

Tillsammans kan dessa foreteelser sagas fora
manniskor bort frén granstrakterna och mot
nationens centrum, bade mentalt och ibland
aven fysiskt mot ett storre urval av utbild-
ningar och jobbméjligheter. | processen blir
gransen tydlig.

Den nationella gravitationskraften ar allesd bide
stark och svag i omradet kring den finsk-svenska
gransen.

Juridik och politik satter ramarna

Finland och Sverige ir tva olika linder med olika la-
gar och politiskt system, dven om de pa méinga sitt
paminner om varandra. Skillnaderna gor vardagen
svarare for enskilda grinspendlare och arbetsgivare
med anstillda frin grannlandet i grinsregionen,
eftersom de miste forhalla sig till de bada lindernas
olika regler. Det ir i sig en faktor som kan himma
rorligheten dver grinsen.

Laura Brinnstrédm, som bor i Haparanda och
studerar nationalekonomi i Luled, har en bekant
som berittat att han inte kunde vara pappaledig
som granspendlare.

— Han f6ll mellan stolarna, siger hon.
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Enligt Nordkalottens Grinstjinst bér det dock i
normalfallet g bra att ta ut forildraledighet utifran
reglerna som giller i det land dér man arbetar.

Aven lindernas skilda byrikrati och myndig-
hetssystem kan ibland stilla till svirigheter. Bland
de intervjuade arbetsgivarna har exempelvis Géran
Lantto, produktionschef pa LKAB, forlorat en
anstilld som gav upp forsoket att jobba i Sverige dd
han utéver spraket bland annat hade problem med
att skaffa bankkonto och mobilt bank-id i Sverige.

Samtidigt har kommunerna och minniskorna i
Tornedalen i nordiska kretsar ett rykte av att vara
pragmatiska och l6sa svarigheter 6ver grinsen utan
att nodvindigtvis ta hansyn till detaljer i juridiken.
Instillningen och viljan att samarbeta gor att man
dvervinner eller ignorerar en del av svarigheterna
som skapas genom lindernas skilda regelverk.

— Jag vet att i grinstrakterna dr man mycket
beroende av varandra, sa man delar pa tjinster dven
om juridiken inte riktigt 4r pd plats. Pengaoverfs-
ring i olika projeke 4r till exempel inte sa enkelt med
skattemedel, men ofta har man sett att kostnaderna
dr ungefir lika stora pa bada sidor grinsen i olika
projekt och 16st det sa. Jag har ocksa hort att det
funnits postlidor, dir man kunnat limna finska
brev i svenska postlidor och tvirtom — man har 16st
det pragmatiskt, siger Kenneth Sjaunja, processle-
dare pa Region Norrbotten.

A andra sidan kan den instillningen ocksa vara
problematisk, pipekar Fredriika Jakola, forskare vid
Uledborgs universitet, om en pragmatisk l6sning
senare visar sig vara olaglig eller stilla till problem,
da juridiken trots allt inte gir att runda.

— Jag tror att problemet under decennier har
varit att akedrerna dr “alltfor” integrerade. Det finns
historier om ministrar som har kommit och frigat:
ar det ni gor lagligt? Jag tycker det ar motsigelsefullt
att man fir pengar for grinsoverskridande samarbe-
te frin EU for att exempelvis bygga ett gemensamt
resecentrum for Haparanda och Torned — och efter
att man fatt pengarna och busstationen redan ar
byggd kommer man pa att den finska buss-servicen
och godstrafiken med Matkahuolto inte ir laglig
dver grinsen pa grund av skattefrigor. Dessutom
far militirer inte korsa grinsen med buss och det
ir ett problem eftersom busstationen ligger pa den
svenska sidan grinsen, siger hon.

Under coronapandemin och till viss del under
2015-2016, di en intensifierad tullkontroll inférdes
i samband med flyktingkrisen, har dock de pragma-
tiska losningarna i grinsregionen fict ge vika for ett
tydligare ingripande frin nationalstaterna. Allra tyd-
ligast 4r det just vid grinsen, dir Finland satt upp
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NIKO MANKINEN

16 ar, studerande, Kiiminki

"JAG BRUKAR INTE AKTIVT
FOLJA NAGRA NYHETER ALLS,
INTE [ FINLAND HELLER"

Niko Mankinen brukar séllan ta del av ndgra
nyheter frén eller om Sverige, &ven om det kan-
ske blivit lite vanligare under coronapandemin.

- Men jag brukar inte aktivt félja nagra ny-
heter alls, inte i Finland heller. Bara saker som
jag rakar snubbla dver, sager han.

Niko Mankinen bor i Kiiminki, cirka 20 kilo-
meter nordost om Uledborg, dar han studerar till
mekaniker pa yrkesskolan OSAQ. Hans relation
till Sverige ar inte jattestark, men inte heller
obefintlig. Han har nagra svenska vanner som
han brukar spela onlinespel med, han ar ett stort
fan av det svenska heavy metal-bandet Sabaton
och besdker med jamna mellanrum Haparanda
med familjen for att ga pa Ikea och handla godis.
Men han har exempelvis inte l&rt sig ndgot sér-
skilt om Sverige i skolan, menar han.

- Men jag tror inte att det hjdlper att veta
saker om Sverige nar man arbetar med att laga
bilar. Atminstone inte nir man byter olja, men
det kan férstas hjalpa till med kundservicen.

Skolan ar den enda plats dar Niko Mankinen
behdver anvanda svenska och han kanner sig
inte sarskilt sdker pa spraket. Men han skulle
anda kunna tanka sig att arbeta i Sverige i
framtiden, aven om han inte tror att det lar bli
aktuellt som blivande mekaniker.

- Jag skulle nog kunna hitta ganska
liknande jobb pd andra sidan gransen, det ar
inte sd annorlunda i Sverige. Det enda som
verkligen skiljer sig at &r valutan du far betalt i
och spréket du anvander nar du utfér arbetet.
Men jag antar att de flesta mekaniker bara
bygger sig ett garage dar de ar och satter upp
en skylt. Sa jag tror inte det &r sa vanligt for
mekaniker att jobba dver gransen, sager han.

FOTO: PRIVAT

kontroller for inresande frin Sverige. Medborgarska-
pet har blivit betydligt viktigare 4n tidigare, eftersom
personer med finlindske medborgarskap slipps in i
Finland, medan andra maste uppfylla vissa villkor for
att fa korsa grinsen — vilket lete till irritation. Vilken
betydelse detta har fatt for de mentala grinserna och
hur ménniskor ser pa frigan gir vi ndrmare in pé i
kapitlet om coronapandemin pé sidan 80.

En av dem som tycker att den hir typen av
grinsstingningar definitivt bér undvikas i framtiden
ir Tapio Herajirvi, vd for verkstadsféretaget Corro-
tech med verksamhet i Torned och Haparanda. Han
har viss forstéelse for att coronapandemin paverkat
situationen vid grinsen, men kallar det hjden av
frickhet om négot av linderna i framtiden skulle
stifta lagar som paverkar situationen for grinspend-
lare. I s4 fall 4r han beredd att vinda sig till EU for
att virna det lokala.

— Men jag kan inte tinka mig att man pd
nagot sitt skulle vilja férhindra mobiliteten eller
forsvara for arbetsmarknaden. Det ir inget som en
myndighet i ett land har ritt att styra 6ver. Den
arbetstagaren som fattat beslutet att jobba 6ver
grinsen — det 4r den personens rittighet, liksom
det dr varje arbetsgivares rittighet att ta emot en
anstilld frin andra landet. I s4 fall blir det Bryssel
nista! Nigon mdste ta upp de hir frigorna, det
handlar om att éverleva for de hir féretagen. Jag
vill inte tinka mig att det skulle hinda, men i sa
fall 4r jag redo, siger han.

Fa lir sig om grannlandet i skolan

Eftersom Finland har tv4 nationella sprik har alla
finlindska barn obligatorisk undervisning i svenska
(som forsta eller andra sprak) under grundskolans
senare ar och i gymnasiet. Samtliga intervjupersoner
fran Finland har alltsa dirfor haft undervisning i
svenska i skolan, med olika resultat beroende pa
bland annat intresse, lirare och sammanhang.

— Nir jag gick i skolan lyssnade jag och pratade
inte sd mycket. S jag har inte ett sd aktivt ordférrad
att jag kan prata. Man miste leta efter orden, siger
Pekka Tikkala, arbetssokande Uledborgsbo.

Aven om den finlindska svenskundervisning-
en egentligen inte har med Sverige att gora, utan
frimst handlar om att kunna kommunicera inom
Finland, utgdr det trots allt en skillnad mot Sverige
dir i stort sett bara barn med hemspraksundervis-
ning lir sig finska. Lds mer om sprikets betydelse i
regionen pa sidan 56.

Aven i manga andra skolimnen fir barn generellt
sett ldra sig hur det fungerar och ser ut i landet dir
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de sjilva bor. Det handlar exempelvis om geografi,
historia och samhillskunskap, dir man ofta bérjar i
det lokala och sedan lir sig om hela landet. Grann-
landerna kommer tidigast direfter.

Niégon undervisning om eller utbyte med Sverige
sdger sig de finlindska intervjupersonerna inte
direkt ha upplevt under sin
skolging — med undantag
for historielektionerna, ef-

gemensam historia.

— Vi har forstés histo-
rien ddr Sverige erdvrade
Finland, men inte sa
mycket om svensk kultur i

dag eller om att bo och leva sonens ratt’ghet- g

i Sverige, nej, siger Katri
Palosaari, som ir studeran-
de fran Kittild.

Inte heller de svenska intervjupersonerna siger
sig ha haft ndgon undervisning om eller koppling
till Finland under sin skolging. Nagra personer
namner till och med hur den tidigare generationen
fick stryk om de talade finska i skolan, i samband
med den forsvenskningspolitik som den svenska
staten férde under ménga decennier frin slutet av
1800-talet och framit.

Men ett undantag finns. Laura Brinnstrém, som

"Den arbetstagaren
tersom linderna har en ling som fattat beSll/ltet

att jobba over grdn-
sen — det al" del’l }98}"— dir och vissa vill ldra sig finska.
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ir uppvuxen i Haparanda, gick under grundskole-
tiden pé en sprikskola dir elever frin bide Tornea
och Haparanda hade gemensamma lektioner i idrott
och musik och dir undervisningen holls bade pa
finska och svenska. Sprakskolan finns fortfarande
kvar och 4r populir bland férildrar och elever,
berittar hon.

Patrik Snell, vd f6r Snell
Entreprenad i Pajala, tycker sig
se att finskan haller pa att bli
mer populir bland barnen.

— Det har ju kommit
tillbaka lite i skolan och sadant

Det har blivit lite av en grej av
det. Det har jag mirke av. Med
barnbarnen pratar man nagra
finska ord till exempel. Nir jag
vixte upp pratade inte forildrarna finska. Det ar
sikert mer kultur inom skola och s, siger han.
Dessutom har flera av intervjupersonerna stud-
erat som vuxna vid yrkesskolan Utbildning Nord
i Overtornes, dir eleverna kommer fran Finland,
Norge och Sverige och utbildningarna ir anpassade
till alla lindernas krav. Ett antal intervjupersoner
berdttar om att det bland annat inneburit att de
ovat sina sprikkunskaper och lirt kinna personer
frin grannlinderna.

KULTUR- OCH NYHETSKONSUMTION HANGER SAMMAN MED
INTRESSET FOR ATT ARBETA GVER GRANSEN

Den som tar del av kultur och nyhetsrapportering dver
gransen okar sannolikt sina kunskaper om det andra
landet, vilket kan gora det lattare att ta steget att borja
jobba dar. Resultaten i enkaten visar ocksa att av dem
som tar del av radio och tv fran grannlandet varje dag
eller varje vecka kan 90 procent tanka sig att arbeta pa
andra sidan gransen. Bland de som enbart tar del av
radio eller tv frén grannlandet ndgon gang per ar eller
mer sallan ar motsvarande siffra 54 procent.

Samma tendens marks nar det handlar om att
folja det andra landets nyhetsrapportering. Av dem
som gor det varje vecka eller oftare svarar i princip
samtliga, 95 procent, att de kan tanka sig att jobba i
grannlandet. De som daremot tar del av nyhetsme-
dierna i det andra landet varje ar eller mer sallan
ar inte lika benagna att ta ett arbete dver gransen -
dven dar svarar 54 procent att de kan ténka sig det.
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Det verkar ocksa som att de som ofta tar del av
nyheter och medier fran grannlandet tenderar att
kanna till arbetsmarknaden Gver gréansen lite battre
an de som sallan gor det.

Sammanfattningsvis tycks det alltsd finnas ett
samband mellan intresset for tv, radio och nyheter
fran grannlandet och viljan att arbeta dar. Vilken
faktor som leder till den andra &r daremot svart att
sdga: om det ar kultur- och nyhetskonsumtionen
som paverkar intresset for att jobba éver grénsen,
eller om det ar intresset for att jobba dver gransen
som paverkar nyhets- och kulturkonsumtionen.

Helt andra omstandigheter spelar ocksa in i
sammanhanget. Exempelvis ar det fler som bor
inom tva mil gransen bland dem som ofta tar del av
radio eller tv fran grannlandet, &n bland dem som
sdllan gor det.
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Kultur nar ibland 6ver grinsen
Kulturforeteelser som tv-program, filmer, musik,
litteratur och sa vidare tenderar att spridas mer
inom det egna landet 4n till grannlinderna. P s&
sitt bidrar de till att skapa gemensamma nationella
referensramar. Aven om det forstis finns manga
exempel pa kultur som blir populir éver grinserna
dr det pé det stora hela inte det vanligaste.

Det finns ocksd ett antal intervjupersoner i den
hir analysen, bade i Finland och Sverige, som inte
direke tar del av nagon kultur fran grannlandet,
men det finns 4 andra sidan ocksi minga som gor
det. Nédgon har hittart ett favoritband pa andra sidan
grinsen, nagon liser bécker och méinga tittar pa
tv-serier och filmer.

Sérskilt vanligt tycks det vara att se pa grann-
landets tv-kanaler eller lyssna pa dess radiopro-
gram — och det tycks gilla pd bdda hallen. Svenska
Mix Megapol lyfter flera fram, liksom public
service-tv och radio. Ett problem ir dock att det
har blivit svirare att se pa tv éver grinsen i och
med att sindningarna blivit digitala, menar flera

intervjupersoner. I Finland ir svenska public ser-
vice-kanaler ibland en del av standardutbudet hos
tv-distributdrerna, men ibland krivs ett tillkdp.
SVT World, som tidigare ingick i utbudet, lades
ner 2018. I Sverige krivs tillkép for att kunna ta
del av finlindska tv-kanaler. Kanalen TV Finland
visar ett urval av Yles program och ir gratis i delar
av Sverige, men inte i Norrbotten. Detta enligt
rapporten Nordisk tv éver grinserna, som gavs ut
2019 av Nordiska ministerradet.

~TV4 och SVT visar inte lingre program dver
grinsen, man borde ha vpn eller nigonting sant for
att det ska funka. Men nir jag studerade i Overtor-
ned sag jag ganska mycket svensk tv. Nu ser vi inte
ens svenska kanaler hir, de finns inte. Men svensk
radio, Mix Megapol, lyssnar jag pa, siger Piia Oinas
som bor i Keminmaa.

Flera intervjupersoner lyssnar ocksé pa radio eller
ser pa tv pd grannspriket via sitt eget lands kanaler
och program.

I den enkitundersskning som gjorts parallellt
med intervjuerna till den hir analysen ar det ge-

Piia Oinas, foréldraledig och arbetssékande som bor i Keminmaa, brukar lyssna pa svensk radio, men far inte ldngre in
svenska tv-kanaler.
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nomsnittliga intresset for att se pa det andra landets
tv eller lyssna pa dess radio mittligt. De flesta tar
sillan del av tv eller radio frin grannlandet, men
undantaget ir den lilla grupp personer i enkitun-
dersékningen som har dubbla nationaliteter och
bade riknar sig som finlindare och svenskar. Bland
dem ir det klart vanligast att gora det varje dag. De
tar ocksd oftare 4n andra grupper del av olika typer
av kultur frin det andra landet.

Bocker, tv-serier och filmer tar de svarande av
bada nationaliteterna del av oftare 4n konserter, tea-
ter och andra kulturevenemang som vanligen kréiver
att man ir pd plats.

Det finns alltsd bade en stor grupp som sillan tar
del av kultur frin det andra landet och en mindre
grupp som gor det mycket ofta.

Flest tar enbart del av den nationella ny-
hetsrapporteringen

I enkitundersskningen
som nimns ovan stilldes
dven en friga om hur ofta
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gar aktivt in och soker upp nyheter i medierna pa
andra sidan grinsen.

— Alltid nir det hinder nigot brukar jag kika pa
svenska tidningar och webbsidor: vad skriver de,
hur beskriver de situationen? Hur tinker ni pa an-
dra sidan viken? siger Timo Kirki, som &r bransch-
direktor for travel & leisure pa StaffPoint och har
bostad bade i Rovaniemi och Uleaborg.

De som frimst tar del av sitt eget lands nyhets-
rapportering fir ddrmed ocksé frimst veta vad som
hinder i det egna landet. I nyhetsrapporteringens tra-
dition ligger att det som sker narmast ldsarna, tittarna
eller lyssnarna dr det som far stérsta uppmirksamhet.
Oftast overskuggas den internationella nyhetsrappor-
teringen av den nationella, och nir det giller inter-
nationella nyheter prioriteras ofta de frin exempelvis
USA fore de fran 6vriga Norden. Detrta blir ytterliga-
re en faktor som spir pa skillnaden mellan det vi vet
om vart eget land och dem runtomkring.

Det dmne som just nu tycks vara det allra

vanligaste i rapporteringen

7 . . . mellan de nordiska linderna
Alltld nar de t han de 4 och/eller det som intresserar

de tillfrdgade tar del av ny- n d g ot b ru k ar _] a g k l k a flest av de intervjuade dr

hetsmedier frin det andra

landet. Det allra vanligaste pd SvenSka tldnlngar
och webbsidor: vad
Skl’lvel’ de, hbll’ beSkl’l- dr nagot coronarelaterat det

svaret ir “mer sillan 4n ett
ar”, vilket mer 4n hilften
har uppgett. Det nist
vanligaste dr “varje dag”

— ungefir en tiondel av

intervjupersonerna uppger ver de Sltua tionen 7
det — medan 6vriga svar 4r HLII’ tal’lkel" l’ll pd an-
dra sidan viken?”

spridda mellan varje vecka,
varje manad och varje 4, i
den ordningen.

Det mirks en skill-
nad mellan de finlindare och svenskar som svarat,
dér svenskarna oftare siger sig ta del av finlindska
nyhetsmedier 4n vice versa. Det bor dock noteras
att antalet svenskar som svarat ir betydligt firre dn
antalet finlindare. Den grupp som allra oftast tar del
av grannlandets nyhetsmedier 4r — precis som nir
det giller kulturen — den mindre grupp som bade 4r
finlindare och svenskar. De sticker ut jimfort med
dvriga grupper, dé de allra flesta tar del av nyheterna
frin andra sidan grinsen varje dag.

Bland intervjupersonerna nimner f3 att de tagit
del av nagon lokalmedia fran grannlandet, men
en finlindare nimner att han tidigare brukade lisa
annonserna i Haparandabladet f6r att se om det
fanns ndgot intressant att kopa. Andra berittar att
de ibland hér radionyheter, och en mindre grupp
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coronapandemin. P4 frigan
om vilken nyhet som inter-
vjupersonerna (alltsa inte
de som svarat pd enkiten)
forst kommer att tinka pa

ndrmast unisona svaret.

— Det ir corona och hur
skyldiga vi svenskar ar till
att Finland har fatt corona,
svarar Laura Brinnstrom i
Haparanda exempelvis pa
fragan.

Olika traditioner for fonsterbrador

I och med de olika referensramarna i linderna som
skapas genom exempelvis gemensam lagstiftning,
utbildning, kultur- och nyhetskonsumtion kan
ibland olika traditioner och vanor uppsta. Néigra
patagliga skillnader mellan de norra delarna av
Finland och Sverige framkommer inte i intervjuer-
na, dir manga snarare framhaller att det exempelvis
finns ett intresse for natur och vinteraktiviteter pa
bada sidor grinsen — liksom f6r dlgjakten. Men
Henrik Eneros, marknadschef pd Tkea Hapar-
anda-Tornio ser en liten skillnad nir det giller
heminredning.

— Jag skulle siga att vi ir jittelika, diremot finns
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det vissa kulturella skillnader. Om man pratar
utifrén heminredning si finns det klassiska historier
om fonsterbridan. Det dr ndgot du hittar i ett
svenskt hem och du stiller girna grejer pa fons-
terbridan. I Finland finns det ingen fonsterbrida.
Fonsterlampa 4r ocksa en sddan grej, s& har du en
partner fran Finland sa far du troligen kimpa for
den dir fonsterlampan. Nu ir vi inne pd stereoty-
per och drar alla 6ver en kam, men det finns vissa
sadana saker, siger han.

En dragningskraft soderut

Négra intervjupersoner, sirskilt i den lite dldre
generationen, tycker sig se att ungdomar viljer
att flytta séderut hellre dn att stanna kvar i norra
Sverige eller Finland.

— De flesta yngre finldndare ser mot sodra Fin-
land, siger exempelvis Pekka, som 4r i 60-4rsaldern
och bor i Uleaborg. Han vill enbart framtrida med
fornamn i analysen.

Laura Bréannstrom som studerar nationalekonomi och
bor i Haparanda har haft en liten fundering pé att jobba i
Stockholm.

I den hir studien har vi inte gjort ndgon analys
av flyttmonster inom linderna, men det kan kort
namnas att enligt en analys av Nordregio minskade
befolkningen under ar 2010-2018 pa den svenska
sidan lings hela grinsen mot Finland. Det gjorde
den till viss del dven pd den finlindska sidan lings
grinsen mot Sverige, men framfor allt lings den
sodra delen av griansen. Lingst i norr i Finland 6ka-
de i stillet befolkningen. I detta omrade har bland
annat stora satsningar gjorts pd vinterturism.

En annan typ av effekt av den nationella drag-
ningskraften ir att vissa jobb, utbildningar, kultur
och dirmed ocksd minniskor tenderar att dras mot
nationens “hjirta”, vilket oftast dr huvudstiderna.
Dir blir alltsd utbudet och méjligheterna stérre.
Det hinger naturligtvis ocksd samman med storre
globala krafter, s& som urbaniseringen. Samtidigt
anas ett visst avstindstagande frén huvudstiderna
hos vissa intervjupersoner och som kontrast talar
man om en nordlig gemenskap. Lds mer om detta i
kapitel Gemenskap och skillnader pa sidan 32.

Tapio Herajirvi, som driver verkstadsforetaget
Corrotech i Haparanda och Tornes, lyfter fram att
de flesta myndighetstjinster flyttats bort fran grin-
sen mellan Finland och Sverige.

— De har gt dill Luled, Kemi, Rovaniemi. Vid
grinsen dir man oftast forst ser skillnader och fér-
indringar, pa gott och ont, det ir dir det hinder.
Om vi haft kvar eller skulle fo myndigheter som
skulle sitta under samma tak och jobba tillsam-
mans skulle det fa det hir omradet att lyfta pa ett
annat sitt, siger han.

Att exempelvis service, myndigheter och vissa
typer av jobb saknas i omridet nira grinsen pa-
verkar ocksd hur minniskor ser pa mojligheterna
dir de bor. Det 4r fa intervjupersoner som sjilva
sagt sig vara intresserade av att flytta sdderut, men
intervjuerna har & andra sidan inte heller foku-
serat pi detta. Laura Brinnstrom, som studerar
nationalekonomi vid Luled universitet och bor i
Haparanda, har en viss fundering:

— Jag hade en liten inspiration att éka till Stock-
holm och jobba, men det ir ingenting jag vill jobba
med nir jag har smd barn och jag har partner hir
och vi vill inte flytea, s& d4 har jag valt att férsoka
halla mig hér i ndrheten, siger hon och landar si
smaningom i intervjun i att Tornedalen 4r hennes
plats pé jorden.

TIMO KARKI
Branschdirektor for travel & leisure samt direktdr for norra Finland, Staffpoint
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"Jag ar inte den vanligaste finnen i norra Finland”

Forra sisongen anstillde Staffpoint, ett av Finlands
storsta bemanningsforetag, omkring 1 000 personer
frdn 36 olika linder for att jobba inom turistbranschen
i norra Finland. Finlindarna ricker inte sjilva till,

och att inte kunna spréiket 4r inget stdrre problem da
de flesta turisterna inte heller gor det. Men bland de
anstillda var relativt fa svenskar. Timo Kirki, bransch-
direktor for travel & leisure, ir inte siker pa varfor.

— Den hir intervjun var vil anvind tid for nu
vaknar jag och reagerar pa saken: vi har glémt den
nirmaste marknaden. Jag méste prata med mitt
team om varfor? Jag vet inte om det finns lediga
resurser i Sverige — kanske 4r situationen ganska bra
inom servicebranschen i Sverige, men jag ser inga
hinder, siger han.

— Jag dr inte den vanligaste finnen i norra Fin-

land, siger han och skrattar.

Han 4r uppvuxen i Kemi, en arbetarstad dir det

svenska spraket inte stod s& hogt i kurs, enligt Timo
Krki.

— Det ir bara nagra mil frin grinsen, men det

finns en hég mur mellan Kemi och Torned. Kemi ir
en liten smastad, mycket industriell och det ir inte
ménga som pratar svenska dir.

Sjdlv ville han bort dirifrdn och har efterhand

fitt en nira relation till Sverige. Han tycker om att
semestra dir och jobbar pi att uppritthélla sina
kunskaper i spraket. Dessutom ldser han en del
svenska tidningar och ser pd svensk tv.

— Nu verkar jag dnnu mer konstig, men jag har

Timo Kirki dr en av tvd som talar svenska bland
de 150 personer som jobbar inom bemanning och
rekrytering pa Staffpoint. Sjilv kinner han ménga
personer i Sverige, bade slikt och gamla kollegor.

ett kanalpaket med svenska kanaler. Den enda som
har det i Rovaniemi, tror jag. Ganska ofta lyssnar jag
ocksd pa svensk radio nir jag kor néra grinsen, pd
Megapol, siger han.
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Spraket som ett mentalt hinder

Sprakgransen mellan finska och svenska ar ett konkret hinder fr den som inte
behé&rskar det andra spraket, men det &r samtidigt ocksa ett mentalt hinder.
Roérligheten 6ver gransen paverkas av vilken sprakfardighet som accepteras pa
arbetsmarknaden och i vilken grad ménniskor vagar - eller inte vagar - testa och
forbattra sina kunskaper. Detta paverkas i sin tur av hur ménniskor i grénsregio-
nen tanker kring och talar om sprakets betydelse.

”Pratar jag blir det som en sexaring pratar finska”.
"Det dr frimst spriket som hindrar mig frin att
soka jobb i Sverige”. ”Vi anstiller bara personer som
pratar finska.” Bland intervjupersonerna i den hir
analysen lyfts spraket ofta fram som den frimsta
anledningen till att mdnniskor viljer att inte arbeta
over grinsen mellan Finland och Sverige, eller att
arbetsgivare inte anstiller personer fran grannlan-
det. Det finns en spridd 6vertygelse om att det

inte gar att arbeta Sver grinsen utan att kunna det
andra landets sprik — om det inte handlar om storre
arbetsgivare som dven anvinder sig av engelska.
Allra starkast tycks uppfattningen vara nir det giller
svenskar som funderar pa att arbeta i Finland, dven
om den férekommer pa bida hillen.

Minga har uppfattningen att sprakforstelsen i
regionen ir pd vig att forsimras och att engelskan
kommer att A en allt storre betydelse i framtiden.

Samtidigt r spriken knappast neutrala, visar inter-
vjupersonernas kommentarer kring dem — de for med
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sig associationer och minnen som paverkar synen pd
dem och instillningen till att lira sig att tala dem.

Stor variation i sprakkunskaperna

Bland de personer som intervjuats finns exempel
bide pa dem som talar bada spriken flytande och
de som inte alls anser sig ha nagra kunskaper i det
andra spraket. Det giller savil arbetssokande och
studerande som arbetsgivare. En aspekt av detta
ir att det mirks en ganska tydlig koppling till hur
ndra grinsen varje person bor eller har vuxit upp —
liksom hur nira sliktband hen har i grannlandet.
Laura Brinnstrém, student i nationalekonomi
vid Lulea universitet, har vuxit upp strax utanfér
Haparanda och bor numera granne med sina fér-
ildrar. Eftersom de 4r finlindare i grunden har hon
finska som modersmal och har dessutom bott tre ar
i Finland som tonéring. Men hon ser svenskan som
sitt frimsta sprik.
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EN FLERSPRAKIG REGION

| Tornedalen med omnejd anvands flera sprak aktivt.
De tva storsta ar finska och svenska, men darutover
finns ocksa meankieli, tornedalsfinska, som talas
av en mindre grupp, framfor allt i norra Sverige.
Dessutom talar en del samiska eftersom Sapmi
stracker sig over delar av regionen. | norr gransar
regionen till Norge - som ibland ocksa kan sdgas
ingd i den - och darmed finns &ven norskan i viss
man narvarande. Ryssland ligger ocksa geografiskt
nara, men i den har studien ligger fokus pa analysen
av finska, svenska och till mindre del meankieli,
som &r de sprak som intervjupersonerna sjilva
diskuterar och anvander.

Finskan och svenskan tillhor som bekant olika
sprakgrupper och ar darfér mycket olika varandra.
Men samtidigt forekommer bada spraken i bada
landerna. | Finland &r svenskan officiellt sprak
tillsammans med finskan, och i Sverige har finska,
meankieli och samiska status som minoritets-
sprak, tillsammans med jiddisch, romani chib och
teckensprak.

| delar av sddra och vastra Finland &r andelen
finlandssvenskar sa stor att kommunerna &r
svensksprakiga eller tvasprakiga, men sa &r inte
fallet i norra Finland - trots landgransen mot Sve-
rige. 2019 utgjorde andelen personer med svenska
som modersmal i finska Lappland 0,3 procent av
befolkningen, enligt statistik fran Statistikcentra-
len. | kommunerna precis vid gransen var andelen
med svenska som modersmal nagot hogre, men
fortfarande under en procent. Det sdger dock
inte nédvandigtvis nagot om hur val de som bor i
granstrakterna talar och/eller forstar svenska -
statistiken handlar som sagt om hur manga som har
spraket som modersmal.

Samtliga finlandska barn lar sig svenska i skolan.
For dem som ar finsksprakiga borjar den obliga-

— Jag forstdr vildigt mycket, ja, modersmals-
missigt, alltihop forstar jag. Ace ldsa gar lite saktare,
men att prata gr hackigt i dagsliget, men jag blir
forstadd i alla fall. Jag far aka ofta till Finland for att
inte tappa det hir, tappa pratet sd att siga. Sedan far
jag héra nir jag pratar finska att jag pratar en riktig
tornedalsfinska, alltsd ingen meinkieli, utan det
finns en sirskild dialekt vi anvinder. Det har jag fatt
héra — ”ja, man hér att du kommer frin Torneda-
len”, siger hon.

For Laura Briannstrom ér det viktigt act hélla sitt
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toriska undervisningen i svenska i arskurs sex och
pagar till rskurs nio. Darefter fortsatter den obliga-
toriska svenskundervisningen i gymnasiet, men det
ar daremot frivilligt om man vill tentera svenskan i
sin studentexamen eller ej. Motsvarande géller for
finskundervisningen for dem som &r svenskspra-
kiga. Kommunerna ar ocksa fria att erbjuda mer
svenskundervisning an den obligatoriska.

| Sverige fors ingen statistik éver vilket modersmal
invanarna har, men undersékningar av bland annat
forskare vid Stockholms universitet ("Sveriges
sprak - vem talar vad och var?” av Mikael Parkvall,
2009) har visat att ett par procent av den totala
befolkningen talar finska. Han kommer fram till att
kommunerna narmast gransen mot Finland har

en stor grupp som talar finska eller narbeslaktade
meankieli, men pa grund av arbetskraftsinvandring
i vrigt och att manniskor flyttat runt i landet finns
finsktalande dver hela landet.

N&gon obligatorisk undervisning i finska finns inte
i svenska skolor, men den som har finska eller mean-
kieli som modersmal har ratt att fa undervisning pa
det spraket. Tidigare i historien har det varit forbjudet
att tala finska eller meankieli i svenska skolor, vilket
ar ett amne som aterkommer i det har kapitlet.

Flera svenska kommuner nara gransen till Finland
tillhar finskt forvaltningsomrade i Sverige, bland
annat Gallivare, Haparanda, Kalix, Kiruna, Luled,
Pajala och Overtorne&. Det ger medborgarna rétt att
anvanda finska i muntlig och skriftlig kontakt med
forvaltningsmyndigheter och domstolar, finsksprakig
forskoleplats och omvardnad inom &ldreomsorgen av
finsktalande personal. Dessa kommuner tillhor ocksa
forvaltningsomradet for meankieli, d&r samma regler
galler for meankieli, medan bland annat Gallivare,
Jokkmokk, Kiruna och Lule3 tillhér férvaltningsom-
radet for samiska.

finska sprik levande, oavsett om hon i framtiden
kommer att arbeta i Finland eller ¢j.

— Min mormor kan ju inte svenska. Eller jo, som
barn har jag lirt henne négra ord pa svenska, som
hon har hallit vid liv for mina barns skull, for att
hon ska kunna prata med dem pé en vildig basniva.
Men jag har inda hoga forvintningar pd mig sjilv
att prata finska for att jag ska bli forstddd. Mina
morbroder kan ju inte svenska, sa det 4r bara finska
vi talar, sdger hon.

For andra, som bor lingre frin grinsen och inte
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kinner nigon eller sirskilt manga i grannlandet, 4r
situationen annorlunda:

— Jag forstir nagra saker, men jag har glémt
ndstan alla svenska ord. Jag lirde mig svenska i
skolan, men jag har inte 6vat spriket, siger Jan
Lindfors pé engelska.

Han ir vuxenstuderande och bor i Sodankyli,
160 kilometer frin nirmaste grinséverging till
Sverige, och han ir inte ensam. De flesta finlindare
som har intervjuats till den hir analysen upplever
att det ir sillan som de férvintas tala svenska och
majoriteten foredrar att prata engelska. Bland de
svenskar som har intervjuats — de dr dock firre
in finlindarna — tycks en stérre andel kunna tala
finska eller meinkieli. Intervjupersonerna har ocksd
uppfateningen att det dr det generella monstret i
regionen, trots att svenska alltsd ldrs ut i finlind-
ska skolor. Men @ven om finska oftast inte lrs ut
i svenska skolor talas “grannspraket” i hégre grad
redan i familjen pd den svenska sidan grinsen, som
ett modersmal.

— Fast alla laser svenska i grundskolan och gymna-
siet dr svenskkunskaperna jittedaliga pé finska sidan.
Hellre pratar de engelska. Det ir sikert ett trauma,
finlindarna vill inte ldra sig svenska och det ir ett
svart sprak ocksa, siger Pdivi Koivupalo, koordinator
for Nordkalottens Grinstjanst i Haparanda/Tornea.

Av de som intervjuats till studien anser nagra

Paivi Koivupalo, koordinator pa Nordkalottens Gréanstjénst.
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att undervisningen i svenska ir mer fokuserad pa
att forsta eller lisa svenska — eller pa grammatik —
och mindre pa att tala spriket. I vilken min det
eventuellt stimmer med verkligheten har dock inte
undersokes i den hir analysen.

Helena Ruotsala, professor i europeisk etnologi
vid Abo universitet, menar att skillnaderna i sprak-
kunskaper hinger samman med att det finns ett
storre behov av att kunna prata finska i de grinsnira
delarna av Sverige 4n behovet av att kunna prata
svenska i motsvarande delar av Finland.

— Det bor inte s3 manga svensksprikiga i Tornea
som det bor finsksprikiga i Haparanda. Fast varje
finlindare borde kunna tala svenska, vi har ju tva
officiella sprak, och vi ldr oss svenska i skolan. Det
ir dirfor jag talar svenska. Jag tycker att det borde
kunna talas bigge spraken, men det finns ocksd en
allmin opinion i Haparanda, dir forildrar siger att
det dr synd att deras barn inte kan tala finska for de
far inte ndgot sommarjobb i Haparanda eftersom
finskan ir ett s pass viktigt sprak i Haparanda pa
grund av turismen och alla som bor dir, siger hon.

En aspekt som lyfts fram av personer pd bada
sidor grinsen 4r att minniskor som flytear till
regionen frin 6vriga Finland eller Sverige sillan ir
tvasprakiga. Det 4r ocksd nigot som studenten Lau-
ra Brinnstrom resonerar kring, dd hennes partner
kommer lingre soderifran i Sverige.

— Mina barn har ju inte riktigt samma an-
knytning till Finland som jag har, f6r bdda mina
fordldrar 4r ju finnar om man siger si, men mina
barns pappa ir ju inte det. Sa da har det blivit s& atc
vi héller oss till svenska spraket. Det har gjort ate
man inte behdver tinka pé Finland pa samma sit,
inte pa Torned framfor allt. Hade jag inte haft familj
ddr, sa tror jag inte jag hade haft samma anknytning
som jag har nu, siger hon.

Flera intervjupersoner uttrycker dock ett intresse
for att forbittra och bevara sina sprikkunskaper
och att ge sina barn tvé sprak. Det tenderar att vara
kopplat till den egna familjen och slikten eller till att
personen har ambitioner att kunna arbeta 6ver grin-
sen. Laura Brinnstrom ldser finska barnbscker for
sina barn och arbetssékande Kai Juntura, som ocksa
bor i Haparanda och sjilv 4r finsksprakig i grunden,
forsoker se till ate dottern dven lér sig bra svenska.

Andra jobbar p4 sina egna firdigheter. Katri
Palosaari studerar automationsteknik och skulle
kunna tinka sig att jobba i Sverige eller Norge nir
hon dr klar, exempelvis i en gruva. Just nu ldser
hon pi Utbildning Nord i Overtornea och utover
att prata med de svenska och norska studiekamra-
terna forsoker hon prata svenska i affiren, trots att
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hon skulle kunna klara sig fint pa finska.

— Jag forsoker se pa svenska serier och filmer for
att lira mig svenska. Ibland om jag tittar pd en eng-
elsk film sitter jag ocksa pa svenska undertexter. Bara
for att forbattra mina sprakfirdigheter, sidger hon.

Kraven pa sprakfiardigheter skiljer sig at
Spriket r det hinder f6r att kunna ta ett jobb eller
anstilla éver grinsen mellan Finland och Sverige
som nidmns av flest intervjupersoner i den hir
studien. Samma tendens syns i den enkit som ge-
nomférts under december 2020 och som besvarats
av ndra 300 personer. Dir ir spraksvérigheter den
faktor som flest anser 4r viktig nir de funderar pd
att jobba éver grinsen. Men det tycks finnas skill-
nader mellan vilka sprikkunskaper som krivs, bade
mellan linderna och mellan olika branscher.

De flesta intervjupersoner dr dverens om att det
i allminhet krivs stdrre sprikkunskaper i finska for
att arbeta i Finland dn vad det krivs svenskkun-
skaper for att arbeta i Sverige, dven om det lyfts
fram som vikrigt att kunna spriket i bdda linderna.
Bakgrunden ir just att det dr fler som talar finska pa
den svenska sidan grinsen, dn som talar svenska pa
den finska sidan grinsen. Men det tycks ocks till
viss del vara en friga om instéllning och vana. Skill-
naden illustreras bland annat av foljande historia
som berittas av Per-Anders Ruona, chef for Arbets-
formedlingen i Norra Norrbotten/Haparanda.

— For manga ar sedan hade vi en stor expansion
pé stalverket i Torned. Vi hade en bra samverkan
lokalt och gemensamt anordnade vi utbildningar och
kompetensutvecklingar for att kunna genomféra re-
kryteringen. Naturligtvis skulle majoriteten rekryteras
i Finland, men det fanns intresse frin alla parter att
ta kandidater dven frin den svenska sidan. Men in-
tagningskravet var solklart — vilket var helt okej — att
finska kriivdes som arbetssprak. Senare, i gemensam-
ma aktiviteter kring rekryteringar pa svensk sida. Da
samverkade vi pa liknande sitt. Arbetsgivarna forkla-
rade att svenska giller som arbetssprak. Det uppkom
mycket frigor och samtal kring just detta. Jag upp-
tickte flera ginger att det inte var lika sjilvklart som
det r nidr rekryteringar sker i andra riktningen. Detta
ir ett exempel pé att det finns skillnader i hur man
ser pa forutsittningar och villkor pé respektive lands
grins. Forstdelsen for att pd svensk sida 4r det svenska
som giller, dir sig vi i dialogen och diskussionen att
det finns nyansskillnader i hur vi tinker. Samtidigt
tycker jag att det éver tid har skett en férindring som
tyder pd att dessa skillnader har minskat och troligen
kommer att fortsitta minska.
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RAMI HIRVELA

HR-manager Havator

"VI MASTE TANKA PA VILKET
SPRAK VI HALLER ETT MOTE
PA"

For lyftkransforetaget Havator med huvudkon-
tor i Torned men verksamhet i bade hela Fin-
land och hela Sverige skapar sprakskillnaderna
vissa problem i den dagliga verksamheten.
Exempelvis kan det vara nodvandigt att halla ett
mote tva ganger, en gang pa finska och en gang
pa svenska eller engelska, for att alla ska for-
std vad som s&gs, berattar bolagets finldndska
HR-manager Rami Hirvela.

- Sjalvklart har vi tvasprakiga anstéllda, men
vi maste alltid tanka pa vilket sprak vi haller ett
mate pa, for vissa personer talar inte sa bra.

Av praktiska skal ar de flesta svenskar
anstallda i den svenska delen av bolaget och
finlandarna i den finlandska delen. Ibland
reser finlandarna till Sverige och arbetar
med ndgot projekt, men motsatsen sker mer
sallan. Det beror enligt Rami Hirveld dels pa
arbetsmarknadslagstiftningen i respektive
land, dels p3 att svenskarna &r mindre vana
vid att resa i arbetet. Sprakgrénsen kan ocksa
stalla till problem nar de anstallda mots i
arbetet, menar han.

- Till exempel om man samarbetar mellan
Luled och Keminmaa. For tillfallet &r det ingen
av vara anstallda i Luled som kan tala finska,
sa det inneb3r svarigheter med spraket, sdger
han.

For att det skulle ligga lika nara tillhands
att anstalla personer dver gransen, alltsa
aven svenskar till Finland och finlandare
till Sverige, skulle sprakkunskaperna inom
foretaget behova forbattras, menar han. Det
galler sarskilt i Finland, eftersom de anstallda
dar tenderar att vara samre pa engelska &n
kollegorna i Sverige.

- Om jag ser pa vart féretag, maste sprak-
kunskaperna hos vara finlandska anstallda
forandras. Om det kommer en svensk som kan
prata svenska eller engelska kan de inte kom-
municera med den personen. Och det handlar
om anstallda pa ganska hdga positioner. Att
de anstallda kan kommunicera flytande ar den
viktigaste faktorn, sager han.
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| turistbranschen ses det som en fordel att de anstéllda &r tvdsprakiga. P3 bilden &r snéslottet LumilLinna i Kemi.

Per-Anders Ruona menar att denna nyansskill-
nad paverkar rérligheten i grinsregionen, sa att
den svenska arbetsmarknaden ir mer littillginglig
for arbetssdkande frin Finland, medan den finska
ir betydligt svérare att komma in pd utan goda
sprakkunskaper. Det verkar alltsd troligt att dven
andra faktorer, sd som exempelvis traditioner och
vanor, spelar en roll for at vilket hall pendlingen
frimst gér och i vilket land som sprakkraven ir
strangast.

Sprakfirdigheterna kan alltsa paverka vilka
personer en arbetsgivare véljer att anstilla, men det
kan ocksd hinda att de anstilldas sprikfirdigheter
paverkar foretagets inriktning. Ett exempel pé det
ir Snells entreprenad, som tidigare hade ganska
stor verksamhet pd bida sidor grinsen men nu
enbart arbetar i Sverige.

— Vi har jobbat en hel del i Finland, i de finska
gruvorna. Ett tag jobbade vi 50 procent med Euro.
Men under de senaste tio dren har vi i princip
bara varit i Sverige. Det 4r vil s4, att vi 4r minga
svenskar i foretaget och svenskarna ville inte jobba
i Finland. De kiinde att spriket var jobbigt. D4 ir
det engelska som giller i stillet. Uppdragen pa vir
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hemmamarknad vixte, sa da blev vi kvar pa vir
hemmamarknad istillet.

Olika behov inom olika branscher

Det tycks alltsd finnas skillnader mellan linderna i
vilka sprikkunskaper som accepteras, och detsam-
ma giller enligt intervjupersonerna mellan olika
branscher. Allra viktigast tycks sprakkunskaperna
vara inom gruvor, fabriker och verkstadsforetag,
dtminstone ur aspekten att det dr avgorande att
kunna lisa och forsta sikerhetsféreskrifterna — nagot
som flera arbetsgivare lyfter fram. Patrik Snell, som
driver Snells entreprenad med site i Pajala, menar
att det skapar problem kring spraket:

— Den yngre generationen hir pratar inte finska
och ute pa arbetsfiltet dr det svara ord, fackord
som dr viktiga att forstd. I Finland 4r man simre pa
svenska dn vi pd finska, sd det blir lite problem att
f& dem att forstd att man maste lira sig dven svenska
ndr de 4r pd svenska sidan. Det stills hogre krav och
det dr framfor allt for sikerheten, sdger han.

Foretaget har 6st detta genom att se till att
det finns bade finsk- och svensktalande i varje
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arbetsgrupp och andra arbetsgivare verkar tinka pé
liknande sitt. Flera yngre studerande och arbetsso-
kande tinker sig ocksa att de bor kunna klara sig pa
engelska om de viljer att ta ett jobb i grannlandet.

— Vira ldrare siger att det 4r bra att kunna svenska
pé grund av sikerhetsaspekten, for om ndgot hinder
ir instruktionerna pa svenska. Men jag vet inte, jag
tinker att det 4r nog mer troligt i mindre fretag, men
i de storre foretagen forestiller jag mig att instruk-
tionerna finns tillgingliga bade pd landets eget sprak
och pé engelska. Men jag ska nog kolla upp det dir
nirmare, siger finlindska Katri Palosaari, som studerar
automationsteknik och funderar pa att jobba i Sverige.

Aven skola, vard och omsorg dr omraden dir
savil Lapplands Arbetskrafts- och niringsbyrd, ar-
betsgivare och arbetssdkande lyfter fram att spraket
ir viktigt. Men hir 4r situationen lite olika pa bada
sidor om grinsen, dtminstone inom ildrevirden. I
Finland ir det obligatoriskt att kunna finska och det
ir ocksd nigot som arbetsso-
kande inser:

— Om jag ska jobba i
varden i Finland behdver jag
kunna spriket. Jag kan inte

herrar och damer. Inom
byggbranschen skulle det
ga bra, for dir behover man
inte prata s mycket, siger
Anders Bergmark i svenska
Hedeniset.

Men eftersom det dven
pa den svenska sidan grin-
sen bor minga finsktalande,
sarskilt i de dldre generationerna, dr det viktigt
att kunna finska dven for de som arbetar inom
vird och dldre vérd dven i Sverige, menar nigra
intervjupersoner.

— I hemgjinsten hade man jictemycket hjilp av
finskan. Du kunde inte jobba i hemtjinsten om
du inte kunde finska. Det fanns Pajalabor som
inte kunde ett ord svenska. Och de skulle man
jobba hos. Och rena finlindare ocks3, som var
handikappade. Kunde man inte finska si..., siger
exempelvis Luledbon Ulf Koskenniemi, som nu
ir arbetssdkande men tidigare bland annat arbetat
inom hemtjinsten.

Inom branscher som turism och handel ses
det till och med som en fordel — eller rent av ett
krav — att kunna bada spraken. Det giller pd bada
sidorna grinsen, eftersom utbytet och handeln
mellan linderna ir s& omfattande. Ett exempel ar
Ikea Haparanda-Tornio, dir hilften av kundkretsen
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"Om jag ska jobba
i varden i Finland
praa engelska med demenia - he OVer jag kunna
sprdket. Jag kan
inte prata engelska
med dementa her-
rar och damer.”

SPRAK

kommer frin Finland och det dirfor ir vikigt att
kunna kommunicera med dem, pdpekar varuhusets
marknadschef Henrik Eneros. Samtidigt lyfter han
fram att det ocksd 4r ett krav att de anstillda talar
svenska, eftersom det och engelska anvinds i den
interna kommunikationen inom féretaget.

— De som ir aktivt tvisprakiga och dessutom har
nigon utbildning, jobbar ganska ofta inom forsilj-
ning, siger Kimmo Nurmos, niringslivsutvecklare
pa Business Tornio.

Inom turismbranschen ir engelskkunskaper-
na ocksd nodvindiga, eftersom kunderna ofta dr
internationella, pdpekar Timo Kirki, bransch-
direkeor for Travel & Leisure pa det finlindska
bemanningsféretaget Staffpoint. En fjirdedel av
deras sisongsanstillda inom turismen i finlind-
ska Lappland kommer fran andra linder — dock
forhallandevis f3 frin Sverige.

Att kommunicera med
kollegorna

Maijligheterna att arbeta dver
gransen — och de effekter
olika sprakkunskaper kan fa
pd arbetsplatsen — har dock
inte enbart att gora med vilka
spriakkrav som stills under
arbetstiden. Aven rasterna och
mojligheten att kommunicera
dir, att uppritthélla ett socialt
sammanhang pa arbetsplatsen,
kan ha betydelse. Det verkar
spela roll bade for arbetsso-
kande och arbetsgivare bland intervjupersonerna,
dtminstone talar nigra om detta.

Finldndska Piia Oinas, Keminmaa, 4r just
nu forildraledig medan hennes svenska pojkvin
veckopendlar till arbete i Luled. S& sméningom
tinker de sig bada att bérja jobba i Sverige, om de
hittar arbete och bostad dir. At fa ett jobb i Fin-
land visade sig vara svért f6r hennes pojkvin, trots
att Piia Oinas menar att det hade varit trevligt
eftersom resten av familjen bor dir.

— Hiir i Kemi finns till exempel en pappersfabrik
och tekniska foretag, och min pojkvin ir it-kon-
sult: deras arbetssprak dr engelska och han ir bra
pd det. Men det krivs finska for att kunna umgas
med arbetskamraterna ocksa — dir 4r kanske nagra
gamla gubbar som inte kan engelska. Aven om man
kanske kunde lira sig finska nir man 4r tvungen nir
man jobbar, sd dr det detta med spraket, siger hon.

Lite lingre norrut och pd andra sidan grinsen,
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i Overtorned kommun, arbetar cirka 25 personer
som bor i Finland, frimst inom vérd och omsorg.
Det fungerar i allminhet fint, enligt kommundi-
rektdren Anna Andersson, men ett problem kan
ibland uppsta.

— En utmaning kan ju vara att det blir mycket
finska pé arbetsplatsen och att de som inte talar
det kan kinna sig exkluderade. Det kan skapa lite
arbetsmiljésituationer, siger hon.

FOTO: PRIVAT

ULF KOSKENNIEMI

57 ar, arbetssokande, Lulea

"MIN PAPPA PRATADE ALDRIG
ETT ORD FINSKA MED MIG”

Att s3 fa finlandare talar svenska trots att de far lara
sig det i skolan - det visar pa en avighet gentemot
svenskarna, tycker Ulf Koskenniemi. Han &r fodd
och uppvuxen precis vid Torne alv, med utsikt mot
Finland, men bor nu i Luled. Ulf Koskenniemi har
en brokig karriar bakom sig, dar han bland annat
arbetat som elektriker, i hemtjansten, som trafikin-
formatér, tradgardsarbetare, campingvard och pa
hotell. Nu soker han nytt jobb. Utéver nagra avlags-
na slaktingar har han inte ndgra direkta kopplingar
till Finland och vill helst inte arbeta dar.

- Det ar just det med deras avigsida mot svensk-
ar, sager han.

Sjalv talar han meankieli, vilket han larde sig som
barn genom att lyssna pa sin pappas samtal med
andra. Ulf Koskenniemis farfar kom fran Finland.

- Vi bodde granne med tva ungkarlar, den &ldre
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Olika installning bland de arbetssokande

En sak ir vilka sprikkrav arbetsgivare stiller pa
sina anstillda — och en annan hur vil de arbetsso-
kande tycker att de lever upp till de kraven. Den
utbredda uppfattningen om att spriket gor det
svért att arbeta ver grinsen kan i virsta fall bidra
till act personer inte tror att deras sprakkunskaper
ricker, trots att det kanske hade varit mojlige. Pdivi
Koivupalo pd Nordkalottens Grinstjanst papekar

var urmakare. Min pappa brukade ga dit och da
foljde jag med. Min pappa pratade aldrig ett ord
finska med mig, sa jag fick aldrig lara mig darige-
nom. Men nar han fick frammande satt jag dar och
lyssnade och sa nar jag gick med till grannarna satt
jag och borjade prata med dem. Sa jag laste aldrig
finska som nagot skolamne, sager Ulf Koskenniemi
och papekar att eleverna fére hans tid fick slag pa
fingrarna om de talade finska i skolan.

Mednkielin ar i hogsta grad levande for honom,
eftersom han talar det med sin syster och med goda
vanner. P4 vissa satt upplever han finskan som ett
enklare sprak an svenskan.

- Vivar pa begravningen av nagon slakting,
kusin eller ndgot. Och sa fick jag for forsta gangen
en psalmbok i handen. Hur latt som helst gick det
att sjunga. Finska skrivs precis som det uttalas.
Svenskan ar ju typ banan eller banan: det stavas
exakt likadant men (ater olika, sa svenskan &r ju
varldens svaraste sprak. Om du frégar invandrarna,
sdger han.

N&r Ulf Koskenniemi gick pa den finsk-norsk-
svenska yrkesskolan Utbildning Nord i Overtorned
beskriver han hur finldndarna vande sig till honom
for att fraga om sédant som de inte forstod, efter-
som han talar meankieli. Men det gick inte alltid att
kommunicera helt smartfritt.

- Jag sade en dag att det var hailea, alltsa svalare
vader. D& skrattade finlandarna at mig och fragade
vad det var for konstig svensk-finska du har? Jag
tankte “jaha, det var val samma skit som forr, att de
mobbar en bara for att man inte kan finska”. Men
efter en vecka kom de och sade att vi maste be om
ursékt. Da hade de pratat med nagon finne och han
sade att hailea &r gammal finska. Det kom manga
over gransen under andra varldskriget och mycket
dldre manniskor. S& da blev det dar gamla ordet kvar,
som inte de visste om. Det var roligt, séger han.
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att det ddrutover ocksé finns de som helt missar
betydelsen av att kunna spriket, och dirfor fir
problem av den anledningen.

Bland dem som intervjuats till denna analys
finns ett brett spektrum mellan de som tinker att de
nog kan borja jobba och sedan lira sig mer om det
behévs och de som tvivlar pd ace det alls kan ricka.

Antagligen har detta till stor del med personlig-
het att géra, men det kan ocksa ha en koppling till
vilka krav som arbetsgivarna stiller — eller framfor
alle vilka krav som de arbetssokande forestiller sig
att arbetsgivarna stiller.

Tidigare har beskrivits att ménga anser att
sprikkraven ir stringast i
Finland, medan det inte
ir lika nddvindigt att tala

flytande svenska for att ar- h ar man h a f [ en

beta i Sverige. Det finns en

tendens till att detta ocksé [Ite annan re [a tlon
speglas i de finlindska och tlll Svenska Spl"aoke t.

svenska intervjupersonernas
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Laddade sprak

Béde svenskan i Finland och finskan i Sverige bir pd
en historia, som inte gir att bortse ifran nir sprakets
betydelse ska analyseras. Det dr ocksé intressant att
se hur sprikens utbredning forindras dver tid, dven
om detta ir nagot som bara kort berdrs i den hir
analysen.

I grunden har sprakens laddning att gora med
att Finland tidigare varit en del av Sverige med allt
vad det fort med sig. Detta forindrades 1809 dd en
ny nationsgrins uppstod lings Torne ilv, i och med
att Ryssland erdvrade Finland, som forst blev ett
ryskt storfurstendéome och sedan sjilvstindigt 1917.

Detta har péverkat spriksi-

”Ha]/' i norra Flnland tuationen pa bida sidor om

gransen.

Svenska ir fortfarande
ett av Finlands tva officiella
sprik och obligatoriske att
ldsa i minst fyra ir for alla
finlindska skolbarn. Men i

uppfattningar om sina egna Man har Val tyckt att noma Finland 4r det framfor

spriakkunskaper, dven om
det dr svért att dra nigra
sikra slutsatser i och med

svensken har varit

allt finska som talas. Bland
de personer som intervjuats
till den hir analysen och dven

att antalet intervjupersoner lite 'vikti gare ’ p d NA- i den enkit som genomforts

ir forhallandevis fa.

Jaakko Riihiaho, som
bor i Uledborg och studerar
processledning, kidnner sig ganska bekvim med att
prata svenska, men siger sig vara besviken pa sig
sjdlv for att han exempelvis inte ldrt sig fler ord och
ir osiiker pa verbindelser och en/ett. I nuldget pra-
tar han inte spraket sarskilt ofta. Men han ir ganska
trygg i overtygelsen om att det skulle ga att klara sig
pa svenska om han tog ett jobb i Sverige.

— Om jag befann mig i Sverige tror jag att jag
skulle komma igdng med det ganska snabbt om jag
hérde det runt mig hela tiden, siger han.

Nationalekonomistudenten Laura Brinnstrom i
Haparanda, som har finska som modersmél, pratar
finska med sina sliktingar varje vecka och har bott
tre dr i Finland, kinner 4 sin sida att spriket utgdr
ett visst motstdnd mot att jobba pd andra sidan
grinsen, dven om dven hon tror att det skulle l6sa
sig ganska snabbt:

— Det stora ir finskan, sa det ir vil lite skrim-
mande kanske nir man inte ir fullt finsk i spraket
i dagsliget. Det har ju forsvunnit ganska mycket.
Men har man redan finskan i bakhuvudet, alltsi
sjdlva grunden si kommer det nog jittefort tillbaka.

got sdtt.”
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lyser det ibland fram tecken

pa att Sverige och svenska

spriket associeras med négot
negativt. Det 4r svirt att siga precis hur utbrett
detta fenomen ir, men i enkiten férekommer kom-
mentarer som “man [...] har lirt sig att hata spraket
efter flera 4r av att ha blivit tvingsmatad med det”
och ”Sverige suger”.

Kanhinda finns det hir en koppling till uppfatt-
ningen om svenskar som dverligsna, en &sike som
nagra intervjupersoner berittar om.

— Hir i norra Finland har man haft en lite annan
relation till svenska spriket. Jag ska inte kalla det
storebrorskomplex, men man har vil tycke ate
svensken har varit lite "viktigare” pd nigot sitt. Det
dr ju sa att svenskan har varit ett hierarkiskt sprik
i Finland, mycket av de hogre potentaterna dir
pratade ju ofta svenska. Men hir i norra Finland s3
dr det bara finska. siger Goran Lantto, produktions-
chef for LKAB.

P4 den svenska sidan grinsen ir situationen en
annan, men sprakfrdgan har dven dir varit laddad.
Nir griansen mellan Finland och Sverige drogs lings
Torne dlv kom den inte att gd lings den gamla
sprakgrinsen mellan finska och svenska, som sna-
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rare lir ha gdtt mellan Kalix och Haparanda, enligt
Mikael Parkvall, lingvist vid Stockholms universitet.
Hans forskning visar att den nya nationsgrin-

sen inte omedelbart paverkade varken sprikens
utbredning eller politiken kring dem i nigon stérre
omfattning, men mot slutet av 1800-talet bérja-

de den svenska staten pd allvar arbeta for att gora
svenskan till det talade spriket i hela landet. Under
delar av 1900-talet har det sedan varit férbjudet att
tala finska — eller andra sprik som meinkieli eller
samiska — i svenska skolor. Det skapade ndgot av ett
stigma kring spriket och paverkade vissa forildrar
att inte fora vidare det till sina barn, nigot som
Fredrik Nilsson ocksd tar upp i sitt efterord pa sidan
112. Ett par intervjupersoner i denna analys har
personliga erfarenheter av detta.

— Min pappa pratade aldrig ett ord finska med
mig, sa jag fick aldrig lira mig ddrigenom, siger
exempelvis Ulf Koskenniemi, arbetssékande som
bor i Luled.

Men trots dessa anstringningar tidigare i histori-
en har finskan levt kvar som
ett levande sprak i Torne-
dalen och flera intervjuper-
soner nimner att dagens
sprakgrins gar ungefir vid
Kalix dlv. Manga intervju-
personer ir dock dvertygade
om att kunskaperna i finska
ir pd vdg att minska.

Helena Ruotsala, som ir
professor i europeisk etno-
logi vid Abo universitet och

"Jag tycker att posi-
tionen for medinkieli
blir scimre och sdm-
re. Fdrre talar det
och mdnniskorna
anvdnder inte medn- Foridama tinker ar

jen som tog hand om alla sociala kontakter: likare,
skolor med mera. Det blev s3 att pappan som
jobbade i gruvan lirde sig i stort sett ingen svenska
alls, medan mamman lirde sig ganska bra svenska.
Konsrollerna var ju mer strikta da, siger han.

Det finns dock de som engagerar sig fér att
finskan ska leva vidare dven pa den svenska sidan
grinsen, och for att svenskan ska frodas i Finland.

— I Finland 4r det manga som anser att det inte
ir viktigt med svenskan, utan man satsar pa tyskan
eller engelskan istillet. Men man har liksom inte
tinke pd att det 4r vikeigt att behirska svenska. For
Tornedalsrédet ar véra officiella sprik finska och
svenska, och vi anvinder alltid finska, svenska och
norska. Vi anvinder inte engelska om det inte r
nddvindigt. Jag tycker sjilv att man i Finland borde
satsa mycket mer pa att ldra sig svenska, eftersom
det dr ett skandinaviske sprak och det ger mycket
mer mdjligheter inom nordiskt samarbete. S& det ir
viktigt att inte glomma bort det, siger Tuula Ajanki,
vd for samarbetsorganet Tornedalsridet.

Forskaren Helena Ruot-
sala hiller med om detta,
liksom hon anser att det 4r
viktigt att fordldrarna pa den
svenska sidan grinsen lar
sina barn finska.

— Det ir ganska minga
som siger att de barn som
inte kan finska har sin
framtid nigon annanstans.

man behéver kunna bigge

har ignat sig at Tornedalen i k ie I iio f f ent [ I g h eten. ” spraken for att fi arbete hir.

sin forskning, menar att det

finns en instéllning bland inflyttade personer i norra
Sverige 7att i Sverige ska man prata svenska”. Men
dven de som bor i regionen sedan lang tid tillbaka
vittnar om en forindring i sprakmonstren.

Géran Lantto pd LKAB talar exempelvis sjilv
finska, men hans barn gor det inte. Och han ir inte
den enda med den erfarenheten.

— I min generation kan vi skdta dagligt tal med
finlindare, men generationen som kommit efter
mig har inte den kunskapen, siger han.

A andra sidan kan minga numera tala svenska —
med undantag for finlindare som bor i Finland eller
arbetar som veckopendlande entreprendrer, menar
han — ndgot som forr inte var sjilvklart.

— Tidigare kunde du gd pa en butik hir i Malm-
filten och du hade inga problem att handla dven
om du inte kunde svenska. Sedan fanns det ju en
tradition i familjerna att det var mamman i famil-
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Men manga unga lir sig inte
finska idag. Jag tycker det dr en sddan mental spirr
for finskan ir inte s pass svar att lira sig, siger hon.

Det finns ocksd en intervjuperson som tvirtom
har uppfattningen att det blivit nigot av en trend
bland barn och unga ate lira sig finska.

— Det har ju kommit tillbaka lite i skolan och sa-
dant ddr och vissa vill lira sig finska. Det har blivit
lite grej av det. Det har jag mirke av. Med barnbar-
nen pratar man nagra finska ord till exempel, siger

Patrik Snell i Pajala.

Betydelsen av mednkieli tycks minska

Nira diskussionen om finskans framtid i den svens-
ka delen av Tornedalen ligger frigan om meinkieli.
Det ir ett finsk-ugriskt sprak som ir slikc med
finskan men har manga svenska ord. Meinkieli talas
traditionellt just omkring Giillivare, Haparanda,
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Sprakgrédnsen mellan finska och svenska gar inte frémst vid Torne &lv, utan ldngre in | Sverige.

Kiruna, Pajala och Overtornes, iven om det ocksi
spridits i dvriga Sverige genom att minniskor flyt-
tat. Det dr som tidigare nimnt ett officiellt mino-
ritetssprak i Sverige, men eftersom Sverige inte for
ndgon statistik dver sprik ir det oklart hur manga
som talar det. Overtygelsen bland flera av intervju-
personerna i denna analys 4r att det har minskat i
utbredning och enligt den svenska myndigheten
Institutet for sprik och folkminnen ir det fa barn
som har meinkieli som modersmal.

— Positionen for meinkieli 4r tyvirr inte s bra
i Tornedalen som den borde vara. Man har skrivit
ganska mycket om spréket, sd det vet man. Jag
tycker att positionen fér meinkieli blir simre och
samre. Firre talar det och ménniskorna anvinder
inte meinkieli i offentligheten och i skolan har
positionen forsimrats. Som forskare tycker jag att
den stdrsta saken ir att meinkieli inte éverfors fran
fordlder till barn. Man borde tala det hemma, men
sd fungerar det inte. Man talar oftast svenska hem-
ma. Det utarmar spriket, siger Helena Ruotsala vid
Abo Universitet.

Bland intervjupersonerna pé den svenska sidan
grinsen finns det dock flera i den nagot dldre dlders-
gruppen som talar meinkieli och som kan anvinda
det for att kommunicera med finsktalande, eftersom
spraken ir s pass lika. P4 den finska sidan siéiger sig
de flesta forstd det, men talar det diremot inte. Det
verkar dock inte vara ndgon sjilvklarhet i Finland
att kidnna till meinkieli, fr studiens yngsta intervju-
person — som var 16 &r vid intervjutillfillet och bor
utanfor Uledborg — hade aldrig hort talas om det.
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Béde finska och meinkieli varit forbjudet i sko-
lorna i Sverige, papekar Goran Lantto, produktions-
chef pa LKAB. Svenskan tvingades pd barnen — pd
gott och ont, menar han.

— Meinkieli 4r inte mitt forstasprak, men nir jag
triffar dldre personer brukar jag prata det. De fin-
lindare som vi har kvar pa jobbet som pratar finska,
pratar jag meinkieli med och de pratar finska och
sa far vi forsoka forklara de ord vi inte forstar. Sam-
tidigt tycker jag det ir lite trikigt, for generationen
fore mig, for dem var meinkieli deras modersmal
och sedan i skolan var de tvungna att prata svenska.
Man fick 6verhuvudtaget inte prata finska for da
fick man en hovel i huvudet eller sé. Jag vet att
man héller pi med en sanningskommission mellan
Tornedalen och Sverige just kring att man tvingade
minniskor att prata svenska. Samtidigt ser man ju
att mdnga har matt bra av att fi en wvdspréikighet,
siger han.

Arbetssskande Ulf Koskenniemi bor numera
i Luled, men vixte upp precis vid Torne ilv, med
utsike mot Finland. Han snappade upp meinkieli
trots att hans pappa inte sjilv ville lira honom
spriket.

— Jag gick till grannen, for dir var det tvd ung-
karlar — den ildre var urmakare. Min pappa bruka-
de ga dit och da foljde jag med. Min pappa pratade
aldrig ett ord finska med mig, s4 jag fick aldrig lira
mig dirigenom. Men nir han fick frimmande satt
jag ddr och lyssnade och sa nir jag gick dit till gran-
narna satt jag ocksa och borjade prata med dem.

Spriket har han bland annat haft nytta av nir
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han triffac pa finlindare i yrkeslivet, men det ir
inte alltid som det gitt helt smartfrite att kom-
municera.

— Nir jag pratade med finlindare pd den hir
skolan, Utbildning Nord, sade jag en dag att det
var hailea, alltsd svalare vider. D4 skrattade finlin-
darna 4t mig och frigade vad det var for konstig
svensk-finska du har? Jag tinkte “jaha, det var vil
samma skit som forr, att de mobbar en bara for
att man inte kan finska”. Men efter en vecka kom
de och sade att vi maste be om ursike. D4 hade
de pratat med négon finne och han sade att hailea
ir gammal finska. Det kom manga dver grinsen
under andra virldskriget och da kom det mycket
dldre manniskor. Sa d4 blev det dir gamla ordet,
som inte de visste. Det var roligt, sidger han.

Overlag verkar det dock inte, utifrin de in-
tervjuer som gjorts, som att mednkieli har sa stor
betydelse for den grianséverskridande arbetsmark-
naden mellan Finland och Sverige.

Engelskan blir viktigare pa arbetsplatser

Om betydelsen av meinkieli tycks minska verkar
i stillet betydelsen av engelska 6ka i regionen.
Det 4r inget sjilvklart alternativ for alla generatio-
ner — sirskilt inte i Finland, enligt flera arbetsgi-
vare — men ménga ser det indd som framtiden.

— Jag tror att engelskan kommer att bli virt
talsprdk mellan oss. Nir vi triiffas kommer det att
bli mer engelska. Det ir jag hundra procent siker
pa. Jag ser inte ndgon utveckling av finskan eller
meinkieli hir och eftersom svenskan blir mindre
och mindre i Finland méste vi hitta ett annat
gemensamt sprak. Det ir lite trist, men samtidigt
ir det vil en naturlig sak. Men det kinns jittetra-
kigt, siger Géran Lantto pi LKAB.

Forskaren Helena Ruotsala foresprikar bittre
kunskaper i bdde finska och svenska pa bada sidor
grinsen, men ser ocksi engelskan som ett sitt for
unga att kommunicera med varandra utan att nd-
gon av parterna ir i over- eller underlige. I stillet
upplever de att de dr pd samma nivd, menar hon.

For Katri Palosaari, studerande frin finlindska
Kitild, dr engelskan forstavalet om hon ska prata
med en svensk person som inte talar finska. An-
ledningen 4r att hon 4r mer van att tala engelska
dn svenska.

— Jag ar for blyg for att prata svenska eftersom
jag dr ridd for att gdra misstag. Men nir jag pratar
engelska ir jag inte alls blyg, fast jag vet att jag gor
misstag. Det 4r bara det att jag dr mer van att prata
engelska, s& det dr mer bekvimt fér mig, siger hon.
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GORAN LANTTO
Produktionschef, LKAB

"Jag tror att man beho-
ver ga over pa engelska
mer”

Sprakkunskaperna forsvinner i takt med att ar-
betspendlingen mellan Finland och Sverige ir pi
vig att minska. Det menar gruvbolaget LKAB:s
produktionschef Goran Lantto, som har jobbat med
finlindare under hela sin karridr.

— Man kan siga att de forsta 15 dren som jag varit
verksam sd var kring hilften av de som jobbade pa
golvet — det som man kallar "blue collar” — finldndare
och de kom ofta frén grinstrakterna, om man tinker,
mot Rovaniemi och Muonio. Sedan minskade det och
ménga flyttade till Kiruna och Malmberget. I smabyar-
na var det skogshuggare som kom, men de jobben har
ju forsvunnit. Foretagen i Finland har ju ett behov av
sin egen arbetskraft, siger han.

Numera handlar det framfér allt om personer
med specialistkompetens frin Finland, menar
Géran Lantto. Samtidigt dr det nu for tiden manga
av barnen till de tidigare finlindska arbetarna som
jobbar pd LKAB, det vill siga andra och tredje
generationens finlindare, men eftersom de vixt upp
i Sverige talar de framfor allt svenska.

— De kan finska for det 4r ju anda deras moders-
mal, men de anvinder mest svenska och det blir mest
svenska pd jobbet ocksa, siger han.

Samtidigt upplever Goran Lantto att finldndar-
na generellt talar simre svenska in tidigare, nigot
han tror beror pa att det saknas en vilja att lira sig
svenska bland ménga finlindare. Den tilltagande
sprakforbistringen stéller till det, sirskilt for de
yngre generationerna, menar han.

— I min generation kan vi skota dagligt tal med
finlindare, men generationen som kommit efter mig
har inte den kunskapen och samma sak pa den finska
sidan, eftersom svenskan nu ir ett frivilligt imne, och
enligt mina kontakeer ofta viljs bort eftersom det inte
finns ndgot behov av att lra sig svenska for att det
finns arbeten i Finland. Det finns viss koppling genom
arbetspendling i Tornedalen, men den naturliga arbets-
pendlingen mellan Finland och Sverige, den finns inte
kvar lingre, siger han.

Sprikskillnaderna gor det svirare att bygga
arbetsgrupper och att kommunicera sikerhetsfore-
skrifter, rutiner och arbetsféreskrifter, anser Géran
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Lantto. Engelskan 4r ett alternativ som han tror
kommer att bli allt mer betydelsefullt framéver,
men den fungerar inte heller alltid.

— Finlidndare som kommer till vara arbetsplatser nu
pratar ofta ganska dalig engelska. Sa jag brukar forsoka
ga over till finska men sen kommer man till de teknis-
ka orden och d4 blir det svirare. Spriken ligger ju inte
nira varandra, siger han.

Har du nigon tanke kring vad man kan gora
eller ir utvecklingen kring spriken nigot som inte
gar att stoppa?

— Jag tror att man i Finland ska fokusera pé att fa
en bittre engelska, om man ska kunna arbetspendla
mellan linderna. I stillet for att ha svenska eller finska
som huvudsprik tror jag att man mdste gi ver pa
engelska mer. Vi har ju arbetskraft frin hela virlden,
s3 det blir jittemycket engelska och de finlindare som
arbetspendlar hit maste trycka pa att ldra sig det.

Sjilv dr Goran Lantto ofta i Finland, dven om
han forsoker undvika det just under coronapande-
min d4 han upplever att det finns en hitsk stim-
ning mot svenskar vid grinsen. Han kiinner manga
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finlindare bade genom arbetet och privat — bland
annat har tvé av hans svirsoner finska médrar. Han
talar ocksa sjilv meinkieli, som andrasprik, vilket
kommer till nytta pa jobbet.

— De finlindare som vi har kvar pé jobbet som
pratar finska, pratar jag meinkieli med och de pratar
finska och s3 fir vi forsoka forklara de ord vi inte
forstér, siger han.

Att meidnkieli minskat i betydelse tycker han dr
trikigt, inte minst eftersom det hiinger samman med
att den svenska staten tryckt ner det.

— For generationen fére mig, fr dem var meinkieli
deras modersmal, men sedan i skolan var de tvungna
att prata svenska. Man fick éverhuvudtaget inte prata
finska for d& kunde man fa en hovel i huvudet. Jag vet
att man héller pA med en sanningskommission mellan
Tornedalen och Sverige just kring att man tvingade
minniskor att prata svenska, sager han.

Samtidigt lyfter han fram att inget dr helt svart
eller vite.

— Man ser ju att manga har matt bra av att fa en
wvasprakighet, siger han.
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[E4] FINLAND

EN KANSLA AV TVEKAN
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Upplevelsen av en hog troskel

Att borja jobba i eller att anstalla personer fran ett annat land kan ofta vara
forknippat med en viss osakerhet: var hittar man jobben eller de jobbsokande
och vilka regler géller? Manga intervjupersoner saknar kunskap och information
om jobb Gver gransen. Vissa kdnner ocksa ett motstand infor granshinder eller
problem som de hort talas om. Sammantaget kan det leda till att det upplevs som
enklare och tryggare att halla sig kvar i det egna landet.

”Jag vet inte om det dr bara i mitt huvud ate det ir
s svart att jobba 6ver grinsen, med allt pappersjobb
o »

och si.
Piia Oinas, forildraledig, Keminmaa

"Minniskan ir en sin varelse att man vill ha det
ldte, inte anstringa sig.”

Kimmo Nurmos, niringslivsutvecklare, Business
Tornio

Den hir typen av resonemang och kénslor vittnar
ménga intervjupersoner om vid grinsen mellan
Finland och Sverige. Det motstind bade arbetsss-
kande och arbetsgivare kan kinna infor att bege sig
over grinsen bottnar ibland i att de saknar kunskap
och ibland i det de faktiske kinner till — eller ibland
tror sig kinna dill.

Det som bidrar mest till kinslan av en hog
troskel 6ver grinsen mellan Finland och Sverige for
intervjupersonerna tycks dels vara att de inte kinner
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till arbetsmarknaden eller var man hittar jobb pa
andra sidan grinsen, dels att de hért att regelverket
kan stilla till det — eller helt enkelt att de inte vet hur
det fungerar nir man ir grinspendlare. Aven spriket
uppfattas av ett hinder av manga intervjupersoner.
Samtidigt har flera personer instillningen att de
inte tinker lta sin okunskap eller diliga sprikkun-
skaper sta i vigen for att jobba over grinsen — de
ir beredda att lira sig mer. Andra bekymras inte s&
mycket av att de inte behirskar allt, utan tinker atc
det kommer att 16sa sig. Médnga kinner andra som
arbetar i grannlandet och ser att det gir att gora.
Men det finns ocksd de som funderar en extra ging
pa hur annorlunda det skulle vara att jobba dir,
sirskilt om de bor lite lingre bort frén grinsen.

Regler och lagstiftning kan avskracka

Eftersom Finland och Sverige ir tvé olika linder
med olika lagstiftning finns det diverse utmaning-
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ar, extra administration och grinshinder som kan
paverka den arbetsgivare som anstiller en person
fran grannlandet, eller den som tar ett jobb pa an-
dra sidan grinsen. De bada lindernas olika valutor
med skiftande kurser kan ibland ocks3 stilla till
med problem. Detta dr manga arbetssokande och
arbetsgivare som intervjuats medvetna om och den
vetskapen kan i sig leda till att de hellre viljer att
halla sig inom det egna landet.

Om beslutet att avstd att jobba Gver grinsen ar
en direkt f6ljd av exempelvis ett konkret grinshin-
der 4r det inte nédvindigtvis ndgot mentalt grins-
hinder inblandat. Men i praktiken finns ofta flera
bevekelsegrunder bakom ett beslut. Generellt sett ar
det sillan omaijligt att arbeta éver grinsen, utan det
handlar oftast i ndgon min om vilken anstringning
som man bedémer ir rimlig. Dessutom kan kinslor
av vad som exempelvis 4r viktigt, spinnande eller
osikert spela in nir ett beslut ska tas.

Piivi Koivupalo 4r koordinator pd Nordkalottens
Grinstjinst i Haparanda-Torned som arbetar med
att informera om hur det fungerar att arbeta 6ver
grinsen. Hon méter manga minniskor som funde-
rar pa eller just har bdrjat jobba 6ver grinsen.

— De tycker det dr krangligt. De forsta gingerna
nir man ska ta anstillning och bérja jobba &ver
griansen 4r det mycket man miste ta hinsyn till och
man mdste vara i kontake med alla myndigheter.
Nistan alla tycker att ”oj, vad jobbigt”. Det ir inte
svart, men man mdste gora det. Men nir de gjort
det en ging kan de, sdger hon.

Samma sak kan arbetsgivare uppleva, menar hon,
sarskilt om det handlar om mindre foretagare som
bara har ndgra anstillda och di maste skilja pd de
som ir anstillda i det ena och det andra landet i sin
administration.

Upplevelserna av svirigheter kan ocksa bli till
berittelser om hur jobbigt det ir att arbeta dver
grinsen, som sprids mellan minniskor och leder till
en osikerhet kring vad som giller.

— Man har ju hort skrickhistorier nir man var
lite yngre om just det hir med dubbelbeskattning:
att man miste betala skatt bide pa finska och svens-
ka sidan, siger till exempel Laura Brinnstrom, som
studerar nationalekonomi och bor i Haparanda.

Personer som arbetar over grinsen kan myck-
et riktigt behova betala skatt i bade Finland och
Sverige, om de exempelvis fir sjuk- eller forild-
rapenning. Det handlar dock inte om dubbel-
beskattning, utan ersittningen beskattas forst i
arbetslandet och direfter har bosittningslandet rict
att kriva in eventuell mellanskillnad upp till den
skatteniva som giller dir. Ansvaret for att betala
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KATRI PALOSAARI

31 ar, studerande, Kittila

"JAG HAR INTE RIKTIGT
KOLLAT UPP VAD SOM
SKULLE KRAVAS”

En framtid inom gruvindustrin lockar Katri
Palosaari, nar hon ar klar med sina studier till
automationstekniker. For tillfallet studerar hon
vid den finlandsk-norsk-svenska yrkesskolan
Utbildning Nord i Overtorned och héller pd att
skaffa sig finlandska yrkeskvalifikationer. Men
hon sager att hon lika garna skulle kunna tanka
sig att jobba i Sverige eller Norge.

- Jag ser ingen anledning att inte jobba i Sve-
rige sa lange problemen med skatter, boende
och sprak har retts ut. Men jag har inte riktigt
kollat upp vad som skulle kravas efter att min
utbildning ar klar fér att fa kvalifikationer for att
jobba i Sverige eller Norge ocksa, siger hon.

Tidigare jobbade hon inom turismen, dar det
gick utmarkt att ta jobb 6ver gransen om bara
sprakkunskaperna och den rétta erfarenheten
fanns. Sa tror hon daremot inte att det fungerar
som automationstekniker.

- Du behdver inte riktigt ndgra yrkeskvalifi-
kationer inom turistindustrin, sa darfor tanker
jag att det ar lattare dar, sager hon.

Pa skolan har Katri Palosaari traffat svenska
vanner, som hon tror skulle kunna tipsa henne
om jobb och arbetsgivare i Sverige. | 6vrigt har
hon inte s& stor uppfattningom var man hittar
intressanta jobb i grannlandet. Hon har tittat pa
svenska Arbetsférmedlingens hemsida, men
tycker att det vore bra om jobbsajterna pa den
svenska och finlandska sidan kunde samarbeta.
De skulle kunna lénka &ven till jobben pa den
andra sidan gransen, menar hon.

- D& skulle du kunna hitta jobbet genom din
egen webbsida som du ar van vid, sager hon.

Ett annat satt att hitta jobb ar att leta direkt
via féretagens hemsidor och Katri Palosaari har
bland annat kollat pa foretag i Sverige. Men dven
om hon forstar det mesta av det hon &ser pa
svenska tycker hon att det kan vara svart att hitta
ratt pa de helsvenska hemsidorna.

- Man skulle kunna gdra det tydligare for
finldndare var vi kan sdka jobb. Om svenska inte
ar obligatoriskt for jobbet skulle annonserna
kunna vara pa engelska. Det skulle vara l&ttare
att forsta dem da och att anséka, séger hon.
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regler pa arbetsmarknaden i grannlandet
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De svarande har ombetts att ge sitt svar utifrdn en skala frén 1-5, dar 5 betyder att man mycket val kanner till
lagar och regler i grannlandet. Antal svarande inom de olika kategorierna var: (5) 12 svarande, (4) 17 svarande,

(3) 42 svarande, (2) 53 svarande och (1) 146 svarande.

in skatten i bosittningslandet ligger pa pendlaren
sjlv, som annars riskerar restskatt.

I den enkit som genomforts i samband med den
hir analysen, bland arbetssékande och studerande
kring grinsen mellan Finland och Sverige, uppger
de flesta att deras kunskap om lagar och regler i
grannlandet ir relativt lag. I genomsnitt virderar de
273 svarande att den ligger omkring 2 pa en skala
1-5, ddr 5 betyder mycket vil.

Ofta har intervjupersoner som funderar pa att
soka jobb pd andra sidan grinsen hort talas om att
det kan finnas vissa problem, men vet inte precis
hur regelverket ser ut. Det gor att det krivs en
lite storre anstringning for att vilja att jobba dver
gransen.

— Jag ser ingen anledning att avstd fran att job-
ba i Sverige om bara frigorna med skatt, boende
och sprik har retts ut. Och férstas, eftersom jag
kommer att arbeta inom elektronik och automa-
tion mdste jag ocksd ta reda pa vilka yrkeskvalifi-
kationer som krivs. Aven om jag studerar i Sverige
ir det inom det finska studieprogrammet och mina
kvalifikationer kommer att vara finska. Tidigare
har jag arbetat inom turism och dir finns det inga
sadana saker man méste tinka p4, siger finlindska
Katri Palosaari, som studerar automationsteknik
pa Utbildning Nord i Overtornes.

Flera intervjupersoner efterfrigar mer infor-
mation, men de flesta menar ocksa att de sjilva
har ett ansvar for att ta reda pd den. Samtidigt
tycker vissa att det dr svart att veta var man hictar
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informationen. Piia Oinas i Keminmaa ir just nu
forildraledig, men &verviger att soka jobb i Sverige
nir hon ska tillbaka till arbetsmarknaden, eftersom
hennes pojkvin arbetar i Luled. Hon kinner till
Nordkalottens Grinstjinst, men vet inte om de
kan hjilpa.

— Jag vet inte om det 4r bara i mitt huvud att
det dr sa svart att jobba dver grinsen, med allt
pappersjobb och si. Men kanske kan man be om
hjilp. Men det verkar vara sd svart att ringa dill
myndigheterna, man behéver koa och vinta jitte-
linge, till Arbetstérmedlingen och Forsikringskas-
san och s4, siger hon.

Ytterligare en typ av osikerhet har uppstitt for
arbetsgivare under coronapandemin, i och med att
Finland infért restriktioner fér in- och utresor vid
grinsen mot Sverige. Att Finland under en period
overvigde att stinga grinsen helt fér arbetspendlare
till Sverige har gjort att svenska arbetsgivare tinkt
over en gang till vad det innebir att ha anstillda
som bor i Finland.

— Det dr lite kinsligare. Vi har 30 anstillda som
bor i Finland och det ir en stor volym som i sa fall
hade fallit bort och man kan ju inte ha det sa, siger
Patrik Snell, vd for Snells entreprenad i Pajala.

Har det paverkat hur du tinker kring att
anstilla personer fran Finland?

— Nja, men tanken finns vil dir, vad kan hinda?
Vi kan inte ha hundra procent finnar och sedan att
de stiinger grinsen. Det fungerar ju inte. Det tinkte
man inte pa fore coronakrisen, siger han.
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Under varen 2021 skirpte Finland reserestrik-
tionerna, sd att endast arbetspendlare som anses ha
ett “nddvindigt” arbete har tillatits passera grinsen
fran Sverige till Finland, men detta skedde efter att
intervjuerna till denna analys gjorts.

Lis mer om coronakrisens effekter pa regionen
pa sidan 80.

Vanligt att inte kdnna
till arbetsmarknaden i
grannlandet

Bland de arbetssokande och
studerande som intervjuats

till den hir analysen har de

allra flesta betydligt storre

tar intressanta jobb i det egna
landet dn pé andra sidan
gransen. Det bekriftas ocksd
i den enkitundersékning som genomférts parallelle
med intervjuerna.

— Jag har ingen aning om hur man hitear
intressanta jobb i Sverige och det ar fakriskt ndgot
jag skulle vilja veta mer om, siger Edith Oikarinen,
studerande i Uleaborg.

Visserligen uppger ménga att de gér direke till
foretagets eller organisationens hemsida om de ir
intresserade av ndgon sirskild arbetsgivare, men
den samlade bilden av lediga jobb kan vara svarare
att fa, menar de. Pekka, arbetssokande som ocksa
han bor i Uleaborg, brukar leta jobb via internet
och gjinster som Linkedin.

— Det finns ménga olika slags soksystem for

PRESUNDSINSTITUTTET - MENTALA GRANSHINDER e Februari 2021

"Det finns mdnga
olika slags sOKSys-  Finland

De svarande har ombetts att ge
sitt svar utifrén en skala fran
1-5. Antal svarande inom de
olika kategorierna var: (5 och 4)
16 svarande, (3) 8 svarande, (2
och 1) 15 svarande.

100%

lediga jobb i Finland. I Sverige 4r det svérare, det ar
inte samma system. I Sverige kiinner jag inte till alla
soksystem, siger han.

Pekka, som enbart vill framtrida med fornamn i
analysen, efterlyser mer information pa finska om jobb
pd andra sidan grinsen. Till exempel foreslar han att
det skulle kunna std mer i lokaltidningarna om det.

Aven studenten Katri Palosaari skulle vilja att
informationen om jobb i
Sverige och Norge vore mer
littillginglig for personer i

— Det vore bra att ha en

lem for Iedlga JObe link mellan sajterna for de
Finland. I Sverige dr
uppfattning om var man hit- det Svd’/a’/e’ del- ar

olika lindernas arbetsformed-
lingar. S3 att du kunde soka
efter jobb genom din egen
webbsida som du 4r van vid.

inte samma system. " Linken skulle leda dig till den

svenska sidan, men infor-
mationen skulle vara synlig pd den finska. Om jag
soker ett elektrikerjobb kunde jag stilla in Lappland
och Norrbotten och hitta alla jobb pé en ging och
inte behdva titta pd manga sidor. Det skulle vara bra,
sdger hon.

Ett par andra intervjupersoner nimner att
arbetsformedlingarna ocksé skulle kunna uppmana
till att séka jobb eller matcha arbetssokande med
lediga jobb 6ver grinsen.

Sjdlva sok- och anstillningsprocessen ér fa ar-
betssdkande oroliga over — de flesta forvintar sig ate
den ska vara ungefir likadan i bdda linderna. Det
dr snarare bristande kunskaper hos ménga om vilka
jobb som finns och hur man hittar dem som skulle
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Dessa faktorer anges som viktigast nir man funderar pa att ta ett jobb pa andra sidan grinsen

Flera svar har varit méjliga

140

120

100

80

o~
o

~
o

N
o

Spréket Léne-  Stdrre Span-  Sprdket  Saknar Pendling Vetinte  Utanfér Har Det finns Har Adminis- Mindre
som nivan  mdjlighet nande  som kontakter och varman  min efarenhet tillrsckligt kontakter tration  mojlighet
svdrighet attfaett atttesta majlighet igrann- restider hittarjobb trygg-  avoch/eller medjobb igrann- och att fa ett
brajobb  négot landet igrann-  hetszon brakollpd gsrjag  landet  kréngel brajobb
nytt landet hurdetar por med
att jobba i regler
grann-
landet

kunna leda till att fler soker jobb éver grinsen, dven
om de egentligen ser det som en majlighet.

Aven for arbetsgivare kan bristande kunskaper
om arbetsmarknaden pé andra sidan grinsen inne-
bira en risk for att man missar att soka efter arbets-
kraft dir. Timo Kirki, branschdirektdr for travel &
leisure pa det stora finlindska bemanningsforetaget
Staffpoint, resonerar kring varfér man inte har fler
sisongsanstillda svenskar:

— Det skulle ju vara enkelt, vi har ju samma
aktorer i bada linderna — Scandic ér till exempel
stort hir i Finland. Finns det arbetsloshet inom
branschen i Sverige? Det ir konstigt att vi inte har
fler anstillda frén Sverige. Och lagstiftningen 4r
vil lik. Jag skulle pasta att det skulle vara enklare
att rekrytera frin Sverige 4n Polen, men vi gor det
fran Polen. Kanske dr det bara marknadsforing som
behdvs i Sverige, men jag vet inte hur arbetsldsheten
ser ut inom hotell och restaurang dir. Ar det nigon
nytta med att soka folk i Sverige? funderar han.

Kimmo Nurmos pé& Business Tornio tar ocksa
upp att det dr mindre vanligt att arbetsgivare aktivt
forsoker rekrytera dver grinsen. Nir det sker hand-
lar det oftast om arbetskraftsbrist.
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— For de flesta blir det bara sd att de bérjar jobba
dver grinsen, men inom varden har Norrbottens
linsstyrelse varit aktiv i Finland, liksom grinskom-
munerna, nir det giller allt inom vérd. I Kemi och
Torned-omrédet dr det ganska lite med turism, men
upp lings dlven har man forsoke rekrytera frin Sve-
rige. Men det dr i mindre skala. Det stdrsta dr inom
varden, siger han.

Spraket som ett hinder

For personer som éverhuvudtaget inte talar spraket

i grannlandet utgdr det mer 4n ett mentalt hinder.
Men minga kinner sig osikra pé sina kunskaper, och
tvekar dérfor infér att ta ett jobb pd andra sidan grin-
sen dven om de egentligen tror att de skulle kunna
komma in i spriket. En mer djupgaende diskussion
kring detta finns i kapitlet om sprak pé sidan 56.

— Aven om det finns invandrare som bara pratar
engelska vagar de jobba hir i Torned, men inte
svenskar som inte kan finska. Finnar 4r blyga och
svenskar 4r blyga, si det stdrsta hindret sitter mellan
6ronen, siger Kimmo Nurmos.

En av dem som tvekar att jobba éver grinsen ir
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JAAKKO RIIHIAHO

36 ar, studerande, Kempele

"DE FLESTA MANONI§KOR VILL
INTE BEGE SIG SA LANGT”

Fér Jaakko Riihiaho &r tanken pa att ta ett jobb i
Sverige ganska avlagsen. Just nu studerar han
processledning i Uledborg och tror nog att han
skulle kunna hitta ett jobb minst lika Latt pa andra
sidan grénsen. Men pendlingsavstandet pa 15 mil

Jan Lindfors frin Sodankyli i Finland, som studerar
programmering och webbutveckling.

— Det dr ldttare act klara sig hir i Finland pa
grund av sprikbarridren, siger han.

Aven arbetsgivare kan tveka infor att anstilla
personer fran grannlandet pa grund av spriket.
Det kan exempelvis handla om att de anstillda
miste kunna ta del av sikerhetsforeskrifter och
instruktioner till maskiner, berittar bland annat
Géran Lantto, produktionschef pa det svenska
gruvbolaget LKAB.

Spriket kan ocksa utgora ett hinder f6r den som
soker jobb, papekar automationsteknikstudenten
Katri Palosaari. Hon foresldr att arbetsgivare skulle
kunna ligga ut informationen om lediga jobb pa
engelska, sdvida svenska inte dr obligatoriske for job-
bet. Det skulle gora det littare att forstd informatio-
nen och anstka, menar hon.

Att forhalla sig till det annorlunda

Att arbeta i ett annat land handlar inte bara om
kunskap om hur det fungerar dir, information om
var man hittar jobben eller firdigheter i landets
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ar lite val langt, tycker han, sarskilt eftersom han
har familj.

- Jag skulle absolut kunna dvervaga att jobba
i Sverige, men kanske inte just nu, framfor allt av
familjeskal, sager han.

Han kanner inte till arbetsmarknaden i Sverige
sarskilt val och upplever inte att det ar vanligt att job-
ba dver gransen i trakten dar han bor. A andra sidan
har han en kénsla av att det finns goda - kanske till
och med battre — méjligheter att hitta jobb inom indu-
stri eller gruvor i Sverige och Norge an dar han bor.

- Fast det baserar jag mestadels bara pa en aning,
sager han.

Jaakko Riihiaho menar att det ar ganska naturligt
att manga manniskor vill stanna i sin egen lilla cirkel.
- Faktum ar att de flesta manniskor inte vill bege

sig sa langt och se olika platser. Det &r okej. Men
aven om du inte vill det borde du inte vara radd for att
gora det eller tinka pa det som nagot fel eller daligt,
sager han.

| framtiden vore det kanske en méjlighet att hela
familjen flyttade till Sverige, om &dven hans fru fick ett
jobb dar, menar Jaakko Riihiaho.

- Det &r inget vi har pratat sa mycket om, men det
ar inte helt uteslutet, sager han.

sprak. En viktig dimension 4r ocksi hur man for-
haller sig till att jobba nagonstans dir allt kanske
inte dr precis som man ir van vid. Samma sak
giller forstas aven for arbetsgivare nir det handlar
om att anstilla personer som kommer frin ett an-
nat land. Bland intervjupersonerna finns det olika
instillningar till detta.

— Vi har pratat en hel del om detta bland studie-
kamraterna. Om det varit ndgon som inte kunnat
tinka sig att soka till Sverige sa har det oftast
handlat om en slags osiikerhet i sig. En ridsla for
inte klara sig, 6ver att inte kunna yrket eller klara
sprakkunskaperna. En ridsla for att vara ensam. En
osikerhet. Det dr mer en ridsla som har med sddant
att gora dn att det handlar om att jobba i Sverige i
sig, siger Edith Oikarinen, som studerar till lage-
ransvarig pa yrkesskolan OSAO i Uleaborg.

Bland de 273 personer som svarat pa enkitun-
dersékningen som gjorts till denna analys uppger en
femtedel att “utanfér min trygghetszon” ir en av de
viktigaste faktorerna nir de funderar pi om de skul-
le vilja soka jobb eller ta ett arbete pd andra sidan
grinsen. Allra storst betydelse tillmits visserligen
faktorer som sprakkunskaper, 16n och méjligheter

73



HOG TROSKEL

att fa ett bra jobb, men trygghetsaspekten ir viktiga-
re f6r de svarande én exempelvis "administration
och kringel med regler”.

Minga intervjupersoner lyfter fram att arbetskul-
turen i linderna skiljer sig at (Ids mer i kapitlet om
arbetskultur). Vanligtvis ses det av finlindarna som
nagot positivt med att arbeta i Sverige, men dnda
nagot annorlunda. Frin svenskt héll dr det firre som
uttalar sig om hur arbetskulturen paverkar i vilket
land de skulle vilja arbeta, men en person tar upp
att han upplever att finlindarna har en avigsida mot
svenskar. PA samma siitt kan stereotypa bilder av ”de
andra” bidra till kinslan av att det inte 4r samma
sak att arbeta i grannlandet.

Synen péd om faktorer som dessa péverkar arbets-
sokande nir de funderar pa att soka ett jobb eller en
arbetsgivare som funderar pd
att anstilla nagon skiljer sig

3t mellan intervjupersonema. O [OYt man kom-
mer mer dn tva mil
fran grdnsen blir
betydelse, men ganska minga  (fet en helt annan

Nagra tror inte att synen pa
arbetskultur eller eventuella
skillnader mellan finlinda-
re och svenskar har nigon

menar att det skulle kunna
ha det. En av dem dr Anna
Andersson, kommundirektér
pa Overtorned kommun.

— Det tror jag att det kan
gora, beroende pa vad det dr
for person man ska rekrytera
och vilken roll den ska ha. Den kultur man har pa
foretaget och arbetsplatsen paverkar, da kan det
spela roll om man ser det som négot attraktivt eller
inte, siger hon.

Att arbeta i ett annat land innebir ocksé van-
ligtvis att man hamnar i ett socialt sammanhang pa
arbetsplatsen, dir samtalsimnena kanske till viss
del skiljer sig 4t fran dem i bosittningslandet. Detta
oroar inte intervjupersonerna sirskilt mycket, dven
om en person skimtar om att han troligen skulle £
halla sig till att prata om védret eftersom han inte
har s stor koll pa Sverige. Genom Interregprojektet
Arbeta tillsammans har deltagarna fatt forbereda sig
pd den hir typen av samtal, berittar Katri Palosaari
som studerar dir.

— De har forberett oss pd normala situationer. Vi
har gétt igenom svensk kultur och dven svenska tv-seri-
er, musik, filmer och s vidare. Och iven vira hobbys.
Saker vi kan prata om med svenskar, siger hon.

Ytterligare en aspekt som kan paverka hur trygg
en person kinner sig med att arbeta i ett annat land
ir hur manga han eller hon kinner dir. Enkiten som
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gjorts till den hir studien visar att av dem som kinner
fler dn fem personer i grannlandet kan 90 procent
tinka sig att arbeta 6ver grinsen. Fér dem som inte
kdnner nigon dr motsvarande siffra 51 procent.

Kimmo Nurmos pa Business Tornio ir en av
dem som menar att det sociala nitverket paverkar
hur minniskor tinker kring att ta ett jobb Gver
gransen. For dem som lever i de grinsnira samhill-
ena i Tornedalen ligger tanken nirmare tillhands,
menar han, eftersom det ir en sd integrerad del av
deras vardag att minniskor jobbar i grannlandet.

— Om det 4r folk som har levt hir pa grinsen har
de stote pd saken. Det 4r alltid ndgon de kinner som
jobbat éver grinsen, s de pratar med dem. Sa det ér
inte s& mirkvirdigt. Men s3 fort man kommer mer
4dn tvd mil fran grinsen blir det en helt annan sak.
D4 vagar man inte och kinner
inte till ndgonting, man blir
mer ridd och frigar ditt och
datt: "hur ska man gora och ir
det svért och hur dr det med
beskattningen?” Folk som bor
pd grinsen, de kanske inte vet
exakt, men deras sinnestill-
stind 4r ”de har gjort det, jag

Sak. Dd Vcolgar Il kan ocks?”, siger han.

Per-Anders Ruona pa

lnte OCh kanner lnte Arbetsformedlingen i Norra
till nagonting.”

Norrbotten/Haparanda
menar att det ocksd kan ha
betydelse om man ér nyin-
flytead i omradet eller bor dir och har slike tillbaka
i generationer. Den grinspendling som finns frin
Sverige till Finland bestar enligt honom till stor del
av personer som antingen vuxit upp pa finska sidan
och invandrat till Sverige, eller som i sliktled tillba-
ka har sitt ursprung i Haparanda och talar finska.

— Om man bor i ett grinsomréde ar det naturligt
att man ser pd hela det geografiska omradet som ett
gemensamt arbetsmarknadsomrade att séka jobb i.
Det ar vir hemmiljé. Det ér lika naturligt att aka
omkring och ha bekanta pé den finska sidan som
den svenska, det 4r inget konstigt. De som ir nya
och inflyttade har inte det hir kulturperspektivet pa
de grunderna, siger han.

Las mer om betydelsen av nitverk och avstindet
till grinsen pa sidorna 20-31.

Instdllningen till det praktiska

Minga praktiska aspekter paverkar ménniskors
instillning till att arbeta eller anstilla dver grinsen.
Utover sidant som regelverk och sprék ir till exempel
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LAURA BRANNSTROM
29 ar, studerande, Haparanda / Vastra Nikkala

"Man har ju hort
skrackhistorier om
det har med dubbel-
beskattning”

P& manga sétt ar troskeln valdigt l3g for Laura
Brannstrom nar det kommer till att ta ett arbete
over gransen. Hon ar uppvuxen i Haparanda och
bor numera i en liten by strax utanfor staden. Varje
vecka aker hon 6ver gransen flera ganger, for att
handla, fika eller hilsa pa& sin mormor som bor i
Torned. Hennes foraldrar ar finldndska, aven om de
ocksa bor i Sverige, och hon kdnner flera personer
som jobbar och andra som bor i grannlandet. Att
jobba i Finland vore kul, tycker hon.

- Ja. Hela min slakt kommer dérifran, sa jag ser
val inte Finland som utomlands. Det skulle vara kul
att bo pa finska sidan igen, eller bara komma dver.

Men trots det upplever hon dnda att det vore lite
enklare att ta ett jobb i Sverige an i Finland nar hon
avslutat sina studier i nationalekonomi vid Lulea
universitet.

Huvudsakligen ar det tva saker som hejdar Laura
Brannstrom fran att ta ett jobb pa andra sidan gran-
sen. Det forsta &r spraket. Hon har visserligen finska
som modersmal och bodde tre ar i Finland som
tonaring, men talar inte spraket dagligen och kanner
sig lite ringrostig.

- Det stora ar finskan, det ar val lite skrammande
kanske nar man inte &r fullt finsk i spraket i dagsla-
get. Det har ju forsvunnit ganska mycket, sager hon.

Innan hon borjade studera arbetade Laura Brann-
strom inom hotell- och restaurang och handel, men
enbart i Sverige.

- Jag har forsckt vara pa finska sidan, men det
ar lite motstravigt just pé grund av att nar man &r
svensk medborgare maste man ju kunna det finska
spraket flytande. Jag kan ju det finska spraket, men
det &r lite hackigt nar man inte pratar pa heltid.

Det ar kanske framfor allt sjdlva sok- och anstall-
ningsprocessen som hon oroar sig for, att hitta ratt
ord nar hon kontaktar en arbetsgivare. Om hon val
bérjade jobba i Finland tror hon att spraksituationen
skulle l6sa sig ganska snabbt och att hon skulle
komma in i spréket igen.
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En annan sak som haller Laura Brannstrém
tillbaka lite grand fran att soka jobb i Finland &r de
granshinder och praktiska fragor som dyker upp nar
man arbetar i grannlandet. Eftersom hon ar uppvux-
en vid gransen har hon hort talas om vilka problem
som kan uppsta.

- Man har ju hort skrackhistorier nar man var lite
yngre om det har med dubbelbeskattning: att man
maste betala skatt bade pa finska och svenska sidan.
Nu vet jag ju inte hur det ar egentligen, men man har
ju fatt héra: “det gar ju inte att jobba dar for da far man
betala skatt i bade Finland och i Sverige”, sager hon.

Las mer pa sidan 69.

Hon berattar ocksa om en bekant som rakade ut
for att han inte kunde vara pappaledig med sitt barn.

-Det &r ju det dar med mammaledighet och vabb,
féraldrapenning via Forsakringskassan och att fa en
sjukinkomst som kan vara lite skrammande. Dels
finns det ingen information dver huvud taget, och jag
tror att kunskaperna &r lite daliga ocksa, man tanker
inte pa det, sdger Laura Brannstrém.

Samtidigt kan hon alltid frdga sina vanner som
jobbar i Finland.

- De jobbar och har liksom inga problem. De sdager
sjalva att standarden &r lite lik Sverige, det ar ingen
skillnad. Men det kan vara lite svarighet det har med
beskattningen om man ar nybérjare, d@ man maste
ringa runt till Skatteverket och frdga arbetsgivaren
och s&, sdger hon.
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Lulea.

avstandet till arbetet en viktig faktor for flera av
intervjupersonerna. I enkiten svarar 24 procent att
pendling och restider ir en av de viktigaste faktorer-
na nir de funderar dver att jobba éver grinsen. Det
handlar i férlingningen ocksid om ekonomi, eftersom
det kostar att pendla eller att skaffa en dvernattnings-
lagenhet, pipekar exempelvis Tomi Kouvala, som
studerar metallarbete och maskineri, samt kurser i
matematik, fysik och energiteknik i Uledborg. Sjilv
skulle han inte vilja pendla alltfor langt eftersom han
har familj, men menar att sa langt som till Haparan-
da — 130 kilometer — vore méjligt.

Jaakko Riihiaho, som studerar processledning
och bor i finlindska Kempele, menar att avstandet
till grinsen kan vara ndgot som avskricker i aldrar
nir man kanske vill triffa en partner och skaffa
familj, sirskilt fr kvinnor. Fér honom ir familjen
den viktigaste anledningen till att han just nu inte
skulle vilja pendla till Sverige.

— Nackdelen skulle vara pendlingen. A andra
sidan vore det inte helt oméjligt att flytta «ill
Sverige om min fru ocksa fick ett jobb dir. Det
ir inget som vi har pratat mycket om, men det dr
inte otinkbart, siger han.

Aven Kenneth Sjaunja, processledare pa Region
Norrbotten, tar upp avstind och pendling som
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en faktor for den som funderar pa att ta ett jobb.
Men han menar att det finns fler omstindigheter
som paverkar hur man bedémer avstandet.

— Jag tror att avstindet frin hemmeet till arbets-
platsen har betydelse. Sedan kanske man kan pendla
lingre inom Sverige én till Finland. Det finns en
barridr som ér stdrre pa grund av sprak, kultur och
kanske okunskap om hur det ér i Finland, siger han.

En annan aspekt som kan paverka instillningen
till att arbeta Sver grinsen kan vara att man invandrat
till Sverige frdn ett annat land i virlden och tvekar
infor att gd igenom den byrakrati som det innebir
att borja jobba i ett nytt land ytterligare en ging. Det
menar Kimmo Nurmos pd Business Tornio.

— Om det dr svarigheter i spriket redan i det
landet dir man bor kan det vara svért att borja job-
ba 6ver grinsen. Och om man har svarigheter med
Skatteverket och det dir byrakratiska i hemlandert,
s att det 4r svért och nytt — da vill man inte géra
det igen. Men nir sakerna har bérjat rulla, da blir
det en helt annan sak. Men det ir ju en sak som tar
decennier, kanske en generation, siger han.

Samtidigt menar han som tidigare nimnts att
invandrare i Sverige ibland i hégre grad 4n infédda
svenskar vagar trotsa bristande finskkunskaper och
ta ett jobb dver grinsen.
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Nojd som det ar

Nir kinnedomen om arbetsmarknaden pé andra si-
dan grinsen ir liten, man har hért talas om kringel
med skatteregler och annat men inte riktigt vet hur
det fungerar, det geografiska avstindet och didrmed
pendlingen ir ganska lang, spriket lite knaggligt
och man kinner ett visst inre motstind mot att
jobba dir man inte kinner ndgon — da ar det litt
act tinka att det 4r tillrickligt bra dir jag dr. Ingen
annan utmaning behovs.

Den kinslan kan naturligtvis ha att géra med
hur arbetsmarknaden dir man bor och pi andra
sidan grinsen ser ut, men hinger ocksi samman
med ens egen instillning, menar flera intervjuper-
soner. Ingen av dem vi talat med uttrycker sjilva —
med de orden — att de néjer sig med sin situation,
men ndgra tar upp att det 4r en ganska vanlig
instillning i allmidnhet.

— Jag tror att vissa minniskor helt enkelt vill
limna landet ibland och f& méjlighet att beséka
andra linder, och att andra tinker: varfor skulle jag
dka till ett annat land — det hjilper ju inte mitt eget
lands ekonomi pa ndgot sitt. Det finns minniskor
som tinker “mitt land 4r det bista — jag kan inte
dka ndgon annanstans’, siger Niko Mankinen,
mekanikerstuderande fran Kiiminki.

Att kinna s3 dr okej, menar Jaakko Riihiaho,
studerande fran Kempele, s linge det inte beror pd
att man later sig styras av ridsla.

Kimmo Nurmos pi Business Tornio tror att det
ligger i den minskliga naturen att gora det lte for sig
och undvika onédiga anstringningar. Samma spér ir
Tomi Kouvala, studerande i Uledborg, inne pa.

— Det borde vara precis lika enkelt att soka ett
jobb i Finland och Sverige. Det viktigaste vore att
ansokningsprocessen var likadan och lika enkel i bida
linderna, s3 att du inte behévde gora nigot extra i
grannlandet. Om folk verkligen vill ha ett visst jobb
anstranger de sig till sista droppen, men om de inte ar
riktige lika intresserade och kan komma undan pa ett
lattare sitt, gor de inte den anstringningen, siger han.

HOG TROSKEL

JANNE ALATALO

administrativ chef Tapojarvi

"DET AR INTE SA LATT ATT
KOMMA UTIFRAN"

Tapojarvi, ett finlandskt entreprenadfdretag
inom gruvindustrin, har mest finldndska an-
stallda. Sprakskillnaderna och olika kollek-
tivavtal &r tvd av anledningarna, menar Janne
Alatalo som ar administrativ chef. Foretaget,
som har huvudkontor i Torned, har cirka 650
anstallda, varav 550 i Finland, 50 i Sverige
och 50 i Italien. Cirka 30 av de anstéllda som
arbetar pa foretagets arbetsplats i Gallivare
veckopendlar fran Finland.

Janne Alatalo tror att det kan vara svart att
komma fran ett annat land fér att jobba i gruvor-
na och menar darfor att foretag inom branschen
anstéller frén hemlandet i férsta hand.

- | gruvbranschen ar det ganska mycket sam-
ma personer som jobbar. Det &r kanske inte sa
latt att komma utifran till exempel. Det ar liksom
att alla kanner alla. Det &r inte latt, sdger han.

Han tror att det skulle vara svart for Tapojar-
vi att borja anstélla fler fran den svenska sidan.
Tidigare har de visserligen haft flera anstallda
som bor i Sverige och pendlar till Finland, men
de har da pratat flytande finska.

- Jag tror att det skulle vara lite svarare om
vi skulle anstalla fler fran den svenska sidan. Vi
har hittills haft vara krav pa finska sidan sa det
har varit lite lattare for oss. Men, om vi tanker
att svenska bolag skulle rekrytera fran finska
sidan, sa tror jag att det inte &r latt for dem
heller, utan att det &r lattare att rekrytera fran
hemlandet, sager han.
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CORONAPANDEMIN

CORONAPANDEMIN

Coronapandemin och reserestriktionernas
paverkan pa de mentala granshindren

I intervjuerna framkommer det att coronapandemin har synliggjort gransen i Tor-
nedalen, medan den tidigare inte var nagot manniskor reflekterade éver i samma
utstrackning. | och med att Finland delvis stangt gransen under pandemin pratas
det mer om ett "vi och de” i regionen och kénslorna som vackts av reserestriktio-
nerna riskerar att skapa sar som tar tid att laka, menar nagra intervjupersoner.
Samtidigt pratar manga om att banden dver grénsen ar tata och hallfasta. Manga,
sarskilt pa den finlandska sidan, tror heller inte att effekterna i gransregionen

behdver bli sa langvariga.

For invdnarna i griansregionen i Tornedalen har
coronapandemin inneburit en stor forindring i
vardagslivet. Uppfattningen bland de intervjuade
har varit att grinsen tidigare knappt mirkes av. I och
med de inforda reserestriktionerna sa har de boende
under coronapandemin i perioder varit hindrade
fran atc besdka slikeingar och vinner, handla, géra
drenden eller att &ka till jobbet eller studierna pa
andra sidan grinsen. I samband med flyktingkrisen
2015 var grinsen i regionen dppen, men en effektiv
tullkontroll inférdes fran svensk sida som paverkade
grinstrafiken och restiden 6ver grinsen, vilket finns
beskrivet i rapporten "ID- och grinskontroller i
Norden” (2016) som ir framtagen av Qresundsin-
stituttet.

I enkiten till denna rapport har omkring tva
tredjedelar av de svarande uppgett att deras instill-
ning till att ta ett jobb i grannlandet inte har paver-
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kats av coronapandemin. Knappt en tredjedel svarar
att pandemin har inneburit att de har mindre lust
till att jobba i grannlandet jimfort med tidigare, och
bara ngra fi menar att de har storre lust att jobba i
grannlandet 4n tidigare. Majoriteten av de som har
svarat bor i Finland. Det 4r ocksa pd den svenska
sidan som de boende nira grinsen har upplevt att
Finlands reserestriktioner har lett till stora inskrink-
ningar i vardagen. Eftersom coronapandemin ir
pagiende sd dr det oklart vilka dess effekter kommer
ate bli i grinsregionen och den kommer troligen att
fortsitta pdverka instillningen till grannlandet dven
efter genomforandet av denna rapport.

En osynlig grans blev synlig

”En 6ppen region med vardaglig interaktion”. "1
det stora hela 4r vi som bor hir vildigt lika”. Det
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RESERESTRIKTIONER UNDER CORONAPANDEMIN:

19 mars 2020: Finland sténger gransen for resor
in i landet, forutom for gods- och nédvandig pen-
deltrafik. Arbetstagare i Sverige och Norge, som
har fast anstallning i Finland, tillats passera.

7 april 2020: Gransrestriktionerna fortydligas,
s att en arbetstagare som tar sig 6ver gransen
till Finland maste ha ett intyg fran arbetsgivaren
over att arbetet ar nédvandigt. Alla som korsar
gransen ska forsatta sig i 14 dagars karantan
eller forhallanden som motsvarar karantén.

14 maj 2020: Det blir tillatet att resa in i Finland
for personer med sarskilda skal och det kravs
inte langre en motivering av att arbetsresan ar
nédvandig sa ldnge det handlar om ett arbets-
uppdrag eller en anstallning i Finland.

Under sommaren 2020 ldttade de finlandska
myndigheterna pa grénsrestriktionerna och resor
in i landet, utan nagra sarskilda skal, tillats igen.

24 augusti 2020: Finland aterinfor begrénsning-
ar for inresa, men ett sarskilt undantag infors
for boende i gransomradena. Det handlar inte
om hela kommuner, utan om invanare i utpe-
kade omraden och orter néra gransen mellan
Finland och Sverige. De blir tillatet att passera
gransen for vardagliga arenden, utan sarskilda
skal eller krav om att ga i karantan, men inte
for mer omfattande resor. Gransomradena som
omfattas ar Haparanda-Tornio, Overtorned-Yli-
tornio, Pello-Pello, Pajala-Kolari, Muodoslom-
polo-Muonio, Karesuando-Karesuvanto,
Skibotn-Kilpisjarvi, Kautokeino-Kivilompolo,
Karasjok-Karigasniemi, Tana-Utsjok/Nuorgam
och Neiden-Naatamao.

24 september 2020: Undantaget for gransboen-
de utokas till att galla alla invanare i grans-
kommunerna. | Sverige galler det kommunerna
Haparanda, Overtorne3, Pajala och Kiruna
(endast Vittangi och Karesuando) och i Finland
kommunerna Torne3, Ylitornio, Pello, Kolari,
Muonio, Enontekis, Enare och Utsjoki, varav de
sista tvd kommunerna har gréns bara mot Nor-
ge. Resedokument som pass ska medfdras och
bevis pa att man &r boende i en granskommun.

PRESUNDSINSTITUTTET - MENTALA GRANSHINDER e Februari 2021

5 oktober 2020: Finléandska regeringen skarper
inresereglerna ytterligare. Den som kommer till
Finland fran Sverige rekommenderas att forsat-
ta sig i frivillig karantan i 14 dagar. Den dagliga
granstrafiken mellan Finland och Sverige kan
fortsatta utan krav pa karantan.

Intervjuerna till denna rapport gjordes mellan den
2 december 2020 och den 21 januari 2021.

27 januari 2021: Mgjligheten att resa dver
gransen begransas ytterligare och bara de med
arbete i Finland som anses som “nddvandigt” har
tilltelse att resa in for att arbeta, vilket anses
vara arbeten som har betydelse for samhallets
funktion eller férsdrjningsberedskapen. De
sarskilda regler som har gallt for gransboende
tas nu bort.

6 februari 2021: Sverige infor krav pa att alla
inresande maste visa upp ett negativt covid
19-test, som ar hogst 48 timmar gammalt, for
att fa resa in i landet. Arbetspendlare ges lov

att fa anvanda ett test som ar upp till en vecka
gammalt. Undantagna ar bland annat svenska
medborgare, utldndska medborgare under 18 ar
och personer med bostadsadress i Sverige.

15 februari 2021: Oppethallningen vid de finska
gransévergangarna i Karesuvanto, Kolari, Mu-
onio och Pello begransas till mellan kl. 07-21.
Gransévergangen i Tornio haller 6ppen dygnet
runt. Begransningen galler inte for godstrafik
och persontrafik, som kan motivera att de beho-
ver resa vid andra tider.

24 maj 2021: Inresa tillats aterigen for personer
boende i granssamhallen langs gransen mellan
Finland och Norge, men inte vid gransen mot
Sverige. For svenska medborgare ar fortsatt
endast ett arbete som ar viktigt for samhallets
funktion giltigt for att resa till Finland for att
arbeta. Giltiga skal for inresa ar aven bl.a. att
besdka en familjemedlem eller studier. Ett
negativt covid 19-test eller fardig vaccinering ar
inte godtagbart for inresa fran Sverige.

31 maj 2021: Sverige tar bort inreserestriktio-
nerna for de nordiska landerna.
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ir ndgra sitt som de intervjuade beskriver den
svensk-finska grinsregionen. Manga betonar likhe-
terna mellan svenskarna och finlindarna, nimner
den gemensamma kulturen och historien och
relaterar till sig sjilva som folket ”i nort” som har
mycket gemensamt. Grinsen i regionen har tidiga-
re inte varit synlig och man reflekterar inte kring
att man aker over en grins nir man tar sig till det
andra landet, enligt flera intervjuer. Framfor allc
uppger de som bor nira grinsen det. Lis mer om
synen pa grinsen i kapitlet om nitverk.

— Vi har inte sett grinsen si tydligt. Mellan
Haparanda och Torned, den andra sidan ir inte Fin-
land, det dr bara andra sidan byn i princip. Man har
inte sett grinsen s& mycket, den ir nistan osynlig.
Jag tror att det ir s over hela Tornedalsgrinsen,
sdger Anders Bergmark, som ir arbetssékande och
bor i den svenska grinsorten Hedeniset.

Manga dker Sver grinsen
for att handla mat, gora dren-

den, hilsa pi slike och vinner,  EJ L€F beslutet om
grdanssamhdlle sa
har allt blivit som
Finland delvis stingde grinsen (7 11/ jgt ige n. Det

utova fritidsaktiviteter eller
pendla till jobb eller studier.
En del pd daglig basis, andra
vecko- eller ménadsvis. Nir

den 19 mars 2020 stoppades
mycket av grinstrafiken, da
endast arbetspendlare tillits

komma 6ver till Finland, sam- de t ar corona h ar

tidigt som de forvintades att ’
befinna sig i karantinliknande
forhallanden nidr de var i Fin-
land. Inresa till Sverige fran Finland har under stora
delar av pandemin inte varit begrinsad och dirfor
har forindringen i vardagen frimst blivit pataglig
for de som bor pa den svenska sidan. Finlindska
medborgare har, nir denna rapport sammanstills,
kunnat passera grinsen obehindrat, med undantag
for under februari till maj, d4 svenska regeringen
inférde krav om ett negativt covid 19-test for att dka
over grinsen till Sverige.

Svenska arbetspendlare med fast anstillning i
Finland har kunnat &ka till jobbet under pande-
min, men har behévt visa upp arbetsintyg for vak-
terna vid grinsstationerna. Den 27 januari 2021
inférde dock den finlindska regeringen ett inre-
sestopp for personer med jobb som inte anses som
“nddvindiga”, vilket var en skirpning av reglerna
gentemot hur de varit utformade tidigare. Det
hade funnits en oro dven tidigare for att grinsen
kan komma att stingas dven for arbetspendlare,
visar nyhetsinslag fran bland annat SVT Norr-

och ddr.’
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botten och finska Yle, men den oron avtog enligt
intervjuerna nagot nir reglerna for grinssamhillen
inférdes i augusti 2020.

Svarigheter i vardagslivet

Mycket av den vardagliga interaktionen mellan de
boende pd svenska respektive finska sidan i grins-
regionen har hindrats i och med reserestriktionerna
under 2020-2021. Tidvis har det pverkat méjlighe-
ten att triffas. Mellan Haparanda och Torned satte
finska myndigheter upp ett kravallstaket som delade
orterna dir vinner och sliktingar kunde métas och
prata med varandra dver staketet pd ett par meters
avstind. Korta turer till den finska sidan for att
handla mat eller f6r vardagliga drenden f6rbjods
under véren 2020 och iven i borjan av 2021 for de
som inte ir finlindska medborgare, medan resor
fran Finland till den svenska
sidan forsvirades i och med
karantinsreglerna samt i och
med att finska medborgare
behovde visa upp ett negativt
covid-test, som var hogst 48
timmar gammalt, vid inresa
under februari till maj.
Minniskor i grinsregi-

d 4 In te prat OMmM dtl onen pratar i intervjuerna,

som genomfdrdes i december
till januari, om hur de rent
konkret har paverkats pa olika
sitt av grinsrestriktionerna.
Manga har minskat sina resor
dver grinsen, dven efter att de blev tillatna igen.
Vardagliga drenden gors mer sillan och sliktingar pd
andra sidan grinsen har inte kunnat besokas. Vissa
praktiska problem har uppstatt nir vissa typer av
produketer till exempel inte finns i Haparanda utan
bara i Torned. Flera butiker i kdpcentret Rajalla har
haft en minskad forsiljning nir Haparandaborna
inte har kunnat ta sig dit. Detsamma giller for
snusbutiker pd svenska sidan som ofta besoks av
finlindare. For att nimna nigra exempel.

— Nir jag skulle 6ver bara for att tinda ljus pd
min morfars grav i viras. Bara en sin enkel sak, som
vi gor pa allhelgona och pa pask, har ju inte gitt for-
rin nu. Det har gjort att man kinner “nej, nu blir
jag ju besviken!”. Men nu har ju det gétt éver. Det
jag dr orolig 6ver dr Finlands regering, de dndrar ju
sig ofta, “nu ir grinsen stingd”, “nu 4r den &ppen”,
“nu lite grand”, siger Laura Brinnstrém, studerande
som bor i Haparanda och som ir svensk medborgare
men har finsk bakgrund, i intervjun i december.
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— Tidigare var jag alla dagar i veckan i Sverige och
forsokee att arbeta pa bada sidorna, om jag inte var
pd nigon arbetsresa. Men nu for tiden under corona
s ar det svirt. Jag dr tvd-tre dagar i veckan i Sverige.
Om det behévs, sa att jag maste vara pa arbetsplatsen
i Haparanda, d4 har jag bara 15 minuter mellan ar-
betsplatserna. Jag har ett eget kontor i Haparanda, si
pa gott och ont ir det ldtt f6r mig att arbeta nir det
behdvs, siger Tapio Herajdrvi, vd pd Corrotech som
har verksamhet bide i Torned och Haparanda.

I augusti 2020, nir Finland pa grund av smitto-
nivan i omvirlden ater inférde inreserestriktioner
for grannlidnderna, infordes sirskilda regler for de
boende nira grinsen. Vardagliga resor tillits for
boende pa orter lings vig 99 pd den svenska sidan
och boende mellan vigen och riksgrinsen. For
mdnga minniskor i regionen blev det en trubbig
definition och avgrinsningen var inte logisk tyckee
bland annat den politiska samarbetsorganisationen
Tornedalsridet som skrev ett yttrande till finska
inrikesministeriet dir man bad att reglerna om
“erinssamhillen” skulle omfatta alla de boende i
grinskommunerna, med nigra undantag. Argu-
mentet var att omradets kulturella och historiska
koppling var betydande.

— Minga kinde att de blev orittvist behandlade.
Men efter beslutet om grinssamhille sd har allt
blivit som vanligt igen. Det 4r inte prat om att det
ir corona hir och dir och man skyller inte pa varan-
dra, sidger Tuula Ajanki, vd f6r Tornedalsradet.

Att mycket skulle fungera som vanligt igen
motsigs dock av flera intervjupersoner som menar
att det har forekommit hot och att de har kint sig
stigmatiserade under coronapandemin till foljd av
landernas olika strategier.

Reglerna om “grinssamhillen” har direfter
utvidgats till att gilla alla boende i de kommuner
som ligger intill grinsen. En definition som tilldt
vardagliga resor for de grinsboende fram till att nya
reserestriktioner inférdes den 27 januari 2021.

Besvikelse och motsattningar

Reserestriktionerna under coronapandemin har lett
till uppblossande kiinslor hos minga och inneburit
ett okat "vi och de”-tink, enligt flera intervjuper-
soner. Flera av de intervjuade pa den svenska sidan
uttrycker besvikelse, oro och till viss del ilska.
Asikterna bygger i flera fall pa en kinsla av orittvisa
och att man kiinner sig utpekad. Asikter, hot och
olika former av attacker mellan grinsbor har format
motsittningar i grinsregionen. Motsittningarna
mirks pa flera hall i regionen, enligt intervjuerna.
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B T e

REGIONEN MER MOT-
STANDSKRAFTIG MOT NATIO-
NALISTISKA STROMNINGAR

| flera intervjuer pratas det om ett "vi och
dem” och att den delvisa gransstangningen
har synliggjort gransen mer. Fredriika Jakola,
forskare vid Uledborgs universitet inom gréans-
fragor och regional utveckling, sager att
nationella identiteter finns och de har aven
uttryckts pa ett mer aggressivt satt tidigare i
gransregionen, till exempel under flyktingkri-
sen 2015 da det genomfordes demonstratio-
ner med viss inblandning frén hégerextrema
grupper. Hon vill inte géra ndgot samband
mellan stdamningen under coronapandemin
och de demonstrationer som férekom 2015,
och menar ocksa att en vélintegrerad region
som Tornedalen, med tata vanskapsband Gver
gransen och en utbredd tvasprakighet, har
forutsattningar att vara mer motstandskraftig
mot sadana negativa effekter.

- Sattet du kanner pa gentemot andra
nationaliteter, att man inte kanner till spraket
eller inte har kontakter dar, det okar de nega-
tiva effekterna, sager hon.

Det finns alltid en tavlan och rivalitet
mellan Finland och Sverige, som inte alltid
behdver vara negativ, men som ibland ar det,
resonerar hon vidare. Lds mer om rivalitet
dver gransen i kapitlet om Gemenskap och
skillnader pa sidan 32.
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Képcentret Rajalla - Pa grénsen i Tornea.

Svenska medborgare kinner sig orittvist behandlade
av den finlindska regeringen, men dven finlindska
medborgare som bor i Sverige kinner sig ovilkomna
till Finland. P4 den finska sidan upplever finlind-
ska medborgare att de har blivit utpekade, av bade
svenskar och av finlindare, for att de har ake till
Sverige ddr smittan har varit hogre.

Kai Juntura, bosatt i Haparanda, har finskt med-
borgarskap och ir fodd i Finland.

— En vin berittade att han fick krossat fonstren
pa bilen, att man kastat dgg, men det ir lite kon-
stigt ndr han ir finlindsk medborgare. Si nu har vi
kommit tillbaka till det ddr Sverige mot Finland.
Nir de stingde grinsen, sd vet jag att det var en
svetsare i Torned som gnillde 6ver att jag kom dit
med smittan, men sen visade det sig att han var i
Sverige och kopte snus och stod i kon till System-
bolaget, siger han.

Han ir dven besviken over hur han har blivit
behandlad av grinsvakterna och att han inte har
kunnat ta med sig sin fru och barn 6ver grinsen.

— Jag som ir finsk medborgare méste de slippa
over grinsen, men Haparandabor méste visa att
de ir frin Haparanda for att komma &ver och det
ir inte bekvimt. Min fru och dotter ir inte finska
medborgare och de méste visa papper. Det ir ju sd
att den grinsen alltid har varit 6ppen. Det 4r som
ett slag i ansiktet f6r Haparandabor att inte kunna
komma 6ver. Man kommer ju éver, men det dr
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jobbigt, siger han.

Trots att reglerna for de grinsboende littades
under sensommaren 2020, si finns pa den svenska
sidan fortfarande en motvilja mot att aka dver grin-
sen, enligt vissa intervjuade. Goran Lantto, boende
i regionen och som jobbar som produktionschef
pa LKAB, har under 2020 kort éver griansen fem
ganger totalt.

— Man bérjade med restriktionerna i mars-april.
D4 kunde arbetspendlare dka 6ver men didremot
inga andra och det ligger lite kvar. Sedan kom det
ganska fort tillbaka att vi kunde aka 6ver och handla
till exempel, men jag tycker det 4r en ganska hitsk
stimning. Du méste visa dokument pa var du bor.
Det har hint en massa grejer, man har hille malar-
firg pa bilar och sd. Det kinns inte bra just nu atc
dka 6ver, sd vi forsdker undvika det, siger han.

Fredriika Jakola, forskare i regional utveckling
och gransfragor vid Uleaborgs universitet, menar
att reserestriktionerna har lett till ett fértroendepro-
blem mellan de bada sidorna. Problemet har enligt
henne inte handlat om att grinsen har varit stingd,
utan de olika strategier som har tillimpats i Finland
och i Sverige.

— Hur det materialiserades var mycket tragiskt
i Torned och Haparanda. I Sverige var den stora
fragan att svenskar inte kan ta sig 6ver grinsen, men
finlindare kan, siger hon.

I ndgra intervjuer nimner personer att det har
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varit stigmatiserande att dka dver grinsen for att
jobba, dven om det varit tilldtet. En person vill
inte bli intervjuad pd grund av att flera har haft
synpunkter pd att hon aker till jobbet i Sverige och
att hon har fortsatt att arbeta trots att smittsprid-
ningen i Sverige varit hég. En annan har ocsksé
avstdtt frin ace bli intervjuad efter att han har
upplevt hot pd arbetsplatsen.

Negativa dsikter och ryktesspridning har dven
forekommit pd den svenska sidan om grinsen mot
finlindare. Bland annat har finlindare, eftersom
itgdrderna i Finland varit stringare 4n i Sverige,
blivit utmélade som hysteriska, berittar en intervju-
person. Samtidigt har flera foretag och kommuner
pa den svenska sidan valt att folja coronarestriktio-
nerna i Finland och till exempel infért krav pé att
anvinda munskydd. I Haparanda kommun gick
man de finlindska reglerna till métes och meddela-
de i november att munskydd ir ett bra komplement
till de svenska reglerna.

Kanslorna avtar ju lingre bort fran grinsen

De som bor lingre ifrin grinsen reflekeerar, i inter-
vjuerna till rapporten, inte pi samma sitt dver att
grinsen 4r stingd och tanken ir inte lika nirvarande
hos dem. De tror inte i lika stor utstrickning heller
att de langsiktiga effekterna av coronapandemin i
griansregionen blir si patagliga.

— Vad jag har ldst s har det inte paverkat grins-
relationerna si mycket. Jag tror att fér minniskorna
som bor dir s& kommer det inte innebira nigon
stor forindring pa lang sikt. Situationen kommer
att bli normal efter vaccinet, siger Jan Lindfors,
vuxenstuderande och bosatt i Sodankyli, cirka 20
mil frdn grinsen till Sverige.

Coronapandemin verkar inte ha paverkat deras
instillning till det andra landet lika mycket, som
for de boende nira grinsen. De refererar inte heller
nddvindigevis specifike till den svensk-finska grin-
sen ndr de pratar om coronapandemin.

— Man madste vdnta pa att grinserna Sppnar
igen. Det dr méanga som vill dka pd semester till
Kanariedarna, siger Pekka Tikkala, arbetssokande
fran Uleaborg, nir han svarar pa frigan hur han tror
samhillet kommer att utvecklas nir krisen ar over.

— Nir grinserna dppnar tror jag att det blir
normalt igen, siger han.

Enkiten till denna rapport visar annars att
boendeavstandet till grinsen inte har nigon stor
betydelse for hur coronapandemin har paverkat
minniskors syn pé att borja jobba dver grinsen.
Oavsett var man bor sé svarar de flesta att pande-
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min inte har paverkat instillningen alls, medan
nagra svarar att det har paverkat instillningen
negativt och nigra fi uppger att de har fatt en
storre lust till att séka jobb i grannlandet. Inte
heller hur ofta man ir i grannlandet tycks paverka
ens instillning, visar enkidtsvaren.

Diremort, visar intervjuerna, att boende nirmare
griansen generellt uttrycker mer kinslor nir de
pratar om coronapandemin. Vardagslivet har blivit
mer paverkat. Men forutom de som uttrycker en
besvikelse, sa har ocksd méinga en forstielse for att
situationen 4r som den r.

En del vill inte langre jobba dver gransen
Det finns en minskad vilja, kopplat till svérigheter-
na att resa, till att ta ett jobb i ett annat land under
coronapandemin, enligt intervjuerna. Omkring en
tredjedel har dessutom svarat i enkiten att de har
mindre lust att jobba i grannlandet med anledning
av pandemin. Det finns ocksd en tendens till att fler
tittar pi méjligheten att kunna arbeta pa distans. En
del, som kanske hade ett intresse av att séka jobb éver
grinsen, skjuter ocksd upp de planerna, uppger de.

— I det linga perspektivet paverkar det inte mig,
men just nu letar jag inte aktivt efter ett sommar-
jobb i Sverige. Men det baseras pd det allminna
pratet kring smittotalen i Sverige. Om jag hade ett
jobberbjudande s hade jag varit tvungen att ta reda
pa smittonivén i just den delen av Sverige, siger
Jaakko Riihiaho, studerande fran Kempele.

Kai Juntura, frin Haparanda och finlindsk med-
borgare, vill hellre jobba i Sverige framéver och en
av anledningarna till det 4r hur han tycker att han
har blivit behandlad av finlindska myndigheter.

— Det har péverkat jittemycket. Som Hap-
arandabo har jag vildigt svart for hur de i vissa
situationer har behandlat mig just pa grund av atc
jag ar fran Sverige, siger Kai Juntura, och nimner
att han varit tvungen att visa dokumentation for
grinsvakterna och att processen vissa dagar har
kunnat ta en halvtimme.

Han tror att pandemin inte kommer att paver-
ka viljan till att jobba i Finland fér de som redan
har jobb dir.

— Men de som letar efter jobb tror jag inte kom-
mer leta sd mycket pé finska sidan, siger han.

Det finns samtidigt minga intervjupersoner pa
bade den svenska och finska sidan som hinvisar «ill
att banden Sver grinsen ir sa tita att de lang-
siktiga effekterna inte kommer att bli si tydliga.
Det mirks ocksd en skillnad i instdllningen il
grannlandet utifrén hur man har uppfattat turerna
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runt coronapandemin och i vilken man man tar
dtgirderna personligt eller inte. P4 den finlindska
sidan tycks inte pandemin och inreserestriktioner-
na ha letc till lika starka kinslor som i Sverige, av
forklarliga skl eftersom invanarna mestadels har
varit tillitna att passera grinsen.

— Det ir kanske s4 att jag inte skulle vilja jobba
i Sverige forran det dr lite lugnare. Speciellt i Lulea
har det varit cirkus med corona. Men jag hoppas
det gar dver och blir som vanligt, siger Piia Oinas,
forildraledig och arbetssdkande, bosatt i orten
Keminmaa, strax dster om Tornea.

Mojlig hogre troskel for att anstalla

I och med reserestriktionerna i samband med
coronapandemin ir det mojligt att man upplever
en hogre troskel for ate

anstilla frin den andra

sidan grinsen, uppger nigra DL AV KaANske sa
att jag inte skulle
vilja jobba i Sverige informatonsijinsen Nordla-
forrdn det dr lite

man tdigare inte har efick-  [LUG N AVE. Speciellt |
Lulea har det varit
cirkus med corona.”

av de arbetsgivare som har
intervjuats. Enligt dem har
grinsstingningen lett till
att medvetandet om att de
anstiller personer frin ett
annat land har 6kat, medan

terat kring var den anstillde
bor. Coronapandemin

har vickt en viss oro som
handlar om att en grins-
stingning skulle kunna leda
till ate de helt plotslige star utan arbetskraft.

— Ja, det dr lite kinsligare. Man funderar i och
med att de ett tag tinkee stinga grinsen dven for
arbetspendlare. Vi har ca 30 finska anstillda och det
ir en stor volym som i sa fall hade fallit bort och s&
kan man ju inte ha det. Tanken finns vil dir, vad
kan hinda? Vi kan inte ha hundra procent finnar
och sedan att de stinger grinsen. Det fungerar ju
inte. Det tinkte man inte pa fore coronakrisen, si-
ger Patrik Snell, vd f6r maskinentreprenadforetaget
Snells entreprenad i Pajala.

Resonemanget kan skilja sig frén bransch till
bransch och hur stor bristen ir pé arbetskraft kan
spela roll.

— Om jag tinker inom varden, vi har jittesvart
att rekrytera oavsett, sd alla ir vilkomna som kan
gora jobbet. S4 jag tror inte det gor att vi tinker
annorlunda. Men jag kan tinka mig att om man
har ett val i nuliget kanske man viljer en svensk
for man vet inte vad som hinder med grinsen,
siger Anna Andersson, kommundirektor Overtor-
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nea kommun.

I och med att den svenska grinsen mot Finland
inte har varit stingd si verkar det inte finnas samma
oro hos arbetsgivare i Finland. Men det kan komma
att dndras beroende pd hur linge pandemin fortsit-
ter och en kraftigare grinsstingning skulle kunna
paverka instillningen dven i Finland.

— Det har varit grinshinder och situationen
har varit lite stressad. Personligen kidnner jag inte
till ndgot fenomen att vi i Finland till exempel
tinker annorlunda om négon fran Sverige, siger
Tero Hyttinen, pd Arbetskrafts- och niringsbyran i
finska Lappland.

— Jag tror att corona kommer att piverka ganska
linge i framtiden. Arbetsgivarna kanske inte r
sa villiga att rekrytera éver grinsen. Och dven de
som soker, de kanske tinker efter tvd gdnger innan
de soker jobb dver grinsen, i
och med att den varit 6ppen
och sedan stingts och 6ppnats
igen, med olika regler, siger
Piivi Koivupalo, koordinator pd

lottens Grinstjinst.

Grinsstingningarna som
fran och till har varit olika
mirkbara, kan dven paverka
synen pd regionen man verkar
i, menar Kenneth Sjaunja,
processledare p& Region Norr-
botten.

— At niringslivet, dir svenska
eller finska foretag jobbar i det andra landet, for dem
har det varit ett site att hitta nya affirer. Det ir inte
s4 ldte ndr man stinger en grins, dé kan det hinda att
man flyttar sin verksamhet mer inom landet. Befolk-
ningen 4r sé liten att man maste ha en marknad som
gir dver grinsen, si brukar det vara, siger han.

Farre finldndare oroas dver att effekterna
ska bli langvariga

Det finns tendenser till att forcroendet for varandra
pa bada sidor om grinsen har skadats under pande-
min. Flera intervjupersoner pratar om att grinsen
plotsligt har blivit synlig, nir den inte var det tidiga-
re, och pd den svenska sidan pratar flera om att det
finns en besvikelse 6ver att man har blivit misstrodd
och inte tilldts ta sig dver grinsen. Det finns berit-
telser om att man har inskrinkts i sin vardag och att
man till exempel inte kan ga over till grannen i byn
pd andra sidan grinsen “for att ta en kaffe”. Det ir
tydligt act manga boende nira grinsen har nitverk
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som stricker sig dver grinsen, av vinner, bekanta
och familjemedlemmar. Det finns olika uppfatt-
ningar i intervjuerna om hur lang tid det tar innan
det 6msesidiga fortroendet dterhimtar sig igen.

— Efter beslutet om grinssamhillen har mycket
blivit som vanligt igen. Det 4r inte prat om att det
ir corona hir och dir. Man skyller inte pé varandra.
Men om grinsen hade varit stingd da hade man
bérjat skylla pd varandra. Manga pd den svenska
sidan var ocksd upprorda éver att finnar kommer till
den svenska sidan och shoppar, nir inte de far aka
till finska sidan, sidger Tuula Ajanki, vd f6r samar-
betsorganisationen Tornedalsradet.

— Jag tror och hoppas att det kommer att ga
tillbaka till det normala. Men det finns en risk att vi
tappat lite fortroende for varandra, siger Anna An-
dersson, kommundirektor pa Overtorned kommun.

Det finns, som tidigare nimnts, en tro pd att de
starka banden 6ver grinsen gor att Tornedalsregi-
onen ir sirskilt vil rustade infér den hir typen av
utmaningar och att de langvariga effekterna inte
kommer att bli mirkbara.

— Nej, jag tror inte det. Vi ér sa blandade, det ir sa
ménga som har sina rotter i Finland och bor hir och
tvirtom, si sminingom dtergar det till det normala
om alla regler dr samma, fortsitter Anna Andersson.

Kinslor och i vilken utstrickning man person-
ligen kinner sig sviken av grannlandet kan dock
spela in kring hur man ser pa hur samarbetet och
interaktionen Gver grinsen kommer att paverkas
efter pandemin.
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— Det hir ir sir som kommer att ta ling tid att
lika. Det har varit rena hot, mycket pa finska sidan.
Grinsvakterna har ocksi ett sitt att arbeta pa som
inte riktigt kiinns bra, siger Géran Lantto, som bor
i regionen och som ir produktionschef pd LKAB.

En betydande slutsats ir att av de som inte tror att
effekterna av coronapandemin kommer att bli ling-
variga, ir majoriteten finlindare. Av de som inter-
vjuats sd upplever de flesta av dem att den nuvarande
situationen ir en tillfillig period som férhoppningsvis
kommer att vara tillbaka till det normala.

— Nir grinserna 8ppnar tror jag det blir normalt,
siger Pekka Tikkala, fran Uleaborg.

— Jag tror att det kommer vara mer aktivitet dn
normalt i flera veckor nir de 6ppnar grinsen. Nir
den 6ppnades under en vecka, da dkte folk genast
nista dag till Haparanda och handlade. Men efter
nagra veckor blir det normalt igen, tror Piia Oinas,
som bor i Keminmaa.

Analysen gors under en pigiende pandemi
och det gir att se ndgra effekter av hur den har
paverkat de boende, vardagslivet och arbetslivet i
regionen redan nu, men hur situationen kommer
att utvecklas framéver gir dock inte att veta nagot
om i skrivande stund. Intervjuerna till rappor-
ten har gjorts under december 2020 och januari
2021, fére bade regeringarna i Finland och Sverige
inférde nya skirpta regler for inresa. Om det infors
nagra sirskilda lttnader for de grinsboende igen,
som fanns mellan augusti 2020 och januari 2021,
4terstar ocksa att se.
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Intervjuer med politiker i gransregionen

Coronapandemin har paverkat rorligheten i Tornedalen negativt, menar politiker i fyra granskom-
muner. Flera anser att grdnsen har synliggjorts fysiskt - men dven mentalt - pa ett sitt som aldrig
forr. Men de politiska samarbetena har ocksa delvis blivit lidande. Ett sarskilt "tornedalspass” for
gransboende lyfts fram som en mojlighet for att minimera de negativa effekterna framaver.
Politikerna har ombetts att svara pa fragorna om coronapandemin via mejl. Politiker i alla grans-
kommunerna pa finlandska och svenska sidan har getts mojlighet att svara pa fragorna.
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Fragor:

1: Hur upplever du att coronapandemin
och reserestriktionerna har synliggjort
gransen mellan Finland och Sverige?

2. Tror du att coronapandemin och rese-
restriktionerna dver gransen far nagra
langsiktiga effekter? Vilka?

3. Vad/vilka insatser anser du skulle
behovas for att mildra effekterna for
granspendlarna och arbetsgivarna under
coronapandemin, pa lokal, regional och
nationell niva?

ULRICA HAMMARSTROM
Kommunstyrelsens ordforande, Pajala.

1. - Forut har gransen inte varit synlig.
Besoken mellan till exempel Pajala och
Kolari ar manga at bagge hall. Det har varit
problem med att kunna besdka slaktingar,
fritidshus och sa vidare.

2. - En storre misstro mellan manniskor
pa bagge sidan gransen. Det har skapat en
spricka i tanken att vi ar tornedalingar pa
bagge sidor gransen. Det har paverkat vara
befintliga samarbeten negativt.

3. - Pa lokal nivé behdver vi 6ppna upp sam-
arbeten igen, till exempel gemensamma
kommunfullmaktige.

ANNE-MARI KEIMIONIEMI
Kommunstyrelsens ordforande, Muonio.

1. - Gransen mellan landerna har aldrig
under var levnadstid varit sa synlig som nu.
Manga méanniskor har levt sitt liv i tva l&nder
pa samma gang genom att ha ett hem i det
ena och arbeta i det andra. Att korsa gransen
har varit att bara korsa alven. Tills nu.

2. - Jag tror inte den har situationen kom-
mer att innebara nagra langsiktiga effekter.
Nar detta ar over, och det kommer det att
vara, kommer manniskor att tanka att det
inte kan aterga till det “normala”. Men vi
sdg redan i somras att det krévs inte mycket
for att saker ska komma i rullning igen. Vi
kommer att minnas denna period for resten
av vara liv men vi kommer inte att lata det
paverka oss for evigt.

3. - Mycket har satts pa vant under den

har tiden. Istallet borde vi tanka hur vi kan
gora saker trots situationen vi befinner oss
i. Sverige har haft en ganska annorlunda
strategi an Finland. Det ar intressant att se
vad effekten av de olika strategierna blir
om sdg fem ars tid. Har i Finland pratar vi
mycket om paverkan pa barnen. Madnga kan
inte utéva sin hobby och i skolan far de bara
vara tillsammans med sin egen klass eller
far hemskolning. Vad blir effekterna for den
mentala halsan? Det &r bara ett exempel pa
hur enligt min asikt varje beslut borde tas
utifrén ett bredare perspektiv.
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SVEN TORNBERG
Kommunstyrelsens ordforande,
Haparanda.

1. - Helt klart har det synliggjort gransen
rent fysiskt. Det &r svart att undvika att se
gransen idag med tanke pa kravallstang-
sel, uniformerad och bevapnad perso-

nal, farthinder med mera. Det har aven
synliggjorts en mental grans mellan delar
av befolkningen bade mellan landerna och
inom landerna. Vi ser inslag av 6kad na-
tionalism pa bada sidor dér vissa delar av
befolkningen agnar sig &t shame-blaming
medan andra star upp for betydelsen av en
oppen grans.

2. - Ja, om detta ar ldngvarigt, vilket det
bérjar vara nu, sa kommer det att allvar-
ligt paverka méjligheterna att utveckla
samarbetet och stimulera till investering-
ar och etableringar vid gransen, dar vi haft
en unikitet med den 6ppenhet och tillgang
till en stérre marknad an den egna som
varit var konkurrensférdel.

- Risken finns aven, om foretag faller
omkull pa grund av att kundunderlaget
kraftigt reducerats pa grund av gréns-
restriktionerna, att de inte kommer att
komma tillbaka nar restriktionerna lattas.
- Det finns daven en uppenbar risk for

att de nationalistiska tankarna forsvarar
utvecklingen av samarbetstanken i fram-
tiden och att var gemensamma arbets-
marknad krymper i omfattning.
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3. - Vi behover utveckla tankarna i Torne-
dalsradets Tornedalspilot, om att infora
granspass for oss som bor och verkar i
gransregionerna. Men i forlangningen sa
kommer inte heller detta att racka till.
Som fodd och uppvéxt tornedaling sa &r
den obefintliga gransen det naturliga och
kan och ska inte begransas av administra-
torer som inte har kunskap om livet har.

TOMAS MORTBERG
Kommunstyrelsens ordforande, Overtor-
nea.

1. - Det har varit mer medial uppmarksam-
het framforallt regionalt, mindre vad galler
riksmedia.

2. - Jag tror att man redan nu pa riksplan
diskuterar hur de nordiska landerna battre
kan samarbeta for att gransstangningar
pa grund av exempelvis en pandemi inte
behover genomfdras. For oss har vid gran-
sen tror jag att det ganska snabbt efter att
pandemin klingat av ar business as usual.

3. - Jag tror att man redan nu pa rikspla-
nen diskuterar hur de nordiska landerna
battre kan samarbeta for att gransstang-
ningar pa grund av exempelvis en pandemi
inte behover genomforas. Lokalt tror jag
att ndgon typ av granspass (tornedalspass)
for gransgangare skulle underlatta passa-
gen vid en eventuell framtida stangning.
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"Pandemin staller
hogre krav pa att halla
oss uppdaterade”

HENRIK ENEROS

Marknadschef Ikea HaparandaTornio

For Ikea HaparandaTornio 4r det viktigt att spegla
bide den finlindska och den svenska marknaden
nir det kommer till personal och kommunikation,
menar marknadschef Henrik Eneros. Enligt honom
ir kundtillseromningen fran Finland lika stor som
fran Sverige.

— Vi vill utifran alla aspekeer att varuhuset ska
skildra vdr marknad, siger han.

Ikea-varuhuset i Haparanda ligger ndgra hundra
meter in pa den svenska sidan grinsen och det 4r
lika naturligt for Haparandabor som for Tornedbor
att &ka till varuhuset. Det ir Ikeas nordligaste va-
ruhus och férutom att man har finska och svenska
kunder frin hela regionen si kommer 4ven besokare
fran Norge och Ryssland, dven om de ir firre. Nista
Ikea-varuhus soderut ligger i Umea sd upptagnings-
omrédet ir stort. Arligen har man ungefir en miljon
besokare.

— Finland och Sverige delar pi den stora massan
av de som besdker oss. Finland kanske viger over till
viss del 4tminstone under perioder av 4ret. Sedan,

i och med ate vi ligger pé grinsen, s beror det lite
pa valutakurser till exempel. Blir euron starkare
gentemot kronan si ser vi att det flyttas lite hitat
och sen kanske det vinder nir kronan blir starkare,
siger Henrik Eneros.

Av omkring 250 anstillda pa Ikea i Haparanda
pendlar 17 personer frin den finska sidan, forklarar
Henrik Eneros. Diremot ir en stor del av perso-
nalen finsktalande eftersom méanga Haparandabor
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som jobbar pa Ikea har finsk bakgrund och kan
prata finska. Det ir viktigt act kunna rekrytera dver
grinsen, just for att varuhuset ska kunna spegla hela
marknaden, menar han.

— Viir ett foretag som aktivt forsoker sikra
méngfald och d& handlar det ocksd om att dterspeg-
la marknaden som vi verkar i. Vi skulle vilja kunna
nd ut innu mer pé den finska sidan, men sen kan
spriket bli en barridr givetvis, for svenska r nagot
som vi behéver. Koncernspraket engelska gér det
ju ldttare, men att man har svenska i grunden ir en
fordel, siger han och forklarar vidare att svenska ir
kravspraket for att jobba péd Ikea och att finska 4r
“otroligt meriterande”.

— All internkommunikation 4r ju pd svenska eller
pa engelska, siger han.

Under coronapandemin har man inte behdvt permit-
tera ndgon personal pd varuhuset, eftersom resurserna
kunnat omférdelas inom foretaget istillet. Néigra ur
personalen kunde arbeta hemifrin under varen och
hésten 2020 nir de finska inreserestriktionerna till
Sverige var som kraftigast. Henrik Eneros menar att
det ir viktigt att som foretag f6lja med kring vilka
nya beslut som tas som paverkar grinspendlingen
for att kunna hjilpa de anstillda som arbetspendlar.
Det senaste beskedet som kom var att den svenska
regeringen inforde krav pé att arbetspendlare ska
kunna visa upp ett hogst en vecka gammalt negativt
covid-19-test for att fd resa in i Sverige.

— Det dr ju klart att, frén att man under drens
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lopp har kunnat passera grinsen fritt s stir det nu
grinsbevakning pa bida sidor om grinsen. Du far
en friga nir du aker till Sverige och en annan om
varfor du har varit i Sverige nir du ska hem pd efter-
middagen. Vi férsoker vara i kontake med myndig-
heter pa bada sidor for att se vad som behovs for

att passera grinsen och om vi som arbetsgivare kan
gbra ndgot for ate gora det s& smidigt som méjlig,
sdger han och fortsitter:

— Nir (svenska) regeringen meddelade att det
kommer grinsrestriktioner da borjade vi genast titta
pd vad som kan behévas i form av intyg och hur vi
kan stotta och hjilpa. P4 vilket sitt kan vi hantera
det om nagon blir sjuk exempelvis, siger han.

Reserestriktionerna vid grinsen mellan Finland
och Sverige under coronapandemin har diremot
forindrat kundernas sitt att handla heminredning
pa och fler viljer att handla online.

— Det ar klart at vi till viss del paverkas precis
som alla andra i regionen ocksa gor. Diremot ser vi
att kundens képbeteende har forindrats. Vi ser att
man viljer att bestilla hemifran och si levererar vi
ut. Vi har ju méjlighet att leverera i tva linder och
det gor att den finska kunden kan vinda sig till oss
for att gora sitt kdp, siger Henrik Eneros.

Ikea-varuhuset var omtalat nir det dppnade

tack vare sin unika position precis vid grinsen. I
varuhuset ir all kommunikation ut mot kunden
pa tvé sprik och varor kan bestillas hem och kéras
ut bide till den svenska och finska sidan. Henrik
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Eneros menar att han har mycket kontakt med den
finska sidan och féljer utvecklingen i branschen
och niringslivet dir. Han 4r f6dd och uppvuxen i
Haparanda och bada férildrarna 4r frin Finland.
Finlindare och svenskar ir i allra hogst grad lika,
diremot finns det vissa kulturella skillnader, menar
han.

— Om man pratar utifrin heminredning si finns
det klassiska historier om fnsterbriadan. Det dr
ndgot du hittar i ett svenskt hem och du stiller
girna grejer pa fénsterbridan, men i Finland finns
det ingen fonsterbrida. Fonsterlampa ir en annan
sadan grej, sd har du en partner frin Finland far du
troligen kimpa for den dir fonsterlampan. Nu ér vi
inne pa stereotyper och drar alla 6ver en kam, men
det finns vissa sddana saker, siger han.

OPPNADE 2006

Ikeas varuhus i Haparanda oppnade i november
2006 efter vanskapligt samarbete mellan Ingvar
Kamprad och dévarande kommunalradet i
Haparanda, som senare blev landsbygdsminis-
ter, Sven-Erik Bucht. I[dag fungerar Bucht som
svensk ledamot i det samnordiska Granshinder-
radet. Férst trodde manga att kundunderlaget
var for litet for ett Ikea-varuhus, men négra ar
senare behdvde varuhuset byggas ut. Ingvar
Kamprad har sedan donerat en stérre del av sin
formogenhet till foretagsutveckling i Norrland.
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Attraktionskrafter som far manniskor att
arbeta over gransen

Precis som det finns mentala granshinder som hejdar arbetssokande och arbets-
givare fran att jobba 6ver grénsen finns motsatta faktorer, som tvartom lockar till
gransoverskridande arbete. Ett natverk i grannlandet, goda sprakkunskaper och
att kanna andra granspendlare fungerar som attraktionskrafter mellan Finland
och Sverige. Mer an en fjardedel av de 273 som svarat pa enkaten ser exempelvis
spraket som en mojlighet. Intervjupersonerna namner aven likheter mellan lén-
dernas kultur och samhalle samt en positiv bild av arbetskulturen pa andra sidan
gransen som anledningar att anstalla eller ta ett jobb dar.

For dem som arbetar éver grinsen mellan Finland
och Sverige handlar de mentala grinshindren och
attraktionskrafterna ibland om samma fenomen,
som verkar pd olika sitt: Saknar du nitverk ir det
ett hinder for att jobba 6ver grinsen — men om

du har ett kan du i stillet bli lockad att jobba éver
grinsen. Att du talar ett visst sprak kan vara ett
hinder om det 4r ett annat sprik som krivs for ett
bestimt jobb pa andra sidan grinsen — men det kan
ocksd vara en tillging som en arbetsgivare eftertrak-
tar pa en annan position.

Flera av de mentala grinshinder som tagits upp i
den hir analysen fungerar dubbelt pa detta vis och
det dr forutsittningarna som avgdr om det blir ett
hinder eller en attraktionskraft.

Ibland skiljer sig perspektiven ocksa &t pa de
bida sidorna av grinsen. Exempelvis ar upp-
fattningen om att det finns en lugnare och mer
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diskuterande arbetskultur i Sverige nagot som flera
finlindare lyfter fram som positivt med att jobba i
Sverige. P4 andra héllet dr det inte lika vanligt att ta
upp arbetskulturen i Finland, men ndgon lyfter den
som ett problem.

Att det handlar om tva nordiska vilfirdsstater
som delar grundliggande demokratiska virderingar
och vars administrativa system pdminner om var-
andra gdr det ocksd littare att jobba éver grinsen,
menar manga, liksom att det finns en tradition och
vana av att arbeta i det andra landet. A andra sidan
upplever andra att det annorlunda och spinnande i
att jobba i ett annat land kan locka.

Sprakkunskaper och bredare kompetens

Saknas kunskaper i grannlandets sprik kan det
utgora ett konkret hinder for att jobba 6ver grinsen,
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men i en annan situation kan i stillet kunskaperna
i det egna spriket utgdra en konkurrensfordel pa
arbetsmarknaden. Detta dr ndgot som sirskilt lyfts
fram av lindernas arbetsférmedlingar. De som ir
tvasprikiga har naturligtvis en dnnu mer fordelaktig
position. I och med att det ir si pass vanligt att tala
finska i Haparanda och de 6vriga svenska grinsom-
radena, medan samtliga finlindare lir sig svenska i
skolan, ir férutsittningarna goda. Det dr omvint
ocksa en fordel for arbetsgivarna som har storre
mojlighet att hitta anstillda med ritc kunskaper.
Minga intervjupersoner ir medvetna om detta och
ser det som en fordel.

— Iindustrin pa finska sidan dr man ju vildigt
benigen att ta in arbetskraft som kan finska, da
stiller man krav, fér att det handlar om sikerhet och
att arbetssprak dr finska. Men tittar man pa andra
ndringar, som dkerier, godstransporter och annat dir
man kanske kor en del till Sverige, da 4r man jit-
teintresserad av att rekrytera svensksprakiga forare.
Det kan 4ven vara inom besdks- och turistniringen,
d3 behéver man ofta sprikkunskaper. Kring grinsen
ir handeln viktig och handlare rekryterar girna
svenskar, siger Per-Anders Ruona, chef for Arbets-
formedlingen i Norra Norrbotten/Haparanda.

I den enkidtundersokning bland arbetssékande
och studerande som gjorts i samband med den
hidr analysen anser nistan hilften att spraket dr ett
hinder for att arbeta 6ver grinsen och att det dr en
av de viktigaste faktorerna nir de funderar pa att
arbeta 6ver grinsen. En fjirdedel av de 273 svarande
ser i stillet (eller ocksa) spriket som en mojlighet.
Det giller sirskilt bland de som bor nira grinsen —
dir dr det fler som ser spraket som en méjlighet dn
som ett hinder.

Dessutom kan personer fran det andra landet
bidra till en bredare kompetens i allminhet pa ar-
betsplatsen, papekar Kimmo Nurmos pa Business
Tornio.

— Om man kommer over grinsen betyder det
ofta att man har bittre sprakkunskaper, som ofta
behovs. Och kanske annars ocks3, for att man
kinner till lite olika system. Man ir lite flexibel, pa
flera sitt, siger han.

Lika kultur och samhallen

Minga intervjupersoner lyfter fram att samhillet
och kulturen ér lika i Finland och Sverige. Att
arbeta dver grinsen utgdr dirmed inte ngot sirskilt
stort steg, anser de.

— Det ir ganska litt for finlindare att arbeta
eller flytta till Sverige och Norge eftersom kulturen
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PEKKA

59 &r, arbetssokande, Uledborg

"] SVERIGE HAR JAG HORT
ATT DET AR LATTARE” -
55-PLUSSARE TROR PA
JOBB OVER GRANSEN

Som 59-aring tror Pekka, arbetssékande
som bor i Uledborg, att det &r lattare att hitta
ett jobb i Sverige an i Finland. Hans tidigare
erfarenheter fran arbetslivet innebar ocksa
att steget att arbeta utomlands kanns litet,
menar han.

- Jag har jobbat i 30 ar inom elektronik-
branschen. | det jobbet hade jag mycket globa-
la kontakter och reste mycket. Darfor vore det
inga problem att jobba i Sverige, sdger han.

Dessutom har Pekka faktiskt redan arbetat
en period i Sverige, namligen pa LKAB, dar
han jobbade med svetsning och montering.

Det har &r forsta gangen han ar arbetslés.

- Det ar lite konstigt att kanna det. Jag har
arbetat hela mitt liv, sager han.

Genom tv-program och nyheter under de
senaste aren har Pekka forstatt att det finns
goda jobbmdjligheter i norra Sverige. Han
talar visserligen inte ndgon svenska, dven om
han forstar det mesta av spraket, men tanker
ta en kurs och frascha upp kunskaperna om
han far ett jobb i Sverige.

- Det finns ocksa en politisk skillnad i
Sverige. Om du ar 55+ i Finland ar det nastan
omojligt att fa en intervju. | Sverige har jag
hort att det ar lattare, sager han.

Fotnot: Pekka vill endast framtrada med sitt
fornamn i rapporten.

ir s lik, det finns inga stora kulturskillnader som
du méste anpassa dig till. Och tidszonen ir nistan
samma. Avstinden ir inte for linga, sa det dr ldte atc
dka hem pa besdk nir du vill, siger Katri Palosaari,
som studerar automationsteknik och kommer frin
Kittild i Finland.

Aven arbetsgivare kan se det som en fordel att
kunna rekrytera frin grannlandet snarare 4n lingre
bortifrin. Ett exempel dr Timo Kirki, som ir
branschdirektor for travel & leisure pad bemannings-
foretaget Staffpoint i Finland.
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PATRIK SNELL

vd, Snells Entreprenad

"MAN PLOCKAR OVER DEM
MAN KANNER OCH VET OM”

Patrik Snell, som driver maskinentreprenadfore-
taget Snells Entreprenad i Pajala, kdnner manga
finlandare och tror att det ar darfor som foretaget
har manga anstallda frén Finland.

- D& blir det s& att man plockar 6ver dem man
kanner och vet om. Jag brukar saga att om de har
nagon bra kompis som vill komma 6ver och jobba s
arvi intresserade av det. Pa det sattet har vi fatt in
ett helt gang. Vi kdnner entreprendrer och personer i
Finland, sager han.

— Det kostar alltid att ta emot och hjilpa
utlandsanstillda, det ir alltid dyrare, men det ir
ju ingen skillnad pé véra samhillen, de ar likada-
na. Det idr enklare att anstilla frin Sverige 4n frin
Kroatien eller Polen. Vissa saker méste man hjilpa
utlandsanstillda med: banken, Forsikringskassan
eller motsvarande, folkbokféring och sa vidare,
men jag tror att det hjilper att vara samhillen och
formaner 4r likadana, siger han.

Vardagsintegrationen gor det odramatiskt
att jobba over gransen

Vardagsintegrationen mellan exempelvis Haparanda
och Tornea och andra grinsorter innebir f6r minga
att det kinns lika sjilvklart att borja jobba Gver
grinsen som i det egna landet. Lds mer om detta i
kapitel om Nitverk.

— I just det hir villaomradet dir 15 personer ir
i arbetslivet, si jobbar sex i Finland. En ganska stor
arbetsgivare ir Outokumpu i Torned och dir jobbar
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Foretaget koper bland annat komponenter fran
finlandska verkstader, och far hjalp med service
och underhalli Finland, och har darfor frekventa
kontakter dver gransen. En annan viktig orsak till
att manga anstallda jobbar dver grénsen ar att
arbetskraften som finns pa den svenska sidan inte
racker till och d& &r man beroende av att rekrytera
fran Finland, menar Patrik Snell.

Ungefar 30-35 av Snells Entreprenads cirka
130 anstallda bor pa den finska sidan gransen.
Coronakrisen har fatt Patrik Snell att fundera dver
vad det kan innebéra for foretaget om gransen
stdngs, men pa det stora hela har det inte nagon
storre betydelse vilket land de anstdllda kom-
mer ifrdn, menar han. Uppe i norr har manniskor
samma tank och till viss del ar kulturen densamma,
anser han.

Inte heller frén andra har han hért négra sarskilda
uppfattningar om att anstélla personer fran grann-
landet.

- Jag har varken hort positivt eller negativt. Det ar
ganska vanligt, sager han.

En faktor ar dock viktig, menar han, och det &r att
alla anstéllda forstar spraket. Annars kan det bli pro-
blem att exempelvis forstd sakerhetsforeskrifterna.
A andra sidan har Patrik Snell hittat ett s3tt att [6sa
den problematiken ocksa.

- D& har vi alltid ndgon i skiftlaget som &r svensk,
men som kan finska, sager han.

ganska manga frin Haparanda. Just vid grinsen dr
det ganska vanligt. Minga frén den finska sidan
jobbar inom varden i Haparanda och manga jobbar
i Kalix ocksd, siger Kai Juntura.

Sjilv dr han finlindsk medborgare, men har
vuxit upp i Haparanda med finska som modersmal.
For dllfillet dr han sjukskriven, men har dessférin-
nan arbetat 15 &r i Finland, vilket fallit sig naturligt,
menar han.

— Om man bortser frin corona och allt, sa tror jag
det dr ldce ate 4 jobb i Finland. Speciellt om man 4r
tvasprikig som jag ir. Speciellt hir vid grinsen.

Laura Brinnstrom har precis som Kai Juntura
finska som modersmal och ir uppvuxen i Hapar-
anda. Hon menar att det inte direkt talas om hur
det dr att jobba i grannlandet, vilket kan ses som ett
tecken pé att det ir ett odramatiske val.

— Faktiskt egentligen ingenting, det 4r ganska
neutralt, sd det r varken bu eller ba. Det kan ju
inte vara déligt, for de siger ingenting om det, s& da
antar jag att det dr bra. Vi 4r som ganska neutrala
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Sa stor andel kan tinka sig att arbeta i grannlandet utifran om de har slikt, vinner eller bekan-

ta pa andra sidan griansen
Flera svar har varit mgjliga
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Jag har ménga  Jag har ndgra Jag har fa
vanner och/ vanner och/ vanner och/
eller slaktingar  eller slaktingar  eller slaktingar
pa andra sidan  pd andra sidan pa andra sidan
gransen gransen grdnsen

med varandra, for de flesta har ju slike pd bada
sidor, sidger hon.

I enkiten 4r det ocksé tydligt att de som bor
inom tvd mil frin grinsen dr mer intresserade av att
ta ett jobb pé den andra sidan (91 procent ir posi-
tiva) dn de som bor lingre dirifrdn (58-60 procent
ir positiva).

Sociala natverk kan formedla jobb och en
kinsla av att det inte &r sa svart

For minga som sdker jobb 4r kontakter och det
sociala nitverket en viktig faktor, dels for att tipsa om
jobb, dels for att dela med sig av sina egna erfaren-
heter. Dirfor kan bristen pé kontakter och socialt
ndtverk i grannlandet utgdra ett mentalt grinshinder,
medan manga kontakter och ett stort socialt nitverk i
stillet kan vara en attraktionskraft.

— I samhillena som jag vuxit upp i var det
jatteménga finlindare. Det har varit arbetskollegor,
anstillda som har varit fran Finland och deras barn ir
anstillda hos mig nu. Det ir helt naturligt. Mina barn,
béda déttrarna har svirmor som ér fran Finland. Jag
har tre magar som kommer precis nerifran grinsen. Sa
man har ju en naturlig kontakt, siger Goran Lantto,
produktionschef for gruvbolaget LKAB i Sverige.

Snells entreprenad i Pajala, som arbetar med
transport, lastning och krossning at gruvindustrin,
har en stor andel anstillda som bor i Finland — cirka
25 procent. Manga har fitt jobbet genom sitt nit-
verk, berittar vd:n Patrik Snell.

— Det ir kanske for att jag kinner manga finnar
och da blir det sd att man plockar éver de man
kinner och vet. Da brukar jag siga att om de har
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kanta pd andra  vanner eller be-

sidan gransen kanta pa andra
sidan gransen

nagon bra kompis som vill komma éver och jobba
s3 4r vi intresserade av det. PA det sittet har vi fitt in
ett helt ging, siger han.

Ett mer utférligt resonemang kring hur nitver-
ken kring grinsen ser ut, dess betydelse och hur de
skiljer sig &t nira och ldngt frin grinsen finns i kapi-
tel om Nitverk pa sidan 20.

En annan arbetskultur kan locka

Att arbetskulturen skiljer sig mellan Finland och
Sverige anser minga av dem som intervjuats till
den hir analysen. Det som oftast lyfts fram ir att
arbetskulturen i Finland 4r mer hierarkisk och i
Sverige mer diskussionsbetonad. Dessutom anses
tempot vara lugnare i Sverige. Lis mer om detta pa
sidorna 42-47. Ofta — om in inte alltid — anser de
arbetssokande att den svenska arbetskulturen 4r mer
attraktiv 4n den finska.

— Jag tror att det ir lite annorlunda att jobba i
Sverige dn hir i Finland. Den hir arbetskulturen
ir lite annorlunda dir jimfort med hir. Jag tror
verkligen att de respekterar arbetare mer 4n hir.
Det dr mer hierarki i Finland, siger Jan Lindfors
i Sodankyld, som studerar programmering och
webbutveckling.

Det som alltsa kan vara ett mentalt grinshinder
pa ena héllet — det finns exempel pa personer som
helst inte vill jobba i Finland pa grund av detta —
kan vara en attraktionskraft pa det andra.

Minga finlidndare tror ocksa att de har ett rykte
av att jobba hart, som kan gynna dem pa den
svenska arbetsmarknaden. Det ir svért att svara
pa i vilken grad det stimmer utifrin intervjuerna

95



ATTRAKTIONSKRAFTER

med arbetsgivarna, men det ses troligen inte som
nagon nackdel i alla fall. Anna Andersson, kom-
mundirektor i Overtorned kommun, uttalar sig
visserligen inte specifikt om det, men menar att
olika arbetskultur kan spela roll for arbetsgivare som
funderar p4 att anstilla ndgon frin grannlandet.
Hon lyfter fram att kulturen pa arbetsplatsen eller
foretaget spelar roll for vilken arbetskultur man ser
som attraktiv.

Skillnader i jobbmajligheter och lon kan
skapa dynamik

Eftersom arbetsmarknaden i norra Finland och nor-
ra Sverige skiljer sig at pa vissa sitt kan det finnas
storre mojligheter till jobb inom vissa branscher och
yrken pé andra sidan grinsen. Detta 4r nigot som
de arbetssokande ofta ir medvetna om.

— Jag har hért att om du arbetar med maskiner,
inom industrin, finns det goda chanser att hitta
jobb i ett visst omréde, vid en viss tidpunkt. Jag
minns att jag hort att dtminstone i Kiruna-Gilli-
vare-omrédet finns det goda chanser till jobb om
du arbetar med maskiner, och kér stora dumprar
eller trakrorer, siger Tomi
Kouvala, som studerar pa
yrkesskolan OSAO och
Uleaborgs yrkeshégskola.

Det finns ocksd en upp-
fattning om att lonenivéer
och arbetsvillkor skiljer sig
at mellan linderna, vilket
kan oka viljan att jobba pa
andra sidan grinsen om det
passar ens situation bittre.
Exempelvis dr arbetstiden
generellt sett nigot kortare
i Finland 4n i Sverige —
vanligtvis 37,5 timmar i veckan jamfort med 40
timmar i veckan i Sverige. Lonenivderna skiljer
sig mellan olika branscher och ir exempelvis lite
hégre i Sverige f6r dem som arbetar inom varden,
uppger Piivi Koivupalo, koordinator pi Nordka-
lottens Grinstjinst. Virden ir ocksd ett omrade
ddr mdnga frdn Finland viljer att pendla dill jobb i
Sverige. Dir har ocksa svenska arbetsgivare aktivt
forsoke rekrytera i Finland, menar Kimmo Nur-
mos, niringslivsutvecklare pd Business Tornio.

— Sjukvérdspersonalen pratar ganska mycket om
att det 4r ldctare att arbeta i Sverige for att man har
fler arbetare per patient, siger Tero Hyttinen, servi-
cechef for Lapplands Arbetskrafts- och niringsbyra.

Méijligheterna till ett bra jobb och lonenivin
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"Sjukvardspersona-
len pratar ganska
mycket om att det
dar ldttare att arbe-
ta i Sverige for att s
man har fler arbe-
tare per patient.”

ir — efter spriksvarigheter — de tva faktorer som flest
bedémer som viktigast nir de funderar pa att jobba
over grinsen, enligt den enkitundersokning som
gjorts for analysen.

Ibland kan det ocksa handla om att f en chans
pd arbetsmarknaden verhuvudtaget. Ett par av de
ildre arbetssokande bland intervjupersonerna som
bor i Finland ndmner att de hort att arbetsgivarna i
Sverige 4r mer positiva till att anstilla personer som
ir omkring 60 ar och dirdver.

Grinsen och de skillnader den ger upphov till
medfor alltsd att ménniskor i regionen far storre val-
méjligheter. De lir sig att navigera i grinsomradet
och dra nytta av férdelarna pa bada sidor grinsen
som s kallade regionauter, ett begrepp som myntats
av etnologen Tom O’Dell.

Skillnader kan vara spannande och utveck-
lande

Sist men inte minst sdger flera av intervjuperso-
nerna i den hir analysen att de tycker att det vore
spinnande och intressant att arbeta dver grinsen.
D4 har perspektivet skiftat frin att grannlandet dr
nagot s nira och vardagligt
att det inte spelar nigon roll
pa vilken sida man arbetar, till
att det tvirtom ses som néagot
annorlunda och utvecklande.
Grinsen kan alltsd bdde skapa
en kinsla av osikerhet — och
vicka nyfikenhet och dventyr-

En tredjedel av de som
svarat pd enkitundersokningen
anser att spinningen i att testa
nagot nytt 4r en av de viktigaste
faktorerna nir de funderar pa
att jobba ver grinsen.

— Férdelarna fér mig vore att jag skulle lira mig
mer svenska och fi ett perspektiv pa livet i Sverige
och folk i allminhet, atminstone i min egen lilla
cirkel, om jag arbetade dir, siger Jaakko Riihiaho,
som studerar processledning i Uledborg.

P4 samma tema talar en intervjuperson om
mojligheten att lira kinna nya méinniskor pa andra
sidan grinsen och en annan om betydelsen av att f&
testa ndgot nytt i en ny miljo. Niko Mankinen, 16
ar, som studerar till mekaniker och bor i Kiiminki,
menar att det till och med skulle vara lite prestige-
fylle att arbeta utomlands.

— Det skulle ju ge dig rite ate skryta: “hey, jag
jobbar inte i Finland”, siger han.
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PIIA OINAS
40 ar, foraldraledig och arbetssokande,
Keminmaa

"JAG TROR DET AR LITE MER
AVSLAPPNAT | SVERIGE”

En svensk pojkvén, goda sprakkunskaper och en
positiv installning till den svenska arbetskulturen ar
tre faktorer som far Piia Qinas att planera for jobb
och framtid i Sverige. Just nu ar hon foraldraledig
och avslutade dessforinnan sina studier till narvar-
dare. Det ar en utbildning som ligger ganska nara
svensk underskoterska, men som ger en storre
kompetens, bland annat for att ge mediciner.

- Vi har tankt att nar var bebis vaxer flyttar vi till
Sverige. Men vi behdver kolla vilka jobb som finns
och s. Det &r lite annorlunda vad nérvardare gor i
Sverige och i Finland, sager hon.

Piia Oinas har annu inte bérjat undersoka vad
som kravs for att jobba i Sverige och hur arbets-
marknaden ser ut. Hon kénner sig lite osiker pa vad
som galler. Samtidigt har hon goda erfarenheter av
sin korta praktik fran studierna, pa vardcentralen i
svenska Overtorned, och tror att mycket fungerar
likadant i Sverige som i Finland.

- P& Overtorneds vardcentral hade de till exempel
varje vecka en lektion om specifika dmnen som de
varierade fran vecka till vecka. Alla slutade jobba och
gick dit. Det var roligt. Jag tror att finnarna bara job-
bar, jobbar, jobbar, med bara korta pauser for kaffe
om man hinner. Det &r inte sa avslappnat. Jag tror
det &r lite mer avslappnat i Sverige. Man hinner prata
med varandra och sitta och dricka kaffe. Det beror
kanske pa yrke och bransch, men det &r mycket fler
personer som jobbar pa arbetsplatsen an vad jag sett
eller kant till i Finland, sager hon.

| Piia Oinas omgivning finns ocksa flera personer
som jobbar dver gransen. Ett exempel &r hennes
granne som kor lastbil i Sverige, ett annat hennes
pojkvan som nyligen fatt jobb i Luled. Han vecko-
pendlar for narvarande.
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- Aven om man inte bor precis intill gransen job-
bar man i Sverige, sa det &r populart har.

Piia Oinas talar ocksa svenska med sin pojkvan
och hans slaktingar, s& sprakkunskaperna ger
mojligheter. Som barn s&g hon pa svensk tv och hade
dessutom slaktingar som bodde i Sverige och prata-
de svenska. Hon har jobbat aktivt pa att halla kvar de
kunskaper som hon fick i skolan, exempelvis nar hon
besdkt Sverige.

- Néstan alla som jobbar i Haparanda kan ocksa
finska, men jag har forsokt prata svenska sa man inte
tappar det. Nu ser vi inte ens svenska kanaler har,
de finns inte. TV4 och SVT visar inte langre program
over gransen, man borde ha vpn eller ndgonting sant
for att det ska funka. Men svensk radio, Mix Megapol,
lyssnar jag pa. Och det finns ju nagra tv-serier eller
filmer pa Netflix, sager hon.

FOTO: PRIVAT
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Det finns manga olika satt att arbeta med att minska effekterna av de
mentala granshindren. Har foljer rekommendationer, tankar och goda
exempel som lyfts fram av intervjupersonerna, inom sju olika omraden.

Underlatta for att hitta jobb eller
anstallda over gransen

e Finldndska och svenska jobbsokningssajter
borde linka direke till jobben dven péd andra
sidan grinsen, s3 att det gdr att hitta lediga ar-
beten i grannlandet via den tjanst som man ar
van vid. Det menar Katri Palosaari, studerande
fran Kiceild.

* Om inte svenska dr obligatoriskt for ett visst
arbete skulle jobbannonsen kunna vara pa
engelska. Det skulle underlitta f6r finlindska
sokande, foreslar Katri Palosaari.

* Det vore bra om lokaltidningar informerade
mer om mojligheterna att arbeta pd andra
sidan grinsen och vad det kan innebira, anser
Pekka, jobbsokande frin Uleaborg, som enbart
vill framtrida med férnamn i analysen.

* Det skulle kunna anordnas en jobbmissa

i Uledborg med svenska foretag som soker
arbetskraft, pi samma sitt som norska foretag
tidigare gjort. Det menar Pekka fran Uleaborg.

e Arbetsgivare som vill anstilla personer fran
grannlandet borde i rekryteringsprocessen
prata om mer dn bara jobbet — @ven om hur
det skulle kunna vara att leva pd andra sidan
grinsen. Det foreslir Kimmo Nurmos, ni-
ringslivsutvecklare pa Business Tornio.

Forbattra sprakkunskaperna

e | Finland borde man satsa mer pé svenskun-
dervisningen sé att inte kunskaperna i svenska

) s 2

Tuula Ajanki, vd for Tornedalsradet.

dér ut, menar Tuula Ajanki, vd for Tornedals-
radet. Hon fir medhill av Helena Ruotsala,
professor i europeisk etnologi vid Abo univer-
sitet, som menar att bida spriken bér virnas i
bada linderna. Aven Patrik Snell, vd for Snells
entreprenad, tycker att det 4r viktigt att man i
bdda linderna lir sig forstd bada spraken, sa att
man kan kommunicera utan risk f6r exempel-
vis arbetsplatsolyckor.

* For att kunna arbeta i Sverige borde finlinda-
re fokusera pd att forbéttra sin engelska, om de
inte talar svenska. Det rekommenderar Géran
Lantto, produktionschef for LKAB.

Oka informationen

* Mer information om hur det fungerar att
arbeta dver grinsen mellan Finland och Sverige
efterlyses av Piia Oinas, arbetssokande frin
Keminmaa. Nordkalottens Grinstjinst skulle
kunna vara mer synlig, upplever hon.

Oka myndighetssamarbetet
e Lat myndigheter finnas pa plats lokalt och
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Utbildning Nord i Overtornes.

sitta under samma tak for att kunna arbeta
tillsammans. Det skulle lyfta regionen och
underlitta praktiska problem fér de boende,
menar Tapio Herajirvi, vd for Corrotech.

Losa konkreta granshinder

* Med en smidigare validering av yrkesex-
amina skulle det bli mer attraktivt att soka
arbete dver grinsen, exempelvis for svenska
sjukskoterskor som kan tinka sig att arbeta i
Finland. Det lyfter bland annat Tero Hyttinen,
servicechef fér Lapplands Arbetskrafts- och
ndringsbyra, fram.

Samarbeta over granserna

* Finland och Sverige borde ta fram en gemen-
sam krisstrategi, s att inte situationen under
coronapandemin — med kravallstaket vid grin-
sen — upprepas. Det anser Kenneth Sjaunja,
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processledare pa Region Norrbotten.

Utbildning Nord - ett gott exempel

Flera av intervjupersonerna har studerat vid
den finlindsk-norsk-svenska yrkesskolan
Utbildning Nord i Overtornei. De beskri-
ver att de ldrt kinna personer fran grann-
landet och fatt 6va sina sprikkunskaper
med dem. Dessutom har lirarna kunskaper
om alla tre linderna. Overlag tycks inter-
vjupersonerna vara ndjda med att studera
tillsammans pé detta sitt.

— Jag har en vin fran skolan som ir
elekeriker och nu utbildar han sig till
automationstekniker, s han har riktigt bra
kontakter inom den elektriska industrin i
norra Sverige. S kanske skulle jag kunna f&
nagra tips frin honom om jag fragar. Och
s klart har lirarna gett nigra tips, men
mest om praktikplatser, siger exempelvis
Katri Palosaari.

FOTO: VICTOR LAHTI
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Manga faktorer paverkar viljan att arbeta i
grannlandet

Tva tredjedelar sager sig vara positiva till att jobba 6ver gransen, visar en enkat
som har tagits fram till rapporten. Intresset ar storst bland de som bor inom tva
mil fran gransen. 273 arbetssokande, arbetstagare och studerande, finlandare
och svenskar som bor, arbetar eller studerar i regionen eller i nara anslutning till

den, har svarat pa enkéten.

Att det finns ett intresse for att arbeta i grann-
landet, visar denna enkit som har tagits fram for
rapporten, vid sidan av de intervjuer som har
genomfdrts. Men manga anger ocksd att det finns
skillnader mellan linderna som utgér utmaning-
ar. Bilden som malas upp i enkiten dr ocksa att
avstdndet till grinsen spelar stor roll f6r om man

OM ENKATEN

273 personer har svarat pa enkéten, avdem ar 248
finlandare, 35 svenskar (ddrmed 14 som har dubb-
la nationaliteter) och fyra med annan nationalitet.
Fler &r bosatta i Finland (229) &n i Sverige (43).
Flest bor mellan tva och femton mil frén gransen
(130), medan boende narmre (67) och langre fran
gransen (74) ar ungefar lika manga. Det &r flest
som arbetar eller studerar i Finland (207). De flesta
har en yrkesutbildning (164) eller hégskoleutbild-

100

ir intresserad av att arbeta i grannlandet eller inte.
Hur ofta man besdker grannlandet varierar ocksd
mellan de svarande, dir de flesta angett att de
sillan aker 6ver grinsen. Faktorer som bland annat
sprakkunskaper och kunskapen om arbetsmark-
naden pd den andra sidan grinsen paverkar ocksa
instillningen till att arbeta i grannlandet.

ning (64). Storst aldersgrupp bland de intervjuade
aryngre an 21 ar (103) och sedan nagorlunda
jamnt fordelat bland resten av aldersgrupperna.
Sammantaget ar det flest under 35 &r (174). Nagot
fler kvinnor an mén har svarat (60 procent). En-
katen har spridits via Nordkalottens Granstjansts
kanaler samt via olika utbildningsinstitutioner och
den genomfdrdes under december 2020.
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INTEGRATION OCH RORELSE OVER GRANSEN

Hur ofta ar du i grannlandet?
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Flera svar har varit méjliga
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Majoriteten av de svarande kan tanka sig att
jobba over gransen, 67 procent, gentemot

33 procent som inte kan. Av de bosatta i
Finland kan 64 procent tanka sig respektive 36
procent inte tanka sig att arbeta i Sverige. Av
de bosatta i Sverige kan 81 procent tanka sig
respektive 19 procent inte tanka sig att jobba

i Finland. Bland personer som arbetar i en
bransch dar det anses vara vanligt eller myck-
et vanligt att arbeta pa andra sidan gransen,
ar det fler (84 procent) som &r positiva till att
arbeta i grannlandet.
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68 procent av de som har svarat pa enkaten
har angett att de besoker grannlandet mer
sallan &n en gdng per manad. 23 procent
har angett att de ar i grannlandet en eller
flera ganger per vecka.

Flest har angett att de handlar eller gor
arenden i grannlandet, 73 procent. Upp-
delat pa finldndare och svenskar har 73
respektive 80 procent svarat att de handlar
eller gor arenden i grannlandet. Fler
svenskar besoker slakt och vanner och
pendlar till jobb och studier i grannlandet.
54 procent av svenskarna anger att de
besdker slakt och vanner, jamfort med 20
procent av finlandarna. Att det ar en storre
andel svenskar som gjort enkdten som bor
nara gransen kan ha paverkat utfallet till
viss del.

Kan du tinka dig att arbeta pa andra sidan
gransen?
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FAKTORER SOM PAVERKAR VILJAN ATT ARBETA OVER GRANSEN

Sa stor andel kan tinka sig att arbeta i grannlandet utifrdn hur manga personer de kidnner
som arbetar i grannlandet

Kénner fler an
personer NN

Kan tanka sig att
jobba pé andra
sidan gransen

. att jobba pa andra
sidan gransen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

6-10

—
'
(S]

Kéanner ingen

Sa stor andel kan tdnka sig att arbeta i grannlandet utifran hur vl de kdnner till lagar och
regler pa arbetsmarknaden i grannlandet

5 =kanner till
mycket val

4

w

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ovre diagrammet: Undre diagrammet:

Antal svarande inom de olika kategorierna De svarande har ombetts att ge sitt svar
var: Kanner fler an 11 personer som arbe- utifran en skala fran 1-5, dar 5 betyder att
tar i grannlandet: 42 svarande, man mycket val kanner till lagar och regler
Kénner 6-10 personer: 23 svarande, i grannlandet. Antal svarande inom de olika
K&nner 1-5 personer: 111 svarande, kategorierna var: (5) 12 svarande, (4) 17
Kanner ingen som arbetar i grannlandet: svarande, (3) 42 svarande, (2) 53 svarande
95 svarande. och (1) 146 svarande.

102 PRESUNDSINSTITUTTET - MENTALA GRANSHINDER e Februari 2021

ENKAT

Sa stor andel kan ténka sig att arbeta i grannlandet utifran hur vil de kdnner till arbetsmarknaden
inom sin egen bransch i grannlandet

Personer bosatta i Sverige om den finska arbetsmarknaden

4-5, dar 5 betyder
kanner till mycket
val De svarande har ombetts att ge
sitt svar utifrén en skala fran
1-5. Antal svarande inom de
olika kategorierna var: (5 och 4)
16 svarande, (3) 8 svarande, (2

och 1) 15 svarande.

2-3

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Personer bosatta i Finland om den svenska arbetsmarknaden

4-5, dar 5 betyder
kanner till mycket

val De svarande har ombetts att ge
sitt svar utifr@n en skala frén
2-3 1-5. Antal svarande inom de

olika kategorierna var: (5 och 4)
24 svarande, (3) 19 svarande, (2)
och 1) 180 svarande.
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Sa stor andel kan tinka sig att arbeta i grannlandet utifran hur ofta de dr i grannlandet

Mer séllan

Kan tanka sig att
jobba pé andra
sidan gransen

Nagon gang
i manaden

N&gon gang

pervecka Kan inte tanka sig
3-5 ganger . att jobba pa andra
per vecka sidan gransen

Sa gott som
varje dag

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Antal svarande inom de olika kategorierna var:
(Mer séllan) 186 svarande, (Ndgon gang i manaden) 20 svarande, (Nagon géng per vecka) 14 svarande, (3-5
ganger per vecka) 11 svarande och (S& gott som varje dag) 38 svarande.
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Sa stor andel kan tiinka sig att arbeta i grannlandet utifran om de har slikt, vinner eller bekan-
ta pa andra sidan grinsen
Flera svar har varit méjliga

100%
80% Kan tanka sig att
. jobba pd andra
sidan gransen
60%
40% Kan inte tanka sig
. att jobba pa andra
20% sidan gransen
0%
Jag har ménga  Jag har ndgra Jag har fa Jag har f& be- Jag haringa
vanner och/ vanner och/ vanner och/ kanta pd andra  vanner eller be-
eller slaktingar  eller slaktingar  eller slaktingar  sidan gransen kanta pa andra
pd andra sidan  pd andra sidan pa andra sidan sidan gransen
gransen gransen gransen

Dessa faktorer anges som viktigast nir man funderar pa att ta ett jobb pa andra sidan grinsen
Flera svar har varit méjliga

140
120
100
80
60
40
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Spréket Léne-  Stérre Span-  Sprdket  Saknar Pendling Vetinte  Utanfér Har Det finns Har Adminis- Mindre
som nivdn  méjlighet nande  som kontakter och varman  min efarenhet  tillrackligt kontakter tration  mojlighet
svarighet attfaett atttesta mojlighet igrann- restider hittarjobb trygg-  avoch/eller medjobb igrann- och att fa ett
brajobb  nagot landet igrann-  hetszon brakollpd dsrjag  landet krangel  bra jobb
nytt landet hurdetar por med
att jobba i regler
grann-
landet

Flest har svarat att spraket som en svarighet &rnagot  lighet. dar ndgot fler finlandare har angett det som
de tanker kring nar de funderar pa att ta ett jobb i en svarighet. En stérre andel av de som bor i Sverige
grannlandet. Darefter kommer [6n och att man ser svarar att de har erfarenhet eller bra koll pa hur det
det som en stérre mojlighet att kunna fa ett bra jobb i ar att jobba i grannlandet, vilket kan hdra samman
grannlandet. Svarande pa bada sidor om grénsen har med att fler av de svarande bor narmre gransen.
angett spraket som bade en svarighet och en méj-
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NARA/LANGT FRAN GRANSEN

Sa stor andel kan tinka sig att arbeta i
grannlandet utifran hur ndra grinsen de bor

Langre an
15 mil frén

gransen

Mellan tva
och 15 mil

frén gransen

Inom tva mil
frn gransen
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Kan tanka sig att Kan inte tanka sig

. jobba péuandra . att jobba pa andra
sidan gransen sidan gransen

| enkdten har 67 svarande angett att de bor
inom tva mil fran gransen, 130 bor mellan 2-15
mil fran grénsen och 74 bor mer &n femton

mil fran grénsen. Avstandet till gransen
paverkar viljan till att ta ett arbete pa andra
sidan gransen, men det ar inte bara det fysiska
avstandet som spelar roll. Fler som bor néra
grénsen uppger ocksa att de kanner personer i
grannlandet samt att de har sldktingar, vanner
och bekanta dar.

Sa stor andel kidnner till de lagar och regler som géller for att arbeta i grannlandet
utifran om man bor nira eller langt fran grinsen
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De svarande har ombetts att ge sitt svar utifran

en skala fran 1-5, dar 5 har betytt att man mycket
val kanner till lagar och regler for att arbeta i
grannlandet. Antal svarande inom de olika katego-
rierna var: (5) 12 svarande, (4) 17 svarande, (3) 42

o
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Bor inom tva mil fran gransen

Bor mellan tvd och 15 mil frén
gransen

] Bor langre &n 15 mil fran gransen

4 5= Kénner
mycket val till

svarande, (2) 53 svarande och (1) 146 svarande. De
som bor nara gransen uppger i storre utstrackning
att de kanner till de lagar och regler som géller for
att arbeta i grannlandet.
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TV/MEDIER/KULTUR

Sa stor andel tar del av tv eller radio via grannlandets kanaler, utifran finlindsk eller

svensk nationalitet
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Finlandare Svenskar

B Tar del av tv eller radio
i grannlandet minst en
géng iveckan

I Tar del av tv eller radio i
grannlandet en gang per
ar eller mer sallan

Sa stor andel tar del av nyheter fran grannlandet, utifran finlindsk eller svensk nationalitet
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Finlandare Svenskar

| intervjuerna till rapporten svarar bade finlandare
och svenskar att nyheter om coronapandemin ar
vad de framst har tagit del av den senaste tiden i
nyhetsrapporteringen fran det andra landet. Exem-
pel pa tv-program och radiosandningar fran den
andra sidan gransen som man annars tar del av ar
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B Tar del av nyhetsmedier
i grannlandet minst en
gang i veckan

[ Tar del av nyhetsmedier i
grannlandet en gang per
ar eller mer séllan

svenska deckare, sport- och idrott och radiokanalen
Mix Megapol. Personer med dubbla nationaliteter,
som utgor bara 14 personer av de svarande pa
enkdten, har i annu hogre grad angett att de minst
en gang i veckan tar del av tv/radio eller nyheter
frén grannlandet.
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Hur har coronakrisen paverkat hur du kdnner infor att eventuellt borja jobba pa andra sidan

gransen?

70% Inte alls
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50% Jag har mindre
lust att borja
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sidan gransen

40%
30%
20%
10%

0%

De flesta, 62 procent, har angett att coronakrisen
inte har paverkat deras installning till att ta ett
jobb pé andra sidan grénsen. 28 procent anger att
de har mindre lust att bérja arbeta i grannlandet
till foljd av pandemin, medan fyra procent anger

Jag har storre
lust att borja
jobba pé andra

idan grénsen
sidan granse Annat

att de har storre lust. Av de personer som kdnner
personer som jobbar i grannlandet, ar det fler
som har mindre lust att bérja jobba dver gransen i
och med pandemin, medan av de som inte kanner
nagon alls &r instéllningen mer opaverkad.

Sa har coronakrisen paverkat hur man kdnner infor att eventuellt borja jobba i grannlandet
utifran hur manga personer man kidnner som arbetar i grannlandet

Kanner
fleran 11
personer

Kanner
ingen
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JAMFORELSE MELLAN TRE GRANSREGIONER

JAMFORELSE
Mentala granshinder i tre nordiska
gransregioner

Omradet langs den finsk-svenska gransen har samma typ av nara slakt- och
vanskapsband over gransen som vid den norsk-svenska gransen, men skiljer
sig fran bade det gransomradet och det mellan Danmark och Sverige genom att
spraket utgor en storre svarighet. De tre nordiska gransregionerna Finland-Sve-
rige, Norge-Sverige och Danmark-Sverige liknar varandra pa manga satt, men

skiljer sig ocksa at.

Mentala grinshinder som brist pa sociala nitverk,
kinslan av en hog troskel och bilder som malas upp
av ”de andra” paverkas bland annat av sprakforsta-
elsen, om grinsen gar mellan stider eller i glesbygd
och vilka traditioner som finns av att rora sig dver
grinsen. Det visar Qresundsinstituttets tre studier
om mentala grinshinder i nordiska grinsomraden.

Férutsittningarna skiljer sig pa vissa satt

For att kunna jamf6ra mentala granshinder och
kulturella grinser mellan Danmark-Sverige, Fin-
land-Sverige och Norge-Sverige ir det viktigt att
relatera dem till de skilda forutsittningarna i de tre
nordiska grinsregionerna.

Landgrinsen mellan Finland och Sverige gir
genom glesbygd lingt fran huvudstiderna, med
flera mindre "wvillingorter” lings dlven som pé langa
strickor skiljer de bdda linderna. Nirmast Bottenvi-
ken ligger de tvd sammanflitade stiderna Hapar-
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anda och Tornes, dir samarbetet, arbetspendlingen
och den dagliga interaktionen ir stor. Sprikforstael-
sen mellan finska och svenska ér stor nira grinsen,
men minskar lingre dérifran.

Grinsen mellan Norge och Sverige dr mycket
lang och dirmed ocksi varierad. Den gir mest
igenom glesbygd, men allra langst soderut ligger
tva stider, Halden och Stromstad, ganska nira
varandra, men inda med en viss distans &ver
Svinesundsbron. Dir finns ocksa en nirhet till Oslo
och Géteborg. Lings grinsen finns flera integrerade
omraden med sliktband och handel éver grinsen,
men samhillena nira grinsen ir oftast sma. Lingst
i norr, mellan Kiruna och Narvik, tycks en sirskild
kinsla av samhérighet finnas. Arbetspendlingen
mellan linderna 4r stor och sprikforstaelsen ir i
allminhet god, bdde nira och langt frin grinsen.

Grinsen mellan Danmark och Sverige gar mellan
tv titbefolkade regioner med stora stider som
K8penhamn, Malmé och Helsingborg — till och med
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STUDIER OM MENTALA GRANSHINDER | FINLAND-SVERIGE,
NORGE-SVERIGE OCH DANMARK-SVERIGE

Presundsinstituttet har sedan 2017/2018 gjort tre analyser om mentala grénshinder mellan lénder i
Norden, for olika uppdragsgivare. Studierna har haft ungefar samma inriktning, men medan studien om
Finland-Sverige har fokus pa arbetsmarknaden, arbetssokande och arbetsgivare har de bada studierna
Norge-Sverige och Danmark-Sverige handlat om naringslivet. Det gor att de tre analyserna inte gar att
jamféra fullt ut, men pd manga satt finns det ocksa intressanta paralleller och skillnader mellan de men-
tala granshindren och kulturella granserna som ar mojliga att lyfta fram.

Tidigare studier:

Mentala granshinder - en
studie av hur norska och
svenska foretagare erfar
och uppfattar arbete over
gransen (2017/2018)

Pa uppdrag av Interreg-
projektet "Gransmojlighe-
ter. En 161 mil integrerad
arbetsmarknad langs
norsk-svenska gransen”

ieterre
e | Waiiseneren

en huvudstad pa den danska sidan. Till skillnad fran
de bida andra regionerna skiljs linderna at av hav och
antalet grinsovergingar ir dirfor begrinsat. I Ore-
sundsregionen finns firjelinjen Helsingborg-Helsingor
och ir 2000 invigdes dven Oresundsbron. Arbetspend-
lingen och fritidsresandet har 6kat kraftigt sedan dess,
men integrationen i form av slikt- och vinskapsband
mellan linderna ir inte sd stark. Undersokningar anty-
der att sprakforstaelsen minskar, men i den analys om
mentala grinshinder i niringslivet som @resundsinsti-
tuttet gjorde 2018/2019 uppfattade intervjupersoner i
allminhet inte spriket som nagot problem.

Mellan alla linderna finns det starka niringslivs-
kopplingar, bdde genom foretag som arbetar i bdda
linderna och genom handel.

Samtliga av de nimnda grinserna har ocks nagon
gang under de senaste arhundradena varit obefindiga
— i bemirkelsen att omraden pé béda sidor om den
nuvarande grinsen har tillhért samma land.

Likheter och skillnader skir pa olika satt
Det finns alltsd bide likheter och skillnader mellan
de olika regionerna, som paverkar de mentala grins-
hindren. Exempelvis 4r det tydligt att de sociala
ndtverken over grinsen ir betydligt starkare mellan
Finland och Sverige samt mellan Norge och Sverige
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Mentala granshinder
Oresund - danska och
svenska foretagares syn
pa hinder och méjlig-
heter vid arbete dver
gransen (2018/2019)

P& uppdrag av informa-
tionstjansten @resund-
direkt

in mellan Danmark och Sverige. Vattengrinsen
mellan Danmark och Sverige tycks ha hindrat detta,
atminstone de senaste 100 aren.

P4 ett annat sict gar det att se en likhet mellan
Danmark-Sverige och Finland-Sverige, genom dy-
namiken i arbetsmarknad och niringsliv som skapas
av att det dr stider som ligger pa 6mse sidor grin-
sen. Visserligen dr Haparanda och Tornea betydligt
mindre dn exempelvis Malmé och Képenhamn,
men de ir nirmare integrerade, vilket gor det dnnu
litrare att jobba dver grinsen.

Sprakforstielsen dr ndgot som forenar Norge-Sve-
rige och Danmark-Sverige, didr man talar skandi-
naviska sprak. Visserligen ar forstaelsen dnnu bittre
mellan Norge och Sverige in mellan Danmark och
Sverige, men jimf6rt med Finland-Sverige uppfattas
spraket inte som ndgot problem. Dessutom tycks
engelskan vara mer gingbar vid den dansk-svenska
grinsen 4n vid den finsk-svenska, vilket ytterligare
underldttar situationen i den sdra grinsregionen.

Den nationella gravitationskraften och
berittelsen om det nationella paverkar
samtliga gransregioner

Nationella stereotyper och berittelser om ”de andra”
forekommer i alla de tre grinsregionerna. Ibland
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Svinesundsbron binder samman Norge och Sverige, langst i séder langs den 131 mil ldnga gransen mellan ldnderna.

handlar de berittelserna och stereotyperna om hur
”de andra” dr rent i allminhet, i andra fall om hur
de beter sig i arbets- eller affirslivet. I de intervju-
er som gjorts till de tre olika analyserna kan man
mdjligen se att berittelserna vid grinsregionerna
Finland-Sverige och Danmark-Sverige haft en viss
overvikt mot att handla om affirs- eller arbetskultur,
medan det varit mer jimnt mellan talet om allmin-
na stereotyper och affirskultur mellan Norge och
Sverige. Det dr dock svért att dra nigra generella
slutsatser utifrin detta eftersom underlaget trots allt
ar litet och skillnaden inte s stor.

Nagot som skiljer ut grinsen mellan Finland och
Sverige jimfért med de andra bida grinsregionerna
dr berittelsen om det grinslésa Tornedalen. Det
finns inte riktigt ndgot liknande mellan de andra
linderna — mojligen med undantag fér Narvik-Ki-
runa, som manga ocksa lyfter fram som ett mycket
integrerat omrade mellan Norge och Sverige. Men
kraften i berittelsen om Tornedalen sticker ut, som
ett omrdde dir nationsgrinsen saknar betydelse.

Den uppfattning som vissa intervjupersoner mel-
lan Finland och Sverige haft, om "vi i norr” kan pa
visst sitt jimforas med Oresundsregionen, eftersom
det i bida fallen handlar om att Stockholm utpekas
som fienden (liksom Helsingfors nir det giller Fin-
land-Sverige). ”Vi i norr” verkar dock handla om en
lite bredare uppfattning om likheter éver landsgrin-
serna, medan Oresundsregionen mojligen dr mer av
en politisk 6nskan dn en folkligt spridd uppfattning
om gemenskap.

Den nationella gravitationskraften fungerar pa
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ungefir samma sitt i samtliga tre grinsregioner,
med sma variationer. Utbildning, nyhetsrapporte-
ring och kultur ir till stor del nationell och skapar
gemensamma referensramar fér dem som bor i det
egna landet. I glesbygden finns dock dven dimen-
sionen att minniskor dven rent fysiske flyttar bort
fran grinsen for exempelvis jobb eller studier som
finns “mer centralt” i nationen — ndgot som inte ir
lika vanligt ndr ett centrum i form av huvudstaden
ligger precis vid grinsen, som mellan Danmark
och Sverige.

Tydliga uppfattningar om arbets- och
affarskultur

Berittelser om hur arbetskulturen ir pd andra sidan
grinsen, liksom erfarenheter av skillnader i kulturen
i foretag eller pa arbetsplatser forekommer som sagt
i alla tre griansregionerna. En annan likhet ér att
det finns ganska tydliga uppfattningar om saken.
Det kan vara lite vanskligt att jimfora berittelserna
som framkommit i de tre analyserna, eftersom det
som efterfragats i de studier som varit inriktade pa
mentala grinshinder i niringslivet varit affarskultur,
medan det i Finland-Sverige-studien — med fokus
pa arbetsmarknaden — handlat om arbetskultur.
Samtidigt finns det inte nagra glasklara skiljelinjer
mellan dessa begrepp och i manga fall beskriver de
samma sak.

En gemensam uppfattning i Danmark, Finland
och Norge ar att Sverige har lingsamma besluts-
processer, bland annat beroende p4 att det finns en
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Oresundsbron g&r mellan Malmé och Képenhamn och binder samman Danmark och Sverige just i en storstadsregion..

diskussionskultur. Vid grinsen mellan Danmark
och Sverige respektive mellan Norge och Sverige
finns en gemensam nimnare i form av att bilden av
i vilket land som hierarkierna 4r starkast dr nigot
spretig. Mellan Finland och Sverige 4r dock samtliga
av de intervjupersoner som tar upp detta dverens
om att arbetskulturen 4r mest hierarkisk i Finland.

Jamfort med de bida andra grinsregionerna
sticker Danmark-Sverige ut genom den negativa
uppfattning som ménga svenska intervjupersoner
delade om den danska affirskulturen. Minga inter-
vjuade svenskar hyste en stor respekt, grinsande till
oro eller ridsla, for den danska affirsskickligheten
och en vanlig uppfattning var att danskar inte gick
att lita pd nir det giller affirsavtal. Nigra lika starka
negativa kinslor eller uppfattningar om affirs- eller
arbetskulturen over grinsen har inte framkommit
mellan Finland och Sverige eller mellan Norge och
Sverige. Det gar dock inte att siga sikert att den hir
uppfattningen hade framkommit lika tydligt om det
varit arbetssdkande och arbetsgivare som intervju-
ats vid dansk-svenska grinsen, i stillet for chefer i
ndringslivet. Dirfor ska kanske jaimforelsen goras
med viss forsiktighet.

Hog troskel

Tvekan infor att bege sig 6ver grinsen, exempel-
vis for att kinnedomen om marknad, jobb, lagar
och regler ddr dr mindre, for att det kdnns osdkert
eller for att nitverket saknas forekommer hos
intervjupersoner i alla tre grinsregionerna. Det
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ar ett tydligt mentalt grinshinder dverallt. Men
omfattningen ir svédr att jimfora, sirskilt mellan
Finland-Sverige och de 6vriga bida regionerna
eftersom olika grupper har intervjuats. Ett fretag
som funderar pa att etablera sig 6ver grinsen tar
ofta en storre risk 4n en arbetssdkande som funde-
rar pa att ta ett jobb i grannlandet. Det dr dirmed
svért att jimfora upplevelsen av hog troskel mellan
de analyser dir arbetsmarknaden respektive ni-
ringslivet undersokts.

Samma sak giller troligen till viss del dven
hur intervjupersonerna férhaller sig till formella
grinshinder. Men mellan Norge-Sverige och Dan-
mark-Sverige, dir niringslivet varit i fokus i bada
analyserna, mirks ind4 en skillnad i form av att
formella grinshinder pétalats mer av de intervjuade
vid den norsk-svenska grinsen. Detta har troligen
att gora med att detta dr en EU-gréns, till skillnad
frin de bida andra.

Stora likheter mellan de mentala
granshindren

Sammanfattningsvis ir de tre grinsregionerna
Danmark-Sverige, Finland-Sverige och Norge-Sve-
rige lika varandra pd manga sitt. [ stort sett samma
mentala grinshinder férekommer i alla tre omrade-
na, dven om de kan skilja sig lite grand och ibland
tar sig uttryck pa olika sitt. Det dr inte nigon av
grinsregionerna som sticker ut och skiljer sig extra
mycket frin de bada andra, utan likheter och skill-
nader gér pé flera olika hall.
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Fredrik Nilsson, professor i etnologi vid Abo Akademi, skriver i sitt efterord
till denna studie om tre slags granser som ar i standig tillblivelse dar Fin-
land och Sverige méts: nationsgrénsen, kulturgransen och sprakgransen.

"VARLDENS FREDLIGASTE GRANS”

Gransarbete vid nations-

sprakgranser i norr

Jag har svirt att se att arbetsgivare pi nigondera
sidan grinsen skulle se nagor negativt i att anstilla
nagon frin det andra landet. Det handlar om ert
behov som foretaget har och om du hittar en person
som har allt som krivs, di finns det ingen annan
tanke dir, man tar den person som man tycker bist

uppfyller det behovet foretager har.

Transnationella grinsregioner sisom Tornedalen
lyfts ofta fram som framgangsrika exempel pa
okad europeisk integration (Jaakola 2019:16). Hir
utgdr nationsgrinsen inte lingre en barridr, utan
minniskor, varor och kapital rér sig friktionsfritt
over grinsen. Denna héllning till grinsen forekom-
mer dven bland deltagarna i Qresundsinstituttets
studie om mentala grinshinder i norra Sverige
respektive Finland. I ovanstiende citat beskriver en
arbetsgivare arbetsmarknadens grinslosa karaktir
och under intervjun betonar han dessutom att
omradet kiinnetecknas av en sirskild atmosfir: “Det
hir kallas ju for vérldens fredligaste grans”.! I Torne-
dalen rider, annorlunda uttrycke, harmoni och goda
forutsiteningar for dynamisk utveckling.
Oresundsinstituttets studie visar emellertid
att grinsens genomslipplighet skiftar. Formella
granshinder i form av lagar och regelverk paverkar i
varierande utstrickning manniskors forutsittningar
att etablera ett grinsldst eller grinsoverskridande
vardagsliv. Genomslippligheten paverkas dessutom
av informella grinshinder baserade i erfarenheter,
traditioner, minnen och forestillningar om grinsen.
Sédana grinshinder ir ofta kollektiva och gor sig
bland annat gillande genom berittelser om grinsen
eller grinsomradet.? Detta innebir att nationsgrin-
ser inte enbart manifesteras vid den faktiska grin-
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, kultur- och

sen, utan det pdgar dven ett utlokaliserat, narrativt
gransarbete (Rumford 2014:69; jfr dven Reeves
2014:6). Sidant grinsarbete behover dock inte
enbart handla om hinder, utan kan ocksi omfatta
berittelser om obetydliga, osynliga eller, som ovan,
fredliga granser. Narrativt grinsarbete kan pa sa sitt
vicka kinslor som bidrar till att skapa en positiv
(alternativt negativ) atmosfir (Nilsson 2019),

vilket i sin tur paverkar hur minniskor navigerar i
grinsomrédet.

Syftet med foreliggande bidrag 4r att undersoka
narrativt och emotionellt grinsarbete med sirskilt
fokus pa grinsen Sverige-Finland. I analysen belyser
jag dterkommande teman i de intervjuer som gjorts
inom projektets ramar. Emellanat anvinds samma
intervjuer som redan tidigare citerats i studien, men
jag véljer att inte uppge namnen pa de som citeras.
Anledningen ir att jag ddrmed vill understryka ate
citaten ir exempel pd narrativ som dterfinns i snarlik
form bland flera deltagare i studien. Malsittningen
ir allesa inte att anonymisera, utan att generalise-
ra och blottligga kollektiva ménster. Men innan
analysen paborjas atervinder jag till faktorer som
paverkar griansens genomslipplighet och dirmed
preciseras ocksé studiens grinsbegrepp.

Formella och informella grinshinder 4r rela-
terade till tvi olika typer av grinser; 4 ena sidan
en nationsgrins och 4 den andra en kulturgrins.
Skillnaden dem emellan ir betydelsefull. Den férra
markerar skillnad; hir bérjar och slutar national-
staten i rittslig mening. Detta ir en grins som
begrinsar genom formella grinshinder, men det
ir ocksd en produktiv grins. Skillnader avseende
exempelvis skattepolitik kan ligga grunden till
transnationella handelsavtal eller grinsoverskri-
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dande konsumtionsménster.> Nationsgrinsen kan
4dven skapa dynamik i kulturellt hinseende genom
att livet pd andra sidan grinsen kan forefalla
annorlunda, exotiskt och dirmed attrahera (eller
oroa) (Lofgren & Nilsson 2010). Kulturgrinsen,
ddremot, markerar forekomsten av en gemenskap
som ofta baseras pé forestillningen om en delad
historia, en gemensam kultur och en gemen-
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sam framtid (jfr Fjellstrdm 1997:52). Lars-Erik
Edlund, professor i Nordiska sprak, hivdar i linje
med detta att kulturgrinser dr sega strukturer, ofta
av mental natur, med djupa historiska rottrddar
inom ett geografiskt rum (Edlund 1997:7).4
Nationsgrinser och kulturgrinser kan sam-
manfalla, vilket kommer till uttryck nir vi fylls av
stolthet (eller besvikelse) infor nationens presta-

113

FOTO: ALEXIS LEIVISKA



EFTERORD: "VARLDENS FREDLIGASTE GRANS”

Sikh&vning i Kukkolaforsen.

tioner inom idrotten (jfr Ehn 1993). Sammanfog-
ningen av nations- och kulturgrinser dr emellertid
inte sjilvklar eller stabil, utan ska snarare forstés
som ett resultat av en lingsam och kontinuerligt
pagdende process ddr grinserna sitts i spel och
ordnas i relation till varandra. I Svensk byggnads-
kultur och dess geografi betonade den banbrytan-
de etnologen Sigurd Erixon (1922) att riksgrinser
historiskt sett inte fungerade som barridrer. Som
exempel lyfte han bland annat fram férekomsten
av ett “intimt kultursammanhang” mellan delar av
Virmland i Sverige och Ostlandet i Norge (Erixon
1922:254). Liknande grinsoverskridande kultur-
sammanhang fanns linge i Tornedalen (Edlund
2000:20-21). Men under 1900-talet sker en
forindring. Etnologen Orvar Léfgren (1993) har
exempelvis visat hur Sveriges grins till Norge suc-
cessivt blev en kulturgrins efter unionsupplésning-
en 1905. Grinsen mellan Sverige och Finland blev
vid samma tid, dvs. 1900-talets forsta del, ocksa en
kulturgrins genom bland annat en svensk sprak-
politik som betonade ensprikighet (Winsa 1997).°
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Kulturgriansen sammanfaller alltsa inte nédvin-
digtvis med nationsgrinsen, utan kan bygga péd
lokalt eller regionalt utformade kulturménster som
stricker sig dver nationsgrinsen. Detta innebir
att grinsarbete i transnationella grinsomraden ir
komplext och férinderligt, men ocksa firgat av
savil friktion som harmoni (Nilsson 2018, 2019).
Till denna komplexitet kan ytterligare en grins
adderas, nimligen sprikgrinsen. Sprik och identitet
ir ndra kopplade till varandra (se t.ex. Kuczynski
2017), vilket innebir att sprikgrinser ofta sam-
mantvinnas med kultur- och nationsgrinser. Om
detta vittnar inte minst 1800-talets konflikefyllda
europeiska historia.® Eftersom svenska, finska och
meinkieli (bland annat) samsas om utrymmet i
Tornedalen ir det nédvindigt att underséka hur
sprik-, men ocksd kultur- och nationsgrinser sitts
i spel i relation till varandra i vardagen. Det ar
nimligen ofta i minniskors vardag som grinserna
aktualiseras, kinns, férhandlas och blir betydelse-
birande. Om detta vardagliga spel kring grinser
behévs mer kunskap eftersom det har en inverkan
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pa frigor rorande transnationell regional utveckling.
Kulturgeografen Fredriika Jaakola menar exempelvis
att sa kallade mjuka virden, sisom identitet, normer
och kulturella forestillningsvirldar, har en inverkan
pa regional ekonomisk utveckling, men att denna
aspeke oftast nedprioriteras i studier av regional
utveckling. Om man pé lokal eller regional niva ska
kunna hantera framtida utmaningar behovs dirfor
mer kunskap om hur mjuka virden péverkar eko-
nomi och politik (Jaakola 2019:83). Dresundsinsti-
tuttets studie, med sitt fokus pa mjuka virden bland
de som bor och verkar i regionen, ir i ljuset av detta
angeligen eftersom den blottligger mentala kartor
som minniskor navigerar efter.

Inledningsvis belyser jag hur den transnationella,
frikcionsfria, grinslésa regionen trider fram som
ideal och praktik i intervjuerna. Direfter fokuseras
pa vilka sitt nationsgrinsen och kulturgrinsen
sammanfaller, men ocksa hur de halls isir. Diskus-
sionen tar sin utgdngspunkt i kulturella stereotyper
som forekommer i studien och som ir betydelsebi-
rande i ett pagdende grinsarbete. Direfter f6ljer en
analys av hur sprakgrinsen sitts i spel i relation till
kultur- och nationsgrinsen. Texten avslutas med en
summerande diskussion om hur grinser p olika
sitt bidrar till de utmaningar som den transnation-
ella griansregionen stdr infor.

Vi &r vil sa vana”. Regionautens grinslosa
vardag

Vi tillverkar utrustning och svetsar pa finska sidan.
Niir det svetsats fiirdigt kommer det tillbaka for
pulverlackering i Haparanda. [...] Pi finska sidan
[Torned] iir det cirka 15 anstillda och i Haparan-
da mellan 12 och 15.

Minga arbetsplatser i grinsregionen priglas av
vardaglig interaktion dver nationsgrinsen. I citatet
ovan beskriver en foretagsledare delar av foretagets
arbetsprocess och det ir inte enbart produkten som
obehindrat forflyttas 6ver grinsen. Samma sak giller
arbetskraften: ”Sadan ir variationen att de som

bor i Haparanda arbetar i Torned”. Dessutom kan
arbetsuppgifterna ocksd medféra att de anstillda
vardagsmissigt ror sig éver nationsgrinsen: “Det r
mycket viktigt att alla arbetsreserver ir flexibla och
det dr majligt att anvinda bdda sidor”.”

I intervjuerna beskrivs just Haparanda-Torned
som ett huvudsakligen homogent omride med en
ndrmast sjalvklar rorelse dver grinsen. Till viss del
bygger denna sjilvklara rorelse pé vad som kan
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bendmnas ett grinsldst habitus, dvs. ett grundlig-
gande forhallningssitt till omvirlden som kommer
till uttryck genom minniskors rutiner och vanor.
Foretagsledaren och kanske dven arbetstagaren be-
traktar virlden med regionautens blick, for att knyta
an till etnologen Tom O’Dell (2002) som undersoke
liknande processer i Oresundsregionen. Med be-
nimningen fister O’Dell uppmirksamheten pd de
vardagliga kompetenser som krivs av minniskor for
att hantera ett transnationellt vardagsliv; man maste
lira sig forstd tva nationella system och behirska
sma, men betydelsebirande skillnader avseende
exempelvis arbetsritt, skattepolitik, pensionssys-
tem eller regler kring fastigheter. Dessutom krivs
kulturell kompetens som handlar om att férstd och
hantera annorlunda virderingar, diskussionsklimat
och tonlige (jfr Nilsson 2019). Aven i Tornedalen
virdesitts sidana kompetenser, atminstone ir det
ett tema som aterkommer i intervjuer med foretags-
ledare och personer som p4 olika sitt arbetar med
regional utveckling.

For arbetsgivare spelar det ingen roll var du bor,
bara du kan dina saker. Om du kommer dver grin-
sen betyder det ofta att man har biittre sprékkun-
skaper, som ofta behivs. Och kanske annars ocksa,
[for atr man kéinner till lite olika system. Man dr

lite flexibel, pa flera sitt.®

Kunskap och flexibilitet ir viktiga element for en
framgangsrik regionaut, men dessutom behovs
ytterligare andra egenskaper: "Man maste vara lite
modig eller en sdn som vill testa pa ndgot nytt, som
ir nyfiken. Vill ta chanser”. Forvisso kan det upp-
fattas som att sidana egenskaper 4r medfédda, men
regionauternas habitus springer snarare ur nedirvda
traditioner och slaktband. En hogre tjidnsteperson i
Finland papekar exempelvis att svenskar som viljer
att arbeta pa den finlindska sidan av griinsen ofta
har en finlindsk bakgrund, vilket innebir att de “vet
vad realiteten pa finska arbetsmarknaden 4r och hur
man opererar”.” Férmdgan att operera pi bada sidor
av grinsen internaliseras salunda genom informellt
larande som resulterar i ett transnationellt forhall-
ningssitt. Det 4r sjilvklart att orientera sig mot och
dver grinsen. En svensk studerande uppfattade dill
exempel inte Finland som ett "utland”, dels eftersom
hela slikten var dirifran och dels eftersom ett grinso-
verskridande rérelseménster hade blivit en vana: Vi
dr vil sa vana, tror jag”.'” Dagen fére intervjun hade
hon ik till Torned for att handla julklappar och jul-
mat. Den efterfoljande 16rdagen skulle hon éterigen
till Torne3, da for att baka med sin mormor.
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Vanorna formar allts regionautens habitus i en
informell process och sliktband eller sociala relatio-
ner ir dirvidlag betydelsefulla. Men vanor kan iven,
som tidigare ndmnts, springa ur den sirskilda dyna-
mik som uppstar i grinsomriden. Nationsgrinser
fungerar som “engines of connectivity” (Rumford
2014:3) genom att skillnader avseende exempelvis
skatter pa varor och tjinster bidrar till att skapa
rorelse over grinsen; minniskor och foretag ldr sig
dra nytta av regionens olikheter. Sidan dynamik
har studerats ingiende i Oresundsregionen (Berg,
Linde-Laursen & Lofgren 2000; Nilsson, Sanders &
Stubbergaard 2007) och samma dynamik utgér ett
viktigt tema i intervjuerna som utforts av Qre-
sundsinstituttet. De som bor i grinsomradet har lirt
sig anvinda grinsen pd ett for dem fordelakrigt vis.

Det dir det hiir grinslisa. Man lever verkligen ver
grinsen. Man delar pd mycket tjanster, service,
affirer. Jag tror man dr néstan mer ett folk. Man
har inte sett grinsen som en grins. Det Gr ju en
dlv, men historiskt har man inte sett den som en
landsgriins. Bara som en mdjlighet. Det som varit
biittre i Finland eller Sverige har man tagit jver
griinsen eller gkt dit for. [...] Man har sett det mer
som en mojlighet."!

I citatet belyser en svensk tjansteperson i Region
Norrbotten den sirskilda dynamik som uppstar

i grinsomrdden, men fingar samtidigt ndgot till
synes paradoxalt: En grinslés vardag forutsitter
nationsgrinsens osynliga nirvaro (jfr dven Jaakola
2019:14). En arbetssokande, boende i Sverige men
med finlidndska rotter, menar till exempel att: Vi
har inte sett grinsen sé tydligt. Mellan Haparanda
och Torned, den andra sidan ir inte Finland, det 4r
bara andra sidan byn i princip. Man har inte sett
grinsen s& mycket, den ir nistan osynlig”.'* Samti-
digt som regionauterna siledes utvecklar ett sarskilt
forhallningssite till nationsgrinsen, den ir osynligt
nirvarande, sa blottliggs att kulturgrinsen inte

gér i Tornedalen: Bygemenskapen stricker sig éver
nationsgrinsen och i Tornedalen 4r man “nistan
mer ett folk”."?

I ndsta avsnitt fordjupas diskussionen om hur
kulturgrinsen sitts i spel i relation till nationsgrin-
sen, men innan dess bor det papekas att regionau-
ternas habitus inte delas av alla i grinsomradet. En
finlindsk deltagare i studien, vars arbete kretsar
kring regional foretagsutveckling, menar till exem-
pel att det 4r “folk som har levt hir pa grinsen” som
har utvecklar ett sirskilt forhillningssite till grinsen.
For dem 4r det ”inte s markvirdigt” med en trans-
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nationell vardag, men sa snart man kommer “mer
in tvd mil frén grinsen” férindras situationen: "D3
vigar man inte och kinner inte till ndgonting, man
blir mer ridd och fragar ditt och datt, hur ska man
gdra och dr det svart och hur dr det med beskatt-
ningen”."* Uppfattningen att osikerheten dkar ling-
re bort frin grinsen uttrycks dven bland tjinstemin
pa den svenska sidan av grinsen, dven om antalet
mil inte specificeras. De som “bor i grinsomradet”
kan nog tinka sig att arbeta i grannlandet, men
intresset "avtar med avstandet frin grinsen”. Osi-
kerheten knyts dven i denna intervju huvudsakligen
till formella grinshinder.

Det dr dnda lite speciellt att jobba i ett annat land,
med pensioner, forsikringar, det uppstir lite mer
Juridiska frigor. [...] Om man ska flytta och jobba
i ett annat land, ir det sa mycker att hilla koll pa.
Skatt, vad héinder med pensionen, permittering-
ar, kan man tillgodorikna sig det man tjinat i
Finland?>

Snarlika berittelser férekommer bland de studeran-
de och arbetssékande som ingick i studien, sasom
denna arbetssékande fran Keminmaa: "Jag vet

inte om det ir bara i mitt huvud att det 4r s svért
att jobba dver grinsen, med allt pappersjobb och

sd. [...] Men det verkar vara sa svért att ringa till
myndigheterna, man behdver kéa och vinta jitte-
linge”.' Formella granshinder bidrar pd detta sitt
till att skapa osikerhet och bromsa den transnation-
ella integrationen, men samtidigt ar allts nations-
grinsen i vissa avseenden osynlig, pords. I nista
avsnitt fokuseras pa nationsgrinsens osynlighet med
srskilt fokus pa forestillningar om en transnation-
ell gemenskap.

"Vi ar samma folk, har samma gener”.
Med det forflutna som lins

Forestillningen om en transnationell gemenskap

i vad som ir nationalstaternas norra utkantsom-
riden aterkommer regelbundet i intervjuerna. En
finlindsk studerande menar till exempel att: Vi,
folket i norr, 4r pa det stora hela ganska lika. I vissa
avseenden ir vi vildigt avslappnade och pa vissa sitt
toleranta. Vi har vant oss vid en sirskild levnads-
standard och ir ganska uthalliga”."” Nidrmast regel-
missigt forklaras denna gemenskap med hinvisning
till det forflutna, vilket for en del omfattar Sveriges
och Finlands linga gemensamma historia.

Dessutom ska man komma ihdg art Finland var
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en del av Sverige i mdanga hundra dr. Minga har
finskan som ett modersmal och minga glommer
bort att kulturellt och historiskt var finska ett av
de storsta och mest talade spriken i Sverige under
stormaktstiden [...] Med der vill jag ha sagt atr
det finns en kulturell historia bakdt i tiden som
ar kopplad till Tornedalen. Det dr inte si lingt
tidsperspektiv sedan vi forlorade Finland.’®

Idén om det forflutnas betydelse f6r den samtida
gemenskapen ir inte unik for Tornedalen. Studier
av andra transnationella grinsregioner i Norden
visar att forestillningar om det forflutna anvinds
for att férstd nuet samtidigt som kompassriktning-
en tas ut mot en gemensam framtid (t.ex. Nilsson
2018, 2019). Vad man viljer att lyfta fram ur det
forflutnas myller av hindelser r pé detta site alltid
paverkat av nuet. Det forflutna trider allesd i nuets
tjdnst dven i Tornedalen. I en del intervjuer for-
skjuts det lingre historiska
perspektivet till undertexten
och fungerar nirmast som
en outtalad sjilvklarhet

som foérklarar den samtida

"Det finns en kultu-
rell historia bakat i
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finlindska ekonomin och industrin fick fart, vilket
bland annat berodde pa att Finland tvingades betala
ett betydande krigsskadestind till Sovjetunionen
samt att ekonomin till stor del var knuten till agrara
niringar (Meinander 2016:122, 130). Eftersom
Sverige moderniserades och industrialiserades i en
annan takt manifesterades materiella skillnader
tydligt i grinsomradet. Denna skillnad avseende
utvecklingstakten hade alltsd méjligtvis paverkat
finlindarnas kultur och kynne, men inte den trans-
nationella gemenskapen.

Aven andra deltagare i studien beskriver 1900-ta-
let som en period dir gemenskapen till viss del
utmanades, men den nordiska passunionen (som
etablerades 1951) och senare intridet i EU innebar
att den pd forhand existerande kulturella gemen-
skapen vidmakthélls. “Det har gjort att det finns
starka band, sliktmissigt, familjemissigt men dven
arbetsmarknadsmissigt”.?' Citatet har himtats frin
en svensk deltagare i studien,
men liknande berittelser f6-
rekommer pé den finlindska
sidan. I nigot enstaka fall, i en
intervju med en svensk fore-

gransoverskridande arbets- t l d en som a | 4 k 0 p p I a t tagsledare, forstirks dessutom

marknaden. En finlindsk
tjinsteperson papekar att:

Det jag skulle siiga om
Tornedalen dr att hir

har griinsen inte varit

sd synlig, det har gjort

det liittare att arbeta pi
andra sidan. [...] Men det
har inte varit ngra hinder till de som arbetar pa
andra sidan. Historiskt och kulturellt har vi varit
Tornedalier hir”®

Historiska narrativ som forklarar grinsens genom-
slipplighet aterkommer dven i intervjuer som klar-
gor varfor gemenskapen, trots 1900-talets komplice-
rade historiska skeende, inte destabiliserats. En chef
pa ett storre svenskt bolag menar att "vi 4r hemskt
lika hir uppe i norra Sverige och norra Finland” och
att det handlar om ett brodrafolk. Andra virldskri-
get och decennierna efter kriget paverkade forvisso
finlindarnas “kultur och deras kynne”, men detta
har inte haft ndgon menlig inverkan pi en djupare
liggande gemenskap: ”Allting liknar varandra. Det
ir bara spriket som skiljer”.?” Anledningen till act
decennierna efter kriget lyfts fram som en betydelse-
full period knyter an till en reell historisk utveck-
ling. Efter andra virldskriget drdjde det innan den
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till Tornedalen. Det
dr inte sd langt tids- Detsom gor den unik ir a
perspektiv sedan vi
forlorade Finland.”

narrativet om den homogena
grinsregionen genom en

biologisk forklaringsmodell:

vi 4r samma folk, har samma
gener. Som man siger, varje
Tornedaling har slikeskap till
Finland”.*> Genom att betona
slikeskapets genetiska grunder
vivs enskilda individers personliga historia samman
med hela regionens biografi.”

Forestillningen om en stark, transnationell
gemenskap ir ocksa framtridande dé deltagarna
i studien resonerar kring pandemins langsiktiga
effekter pé grinslandskapet. Pandemin innebar att
en annorlunda grinsregim etablerades i form av att
nationsgrinsen periodvis stingdes, helt eller delvis,
under 2020.% Skirpningen av nationsgrinsen har,
enligt en kommundirekedr i en svensk grinskom-
mun, fdrvisso paverkat vardagsvanorna, men inte
gemenskapen: ”Vi dr sd blandade, det ir sa manga
som har sina réteer i Finland och bor hir och
tvirtom. S& smaningom dtergir det till det nor-
mala”.? Bland unga studerande uttryckes liknande
framtidsbilder: "Jag tror inte det kommer ha nigra
langvariga konsekvenser for minniskor som har
bott i gransregionen under lang tid”.** En annan
studerande betonade bygemenskapens sega strukeur:
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“Ibland ir det som en by [...] och sa snart som
mojligt kommer minniskor att dtergd till en normal
[grinsoverskridande] vardag igen”.”” Med hinvis-
ning il kulturgrinsens resiliens férvintas siledes
den transnationella regionen éverleva pandemin och
nationsgrinsens synliga, hirda nirvaro; kulturgrin-
sen hdller samman en transnationell gemenskap
med djupa historiska rottridar.

Historiska tillbakablickar anvinds saledes for att
forstd den transnationella gemenskapen, dess resi-
liens och framtid. Berittelser om det forflutna ir pa
detta vis betydelsebirande i grinsarbetet, vilket dven
giller andra narrativ som forklarar grinsregionens
sirskilda egenskaper och méjligheter.

In the mood: "De sager hej till varandra”

Runt de stirre stiderna finns en koncentration av
minde trevliga méanniskor. De dr sjilvupptagna,
vilket fir dem att verka oartiga. Pi landet diir
allt Gr lite mer avslappnat ér folk trevligare mot
varandra. De siger hej till varandra och gir inte

bara forbi.*

Nir en ung studerande i Uledborg beskriver skill-
naden mellan rurala respektive urbana livsformer
eller attityder stills dven grinsomradets gemen-
skap i kontrast till ett ensamt liv i storstaden.
Denna spinning mellan urbant-ruralt, men ocksa
centrum-periferi, utgér ett betydelsebirande tema
i intervjuerna med sivil svenskar som finlin-
dare: "Folk i norr, nira Tornedalen, de kinner

till att folk som bor pé andra sidan ilven, de ir
mycket mer lika dn de som bor i Helsingfors och
Stockholm. 08-orna ir en annan sort. Haha. Och
Helsingforsborna ocksd”.? Skrattet indikerar att
utspelet gors i skimtsam ton, men i botten anas
ett allvar. I norr dr ménniskor annorlunda pé

ett positivt sitt. "Jag tror att det dr lite lugnare”
sdger en finlindsk arbetssokande och fortsitter:
”Den hir Hillbilly-attityden, om man jimfor med
storstaden. Man har inte brittom ndgonstans, man
kér med traktorn pd motorvigen”.* Berittelserna
om livet i norr skulle kunna avfirdas som stereo-
typa generaliseringar, men de ir betydelsebirande
i kulturellt hinseende eftersom de frammanar en
kinsla av gemenskap. Dessutom ingar berittelser-
na om ett ruralt idealtillstdnd i en seg tradition
med rétter i romantiken. Vi hor ekon av Jean-Jac-
ques Rousseaus (1712-1778) idéer om att naturen
borgar for dkthet, hilsa och moral, medan ett liv

i urbana miljéer forknippas med omoral, hets,
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stress, svaghet och ytlighet (Nilsson 2011). Livet
i norr laddas alltsi med starke positiv laddning i
motsats till storstadslivet.

Jag tror att generellt sett si dir folket hir uppe i
norr mer avslappnade, inte sé tidsfokuserade. Vi ir
biittre pa att siitta av tid till vira hobbies. Mer av-
slappnade. Om du jamfor folk frin norra och sodra
Finland si ir vi inte lika stressade hir uppe. [...]
Vi har en mentalitet att vi tar saker som de kom-
mer. Det ir en viktig anledning till att jag inte vill
[flytta soderut. Jag tror att svenskar frin Norrbotten
och Tornedalen har samma mentalitet”’!

Den transnationella gemenskapen far ater en
skarpare kontur genom kontrastverkan samtidigt
som en kulturgrins dras mellan norr och syd. I vissa
intervjuer ges detta grinsarbete ytterligare kraft
genom att centrum definieras som ett problem och
potentiellt hot mot den kulturella gemenskapen i
norr: “Just det ddr att man ir sd trotea pd att Stock-
holm och Helsingfors gor regler som ir helt galna.
Det ir inte ndgot frimmande land man har att gora
med, utan en grinskommun, en kommun som ir
grannar”.** Kanske forstirks frustrationen i detta fall
av att den intervjuade, i ett samarbete med grins-
kommuner, ir sysselsatt med fragor rérande regional
foretagsutveckling. Grinsen mellan periferi-cen-
trum, nord-syd, fir dessutom i en del intervjuer,
nedan med en chef fér ett svenskt foretag, forklara
varfor regionen dnnu inte natt sin fulla potential.

Jag vill ocksd ge en kinga till bida lindernas sty-
rande, nér det giller lokala, regionala och nationel-
la myndigheter. Man har plockat bort néstan alla
myndighetstjinster hirifrin, de har gatr till Luled,
Kemi, Rovaniemi. [...] Om vi haft kvar eller skulle
fa myndigheter som skulle sitta under samma tak
och jobba tillsammans, skulle fi det hir omridet
att lyfta pa ett annat sire. Tidigare, for 10-15 dr
sedan, fanns det en vilja och forstdelse for hur man
arbetar dver griinsen, men den dr borta nu och det
Gr forskrickligt att sidant hinder. [...] Mer samar-
bete behivs, det saknar vi, allt har plockats bort.”

Aven i detta avseende forekommer paralleller med
andra grinsomriden i Norden. Narrativ om ett
oforstdende makecentrum dterkommer exempelvis i
Oresundsregionen dir Stockholm nirmast reflex-
missigt omtalas som ett problem, dtminstone i
Skane (Persson 2008).

Ovan har jag huvudsakligen belyst ett grinsar-
bete som tonar ned nationsgrinsen som skill-
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Livet i norr laddas med starkt positiv laddning i manga intervjupersoners beréttelser, i motsats till storstadslivet i exempelvis
Stockholm.

nadsskapande markér och som istillet betonar en
transnationell gemenskap. Minniskor tycks, for att
knyta an till Sara Ahmed (2014), vara in the mood
for transnationella samarbeten och en transnation-
ell vardag. I det f6ljande avsnittet problematiseras
grinsloshetens narrativ genom att undersoka hur
nations- och kulturgrinsen vivs samman i berit-
telser om nationella stereotyper. Denna samman-
vivning kan leda till transnationell dynamik och
frimjar dirmed eventuellt ett grinséverskridande
habitus, men kan ocksa ge upphov till mentala
grinshinder.

Oppna svenskar och tysta, arbetsamma
finlandare

Jag tror att finnarna dr lite mer up-tight, inte si

relaxed och laid-back som svenskarna. Jag tror att
det dr reﬂexer ocksd till arbetet, att det dr lugmzre
dir. Finnarna dir kanske mer som myror som bara

jobbar och jobbar och jobbar.>

I citatet reflekterar den intervjuade, en ung arbets-
sokande i Keminmaa, kring nationella stereotyper
med utgangspunket i en direke fraga om skillnader
mellan svenskar och finlindare. Hon aterkommer
till narrativet om den arbetsamme finlindaren och
avslappnade svensken: "Men jag tror att finnarna

bara jobbar, jobbar, jobbar, med bara korta pauser
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for kaffe om man hinner. Det ir inte sé relaxed. Jag
tror det dr lite mer relaxed dir [i Sverige]”. Skillna-

derna uppfattar hon som en strategisk fordel pé en

transnationell arbetsmarknad.

Jag har hort att finnarna ir populira i Norge och
Sverige som arbetskraft. [...] Det finns vissa finnar
som inte jobbar s hirt, men i allminbet gor vi
det. Vi dr som myror och jobbar. Sé jag skulle tro
att det dr en fordel att vara finne pi den svenska
arbetsmarknaden eller den norska.”

Det dr virt att notera att den intervjuade vid flera
tillfillen nimner att hon "tror” att det finns skillnader,
att det "kanske” existerar skillnader och att hon har
"hért” att det finns skillnader. Denna forsiktighet kan
tolkas som att hon vill ga intervjuaren till motes och
limna ett svar pa ndgot som hon inte dr dvertygad om
existerar, men som hon férmodar att den som inter-
vjuar vill héra.® Men osikerheten ir ocksa grundad

i en forhallandevis begrinsad erfarenhet av arbete pa
den svenska sidan av grinsen; det hon aterger ir sidant
som vinner och bekanta berittat. Inte desto mindre dr
svaret intressant eftersom liknande skillnader nimns av
andra deltagare i studien, vilket indikerar att det ar ett
tema som cirkulerar och dteranvinds i ett kontinuerligt
gorande av grinsen (i betydelsen en sammanvivd na-
tions- och kulturgrins): P4 andra sidan gréinsen finns
en annan kultur, atmosfir eller stimning; pd andra
sidan grinsen bérjar landet Annorlunda.
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Forestillningen om den avslappnade svensken
och arbetsamme finlindaren ir inte de enda stereo-
typerna som forekommer. Ett annat dterkommande
narrativ, som aterfinns pa bada sidor av grinsen,
handlar om den sociala svensken och den introverta
finlindaren: “Finnarna ir lite mer tillbakadragna,
utan att vara tystlaten, de ir lite 'mind your own
business’. I Sverige lite mer positivt. Lite mer
"Hej, behover du hjilp?””.% I intervjuerna framgar
det inte om detta férment 8ppna, sociala svenska
beteende finns i grinsens omedelbara nirhet eller
¢j, men berittelserna producerar likafullt annorlun-
dahet. Precis som tidigare 4r deltagarna i studien
inte helt dvertygade om att dessa berittelser om
de Andra stimmer &verens med verkligheten. I
vissa intervjuer framtrider osikerheten i ett akeive
reflekterande genom vilket nations- och kulturgrin-
sen sitts i spel och forhandlas. En av de intervjuade
frin Uleaborg lyfte exempelvis fram en stereotyp
uppfattning i Finland om att svenskar kinnetecknas
av en overldgsen artityd, att de

ir oartiga eller oforskimda.®® sy 1 .. .
Efter ett resonemang kring Ha ¢ Iblan d, kom -
denna nationella stereotyp sa mer v I l nte fr am

nyanserades stereotypen och

hér dr vi mycket mer for att diskutera och ha dialog
och pa finska sidan gor man inte si mycket si utan
tar snabbare beslut, det ir lite mer toppstyrt, da dir
det sa. Hir, ibland, kommer vi inte fram till nigot
beslut och det tycker finlindarna ir ett problem. De
har en lite annan kultur®

Aven om skillnaderna avseende organisationskul-
tur tycks skapa viss friktion i den transnationella
interaktionen s limnar den intervjuade inte ett
virderande omdéme, varken rorande finlindsk el-
ler svensk organisationskultur. Tonldget 4r snarare
torrt konstaterande och annorlunda jimfért med
hur de arbetssokande adresserar samma tema. En
av dessa, en man frin Haparanda, menar exempel-
vis att det dr “mer positivt bemétande” i Sverige

i motsats till Finland dir man har "kvar den dir
hierarkin, att chefen 4r chefen och arbetare 4r
arbetare”. Detta forknippas med en alderdomlig,
forlegad ledarstil i Finland: "Inom industrin 4r det
fortfarande som 60-tal. [...] I
Finland bestimmer platsche-
fen”.%! De férment natio-
nella olikheterna avseende
organisationskultur ges hir

beteendet lokaliserades istillet t l I 1 n a° go t b es I ut oc h en negativ laddning och med

till Stockholmsomradet, vilket
innebar att kulturgrinsen
drogs betydligt lingre soderut:
"Det dr dom som tycker att
Finland stinker och att Sveri-

det tycker finldn-
darna dr ett pro-

utgingspunke i detta handlar
de arbetssokandes intresse
for ate soka arbete pa andra
sidan grinsen om ndgot mer
in en rumslig forflytening: P4

ges dr bist i virlden”. Genom b [ em. D e h ar éen I Ite andra sidan har tiden stannat

att lokalisera problemet till
ett politiske, urbant centrum,
kan den intervjuade, trots allt,
tinka sig att arbeta i de norra delarna av Sverige:
”Det skulle vara en anledning att arbeta i Sverige,
mer artiga kunder”.* Det reflexiva grinsarbete som
utfors under intervjun understryker att grinser, i
detta fall kulturgrinser, inte ir stabila, utan i kon-
stant tillblivelse (jfr Sandberg 2012:119-120). Det
indikerar dven att narrativ skapar en sirskild stim-
ning som kan ha inverkan pa hur man férhaller sig
till en transnationell arbetsmarknad; man kan vara
in the mood eller out of tune (jfr Ahmed 2014:17).
Det senare tycks delvis vara fallet nir intervjuerna
behandlar férestillningar om organisationskultur.

P4 den svenska sidan av grinsen anses en mer
demokratisk, tillitande, diskuterande organisations-
kultur rida. En hogt uppsatt kommunal tjansteper-
son i Sverige menar exempelvis att:

Professionellt éir det det hir med beslutfattander,
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annan kultur.”

och att soka arbete dr dirmed
forknippat med en negativt
laddad tidsresa. Nationsgrin-
sen som tidsmarkodr forekommer dven bland de
intervjuade finlindarna, men med viktiga nyanse-
ringar. Numera anses en modern, mer demokratisk
organisationskultur dominera dven om det dnnu
finns spar av dldre system: ’Om man tar nigra
branscherna, inom vard tycker jag att Finland ir
ganska gammalmodigt. Den ir styrd uppifrdn”.®?
Forekomsten av stereotypa berittelser om
grann- eller broderfolket ar inte unike for det
svensk-finska grinsomradet, utan férekommer
dven vid den svensk-danska respektive svensk-
norska grinsen (Nilsson 2018, 2019). Berittelser-
na ingdr i en lingre tradition av vad som vanligtvis
betraktas som ett kdrvinligt syskongnabb dar skill-
nader fokuseras eller forstirks (jfr Alsmark 2010)
samtidigt som nationsgrinsen och kulturgrinsen
tvinnas samman. Ett ofta kirvinligt gnabb kan
emellertid, vilket ska belysas hirnist, verraskande
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snabbt dverga i ett hardare tonlige som mojligtvis
har en negativ inverkan pa den transnationella
arbetsmarknaden och minniskors vilja att vara
regionauter.

Out of tune: "Det finns lite protektionism”
P4 den svenska sidan av grinsen uppfattas fininda-
ren vara benigen att virna det finlindska. I studien
kommer detta narrativ till olika utryck och med
varierande grader av hardhet. Somliga uppfattar det
inte alls som ett problem.

Finlindare har mer en anknytning till sitr eget
land. Sverige har aldrig varit osjilvstindigt, fin-
liandare uppskattar mer sitt eget land, och de stortar
mer sina lokala foretag och viljer att inte handla
pa nétet. Néir man ror sig i finska sambillen finns
det sma butiker, si i stillet for att dka lingt ivig
kan de promenera och handla. [...] Att virna om
det finska.”

Sannolikt dr denna forhallandevis neutrala uppfatt-
ning ett resultat av att den intervjuade, en stude-
rande i Haparanda, har nira sliktrelationer pd den
finlindska sidan av grinsen. Ett aningen vassare
tonldge forekommer i andra intervjuer. En svensk
foretagsledare menar exempelvis att: “Finnarna ir
mer hemkira. Det som kommer fran Finland ir
ofta bist. Inte generellt men de 4r mer hemtrogna.
Viss mat 4r det bista for att det 4r frin Finland,
men det kanske inte ir sa i verkligheten”.* Att vara
hemkir eller hemtrogen behover inte nédvindigtvis
vara negativt, men kanske trider en forsiktig kritik
i dagen genom tilligget om maten. Egentligen ir
den finlindska maten inte bist, tycks han mena.
Friktionen i den till synes grinslésa regionen dr mer
explicit i andra intervjuer: "Det ir enklare for finska
foretag att fi upphandlingar och jobb hir, men helt
omdojligt for foretag hir att fa jobb pa finska sidan.
Sé det finns lite protektionism”.** Finlindsk protek-
tionism tycks pa detta vis ha negativ inverkan pa det
transnationella foretagslivet och arbetsmarknaden,
vilket dterkommer som tema i intervjuerna.

Det finns ocks pa sina héll en stark protektionism
pé den finska sidan och det gor att alternativet att
rekrytera svensk arbetskraft [inte dr attraktivt eller
majligt]. Det behiver inte vara arbetsgivaren som
har synpunkter, men vi fir ibland exempel pé hur
hanteringen dr pd arbetsplatsen. Bland arbets-
kamrater, si kan det finnas ett motstind mot att
det kommer in ndgon frin andra sidan grinsen pa
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arbetsplatsen, och man ifrigasitter. Varfor gor det
der? Finns det inte arbetskraft hir? Det kanske ir
tydligare pa den finska sidan. Detta ir ju utifrin
vad jag har fingat upp frin olika personer jver tid.*

Hir bor det dterigen understrykas att intervjuer
som denna blottligger kinslofyllda narrativ och
kollektiva forestillningsvirldar. Sidana narrativ

ir betydelsebirande, men det betyder inte att
finlindsk protektionism verkligen forekommer.
Huruvida finlindsk (eller svensk) protektionism ex-
isterar eller inte kriver en annan undersokning in
foreliggande. Ddremot kan vi genom Qresundsin-
stituttets studie konstatera att negativt laddade
stereotyper om de Andra ingir som betydelsebi-
rande element i ett narrativt grinsarbete.”” I en del
fall tycks forestillningar om de Andra dessutom ha
direke inverkan pa viljan att soka arbete i Finland:
”Jag har aldrig tinket pa att jobba i Finland, for

de har en avighet mot Sverige. Jag har aldrig hort
nagon fran Finland prata svenska, fast de ldser det i
skolan”.# Det ska betonas att den intervjuade, med
rotter i Tornedalen, inte har nagon personlig erfa-
renhet av denna avighet, utan det ir en kinslobase-
rad berittelse: "Det 4r just det med deras avigsida
mot svenskar [...] Det sitter nog djupt rotat hos
dem. Det ir en sidan kinsla man far”.#

Nir det nya Corona-viruset fick fiste i Nor-
den forstirktes mojligtvis forestillningen om ate
finlindarna virnar gransen till det svenska. Med
pandemin blev nimligen den annars osynliga grin-
sen plotsligt patagligt ndrvarande genom staket och
granskontroller som pé svensk sida uppfattas som
en materialisering av finlindsk nationalism. Somliga
uttrycker besvikelse ver att periodvis inte kunna
hilsa pa vinner eller handla. For andra paverkar den
nya grinsregimen pd ett djupare plan genom att den
sorterar minniskor pa nya och ovintade sitt: "Men
Haparandabor méste visa att de ir frin Haparanda
och komma &ver. [...] Det 4r som ett slag i ansikeet
for Haparandabor att inte komma 6ver”.° I detta
fall 4r den intervjuade finlindsk medborgare bosatt
i Sverige med sin svenska familj och detta paverkar
hans kinslor infér den nya grinsregionen.

Eftersom man ir van vid ett friktionsfricc flode
over nationsgrinsen skapar pd detta sitt den nya
grinsregimen oordning. Nir dessutom alla svenskar
definierades som ett smittbirande hot, destabiliseras
idén om en transnationell gemenskap ytterligare.

Det dir ganska si hitsk stimning vid grinsen, jag
tycker det dir lite otiickt ocksd, si jag vill helst inte

dka ver. Eftersom de inte har samma smittspridning

121



EFTERORD: "VARLDENS FREDLIGASTE GRANS”

som vi sd dr vi som svarta demoner nér vi kommer
till Finland. Att det ir "vi som kommer med smit-
tan”, och det kinns inte bra si vi har valt att inte
dka over till Finland forrin det hér ar dver.”

Smittans kulturella laddning, med sin koppling
till omoral, 4r betydelsefull och i en del intervjuer
forstirks kinslan av att stigmatiseras genom kopp-
lingar till en i kulturellt hinseende starke negativt
laddad sjukdom, pesten: ”Svenskar har ibland i
vissa kretsar och idven medialt, [...] behandlats

som pest. Det har varit tidvis en ganska aggres-

siv attityd gentemot svenskar och hur man tycke
att de sprider smitta”.”* Genom pandemin sitts
salunda nations- och kulturgrinsen i spel pa ett
overraskande starke site, vilket skapar en annorlun-
da stimning i grinsomradet: "Man kan inte lingre
g4 och knacka pa hos grannen och ta en kaffe och
bulle, som man brukar géra. De har sett pa Sverige
som de sjuka. N4 det har varit nytt. Tidigare har
det varit jittetrevligt over grinsen”.*® In the mood
har ersatts av out of tune.

Samtidigt som det finns vildigt starka asikter
och reaktioner pé den nya grinsregimen, si bor det
papekas att grinsens genomslidpplighet innebar att
langt ifran alla delade dessa uppfattningar. I Finland
skapade de striktare grinsreglerna, som under en
period forhindrade svenskar fran att ta sig till Fin-
land, lugn snarare 4n oro: "Det ir darfor jag inte har
varit i Sverige, det dr lugnare hir i Finland med mer
strikt regering och sd. [...] Speciellt i Luled har det
varit cirkus med corona”.”® Istillet for att uppfattas
som ett slag i ansiktet utgdr silunda grinsen hir ett
skydd. Andra, i synnerhet bland de som betraktade
grinsen frin finlindske hall, menar att den nya
grinsregimen inte paverkade vardagen nimnvirt.

Forstds har det varit lite svirare, men jag tror att
egentligen har det bara paverkat si att kanske har
det blivit si att man gor sakerna pa ett lite annat
sitt, till exempel att man stannar lite lingre. Nir
det géiller pendlare har det inte piverkat si mycket.
Jag skulle inbilla mig att nigra branscher har lite
svért att gora distansjobb, men i stort sett har det
inte paverkat si mycket. Rekryteringarna har ju
blivit mycket mindre, men det ir inte grinsen som
dr hindret utan pandemin.”

Det ska inte dverraska att uppfattningarna om

den nya grinsregimen skiljer sig &t, men inte desto
mindre dr det uppenbart att pandemin laddar omré-
det med hégexplosiv mening. Enligt somliga har
interventionen i gemenskapen resulterat i ett sar.

122

Sjéilv tycker jag det tar tid innan det liker. Jag
menar hur Finland har behandlat oss som bor i
Haparanda. Jag vet minga som sagt att de inte

vill korsa grinsen nu. Sen nér det oppnar helt och
héllet igen, tror jag det tar tid innan folk kommer
dka shoppa i Finland som vanligt. Det tar sin tid.”®

Séret dr en vildigt stark metafor som forstirker
intrycket av att idén om en transnationell gemen-
skap har destabiliserats. Istillet har en nationalistisk
tankematris gjort sig pamind: “Passfrihet och fri
rorlighet har alltid varit Nordens signum. Men nir
det verkligen giller 4r det inte s& enkelt. Jag tror
man blir ganska nationalistisk, det sker nigot”.”
Det var dessutom inte enbart vid grinsen som regi-
onauterna definierades som ett potentiellt smittbi-
rande hot, utan det skedde dven pé arbetsplatser da
matsalar eller fikarum méblerades om: "De flyttade
bort bordet, inte mina kollegor, men andra i matsa-
len. Det 4r ocksa en orsak att jag 4r ledsen over det”.
Sammantaget innebar det formella grinsarbetet (vid
grinsen) och informella grinsarbete (pd arbetsplat-
ser) att kinslan av tillhérighet underminerades: ”S3
jag har ingen lust att jobba i Finland nigot mer. Just
att man ir finsk medborgare, att de behandlade mig
som en annan medborgare, det var tufft”.’®
Pandemin och den nya grinsregimen forefaller
alltsd forstirka en stereotyp forestillning om den
nationalistiska finlindaren. Det ska inte dverraska ate
broderfolket positioneras som nationalistiskt. Den
svenska sjilvbilden 4r intimt sammanbunden med
en forestillning om Sverige som en internationellc
orienterad nation som virdesitter solidaritet, tolerans
och internationalism. Denna sjilvuppfattning har
sitt ursprung i betydelsefulla humanitira insatser
under forsta respektive andra virldskriget (Lundin &
Nilsson 2020) och har inf6rlivats i en berittelse om
Sverige som moralisk supermakt (Ohman 2008).”
P4 sa site utgor berittelserna om det mer nationalis-
tiska Finland ett emotionellt firgat grinsarbete dir
nationsgransen och kulturgrinsen fogas samman.
Detta gorande av grins ir komplext, mangdimensio-
nellt och ambivalent: Griinserna sitts i spel och deras
inbordes relationer kan forhandlas, forskjutas och
fordndras. I de kommande avsnitten belyser jag sd-
dana forskjutningar och férhandlingar med utgéngs-
punke i sprikgrinsen. En utgdngspunkt f6r diskussio-
nen dr att sprk inte enbart handlar om att forst vad
som sigs, utan pa ett djupare, kinslomissigt plan ir
sprak kopplat till identitet och status. Sprik tenderar
nimligen, i likhet med nationell tillhsrighet, etnicitet
eller ras, att klassificeras hierarkiske, vilket bottnar i
kollektiva attityder eller virderingar. Rangordningen
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Vissa intervjupersoner tror att det tar [&ng tid innan shopping och annan kontakt éver gransen kommer igéng igen efter
coronapandemin och reserestriktionerna - andra tror att det kommer att ga snabbt..

har i sin tur effekeer pé i vilken utstrickning spriket
anvinds i privata eller offentliga sammanhang (jfr
Winsa 1997:22; dven Kuczynski 2017). Detta inne-
bir att tva- eller flersprikiga regioner kan rymma en
sirskild dynamik, men ocksd utmaningar, vilket gor
dem sirskilt angeligna att undersoka.

En selektivt genomslipplig sprakgrins

For personer pa finska sidan si tror jag art det dr
ett starke incitament for mdnga att ta ett jobb pd
svenska sidan och i grinsomridet. Man kan spri-
ket. Men for svenskar att ta ett jobb pa finska sidan
dr det en barridr. Har man inte spriket si blir det
definitivt svirt.”

Grinsens selektiva genomslipplighet ir ett aterkom-
mande tema i studien, hir exemplifierat genom en
intervju med en svensk tjansteperson verksam med
arbetsférmedling. Det tycks enklare att forflytta sig
i vastlig dn ostlig rikening. Spraket bidrar pa sd sitt
till att tvinna samman nations- och kulturgrinsen,
vilket ldgger grunden till en asymmetrisk rorelse
dver nationsgransen: “De som bor pa den svenska
sidan och inte behirskar finskan, di 4r inte finska
arbetsmarknaden tillginglig i samma utstrick-
ning”.®" En tjinsteperson i Region Norrbotten
menar pa ett snarlikt vis att grinsen ir mer genom-
slipplig visterut eftersom finlindarna ofta har "list
svenska i skolan och kan svenska”.®* I linje med
detta uppfattar inte finlindska arbetssdkande och
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studerande sprikgrinsen som en hard grins, dven
om de ir rérande overens om att sprakkunskaperna
behover forbittras om de ska vara gangbara pa en
transnationell arbetsmarknad: ”Alla finnar forstdr
och talar lite svenska, eftersom det ir obligatoriske i
skolan. Men eftersom vi inte behéver anvinda kun-
skaperna sd forlorarar man det. [...] Men det ir bra
att kunna svenska om man skulle soka ett jobb”.®
Bland svenska arbetssékande diremot lyfts spriket
fram som en barridr: "Det ir si svart i Finland for
spriket. De kan svenska, man kan lite finska men
inte si mycket att man kan bli forstddd. [...] Det dr
en sprakbarridr”.® Barridren kan dessutom vara en
betydande anledning till att potentiella regionauter
gor halt vid nationsgrinsen, dtminstone inom vissa
branscher: ”Om jag ska jobba i varden i Finland
behover jag kunna spriket. Jag kan inte prata eng-
elska med dementa herrar och damer”.®> Grinsens
genomslapplighet vixlar emellertid inte bara mellan
linderna, utan ocksi mellan olika branscher.

Det kan skilja sig. I industrin pa finska sidan dr
man ju vildigt benigen att ta in arbetskraft som
kan finska, da stiller man krav, for att det handlar
om siikerhet och att arbetssprik dr finska. Men
tittar man pd andra néiringar, som transport- dke-
rier, godstransporter och annat, di man kanske kor
en del till Sverige, da dr man jétteintresserad av att
rekrytera svensk-sprikiga forare. Det kan iven vara
inom besiks- och turistnéringen, di behover man
ofta sprikkunskaper. Kring grinsen dr handeln
viktig och handlare rekryterar giirna svenskar.®®
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Oresundsinstituttets studie visar alltsd pa en selek-
tivt genomslipplig grins dir sprik kan utgéra en
visentlig barridr inom vissa branscher och kanske
framfor allt i ostlig riktning. Men innebér grinsens
selektiva genomsldpplighet att svensk-finska ar-
betsplatser priglas av integration eller pgar det ett
utlokaliserat grinsarbete dir spraket ir betydelseba-
rande? Ar grinsen genomslipplig pi arbetsplatserna?
I en intervju med en chef pa ett av de storre
svenska foretagen i norra Sverige framgér det att
foretaget rekryterar “specialkompetenser” frin
Finland. Dessutom ir underleverantorerna till de
svenska byggforetag man samarbetar med ofta fran
Finland. Detta innebir emellertid inte att grinslos-
het priglar vardagen pd arbetsplatsen, utan ”deras
arbetsledning ir finsk, de jobbar sju dagar och sen
dker de hem och ir hemma i sju dagar”.*” Grinsen
mellan underleverantsrerna och évriga anstillda
materialiseras 4ven i en enklavliknande tillvaro: "De
ir ju underentreprendrer
de som kommer och de har

egna baracker som de dter ”Det dr inte for att vi

i och de sover i husvagnar.
De jobbar i ganska linga

skift s de fﬁ.raldrignﬁgon det ar fér att ni inte

riktig kontakt med samhil-

For ni forstdr inte finska. Det dr inte for att vi vill
ta avstind frin er, det dr for att ni inte ska kinna er
utanfor. Det var sd han sa i alla fall.”

Enligt "vad som hérts” dras alltsi grinser av om-
sorg, vilket innebir att grinserna sitts i spel pa ett
lite 6verraskande sitt: Minoriteten drar en grins
mot majoriteten for att undvika kinslor av utanfor-
skap. Varfér denna omsorg om svenska kinslor?

Formell och informell sprakpolitik

Som niamndes tidigare handlar spréik inte enbart
om funktionalitet; att forsta vad som sigs. Sprik
ir pé ett kinslomissigt plan kopplat till frigor om
nationell tillh6righet, etnicitet eller ras och ordnas
hierarkiske (jfr Kuczynski 2017). Vilken laddning
har da svenska respektive finska i grinsomridet? Vi
vet att grinsen och grinsregionen organiseras med
utgangspunke i spraket,
men vilka underliggande
virderingar paverkar den

VI[[ ta avs tdnd frdn er, vardagliga interaktionen?

For att bevara denna fraga
maste den formella sprak-
politiken belysas, dtminsto-

let sa ate siga”.®® Mojligtvis ~— § k a k anna er uta nfo v. " ne skissartat, och hur denna

forstarkte pandemin dven

formeringen av sidana

enklaver: ”[min pojkvin] handlar varje sondag i
Finland och har en stor kylviska och lever med dem
han jobbar med”.®” Sprikets roll i denna utlokalise-
ring av grinsarbetet ska inte underskattas. En svensk
tjinsteperson menade till exempel att:

Pi minga arbersplatser blir finska ett domineran-
de sprik och det blir ett bekymmer och kan vara
en utmaning. Det kan bli pd en arbetsplats att
en minoritet dr svensksprikiga och en majoritet

[insksprikig.”’

Spriket stiller, som det verkar, en forment normal
ordning pa dnda: P4 en svensk arbetsplats borde
svenska var det dominerande spriket och inte i
minoritetsstillning. Denna alternativa ordning ger
upphov till ett utlokaliserat grinsarbete pd en del
arbetsplatser, vilket innebir att grinsen endast till
viss del dr genomslipplig.

Tyvirr brukar finlindare dras till finlindare pa ar-
betsplatser. Jag pratade med en kollega i Kiruna, han
sa: det dr inte for att vi vill vara otrevliga, utan det
dr for att vi inte vill skapa bekymmer i arbetslaget.
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resulterade i vad jag kallar
en informell, vardaglig

sprikpolitik.”> Denna informella sprikpolitik kan
hjilpa oss att forstd den omsorg som kom till ut-
tryck i citatet ovan samt den oordning som uppstir
d4 majoritet plotsligt omdefinieras till minoritet.

Under 1800-talets avslutande decennier och det
tidiga 1900-talet vixte nationalismen sig allt starka-
re i Europa, s dven i Sverige och Finland. I Finland
kom detra till uttryck i fennomanin som efterstriva-
de sjilvstindighet frin Ryssland och finsk enspra-
kighet (se t.ex. Lonnqvist 2001). Till detta kan
laggas att mer extrema fennomaner dven menade
att det till stor del finsksprakiga norra Sverige borde
inforlivas med Finland: Nationsgrinsen skulle dras
med utgingspunke i sprakgrinsen, dvs. lings Kalix
ilv (Elenius 2001:242). I Sverige pagick samtidigt
en forsvenskning dir sprikfragan blev viktig, ndgot
som fick patagliga effekter i Tornedalen. Samtidigt
som befolkningen pd den svenska sidan av grinsen
bibehéll sina transnationella kontakeer si orien-
terade sig statliga och kommunala verksamheter
mot den egna nationen. Transnationella kontakter
motarbetades och en nedlitande attityd till det fin-
ska fick fiste. Denna attityd 6vergick, menar Birger
Winsa (1997), successivt i en stigmatisering av finsk
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kultur och det finska spraket. Orsakerna till stigma-
tiseringen dr komplex, men forestillningen om vad
som konstituerade en nation var en viktig fakeor:
Nationen ansags vila pé ett fundament bestiende av
ett sprak, en kultur och ett folk. Detta uppfattades
som en sjilvklarhet, nirmast en naturlag (darfor

var fennomanernas ansprik pa delar av Sverige fullt
logisk), och avvikelser frin denna tankematris upp-
fattades som ett problem, en anomali som behévde
atgirdas. Befolkningen pa den svenska sidan av Tor-
nedalen kom att definieras som ett sddant problem i
behov av intervention. Tvésprakighet ansigs himma
den kognitiva utvecklingen och tornedalingarna
ansdgs dirfor mindre begivade. Av bland annat
denna anledning anségs det viktigt att i spraklig
mening forsvenska omradet. Idén om ate tvasprakig-
het var ett problem internaliserades av befolkningen
och somliga valde att inte tala finska med sina barn
(Winsa 1997:30).

Stigmatiseringen forstirktes under 1900-talet
och fick ytterligare syre genom den ojimna utveck-
lingstakten i Sverige respektive Finland efter andra
virldskriget. Det svenska hade hog status, det finska
lag. Dessutom flydde ett stort antal finlindare till
Sverige under kriget och bland dem fanns krigsve-
teraner som sannolikt led av psykiska skador, vilket
resulterade i sociala problem och missbruk. Det
finska, inklusive spriket, kom att forknippas med
problem sisom arbetsloshet, sociala problem, omo-
ral och lag begivning, vilket innebar att nations-
griansen successivt utvecklades till en kulturgrins.”
Eftersom finska hade lig status s& uppstod ett behov
av att skapa distans, vilket jag benimner infor-
mell, vardaglig sprikpolitik som 4r nira knuten till
identitetsfragor. P4 1970-talet undvek exempelvis
utflyttade tornedalingar att beritta varifran de kom
och i Luled talade man helst inte finska i offentliga
miljder. Om det var nddvindigt lir konversationen
ha viskats fram. Annu pa 1990-talet var det inte
ovanligt att minniskor forsékte délja sitt finska
sprik eller finska accent i Sverige (Winsa 1997:27-
30).74 1 tringda situationer etablerar minoriteter,
annorlunda uttrycke, coping-strategier i syfte att
hantera majoritetssamhillets reella eller inbillade re-
aktioner, vilket @ven den finlandssvenska etnologen
Anna-Liisa Kuczynski belyst (2017). Det utlokali-
serade grinsarbete som skedde pi basis av omsorg
kan tolkas som en sddan strategi: Som en besdkande
minoritet, vill man inte sira den bofasta majoriteten
och viljer ddrfor atc halla sig for sig sjilv, att skapa
en enklav. En informell, vardaglig sprakpolitik drar
pa detta sdtt grinser pa arbetsplatser, vilket under-
stryker att grinsens genomslipplighet inte enbart
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handlar om funktionell sprakforstéelse, utan ocksd
om identitet och kinslor vilket fokuseras hirnist.

Granslandskapets osakra atmosfar

Grinsomraden utgdr generellt sett en drivbidd for
ambivalenta kinslor eftersom det annorlunda, det
Andra, dr patagligt ndra (jfr Nilsson 2010). Har
frodas ridslor, misstinksamhet och oro, men ocksa
spand nyfikenhet och lingtan. Kinslorna ska inte
enbart uppfattas som passiva reaktioner, utan de
ir dven produktiva (Ahmed 2004:119); de haller
iging cirkulationen i transnationella regioner men
skapar ocksa friktion och hinder (Nilsson 2019).
Vi dr indragna i vad Orvar Lofgren kallar mood
work (2015), ett konstant pagdende emotionellt
arbete som i detta fall handlar om hur grinser gors
narrativt. En kiinsla som aterkommande uttrycks
av de som deltog i Oresundsinstituttets studie ir
osikerhet infor spraket, men osikerheten ges olika
betydelser. I intervjuer med svenska deltagare talas
det ofta om en finsk osikerhet infor det svenska
spriket.

Det dir klart att det finns minga pi den finska
sidan som kan svenska, men man dr inte lika
bendgen att prata svenska. Man har fatt det frin
skolan, men man dr inte lika bendigen att prata och
man kinner sig kanske mer osiker. Det gor ju att
det blir svirare att komma fram pa finska sidan av
arbetsmarknaden om man bara pratar svenska.”

Opviljan att tala svenska behover alltsa inte bottna

i nationalism och en vilja att virna det finska pa
bekostnad av det svenska. I intervjuer med finlindska
deltagare omtalas ocksa osikerhet, men hér betonas
dessutom en ridsla bland svenska arbetstagare infor
den finlindska arbetsmarknaden: I Finland arbetar
mest folk som har finska som modersmal. [...] S3 att
en som har inga finska roteer alls, pratar inte finska,
vagar inte komma till Finland”.”® I andra intervjuer,
hiir exemplifierat med en annan av de finlindska
deltagarna i studien, knyts osikerheten till bristande
kontroll: ”Sedan har ocksa sméf6retagare som till viss
del inte vigar ta risken om man inte forstar varandra.
Jag tror att det oroar om man inte kan styra”.””

I exemplen ovan talar chefer och hogre tjinste-
min om arbetstagarnas osikerhet eller ridslor. Till
viss del stimmer deras bild av verkligheten 6verens
med vad potentiella arbetstagare ger uttryck for.
En finlindsk studerande menar till exempel att
hon ogirna talar svenska pd grund av blygsel:

”Jag dr for blyg for att tala svenska eftersom jag
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ir radd for ate gora misstag”.”® For andra var

bristande sprakkunskaper en killa till besvikelse:
”Jag ir liksom besviken pa mig sjilv for att jag
inte lart mig orden béttre [...] S& i det avseendet
ir jag inte sirskilt bekvim, sirskilt om det skulle
handla om négot viktigt”.” I likhet med andra var
denna studerande Gvertygad om att kunskaperna
skulle férbittras om det svenska spriket anvindes
regelbundet.

Osiikerheten aterkommer dven i intervjuer med
studerande pa den svenska
sidan av grinsen, oavsett om

det finns nira slike omedel- ”M an k an J u I I k som
bart pa andra sidan. Arbets- lI’I te Saga att de Ska

villkoren avskricker inte frin

forlusten av ett gemensamt sprak har lokalisering-
en av kulturgrinsen forskjutits och det 4r endast

i det direkta grinsomradet som en "naturlig”
gemenskap lever kvar: "Det 4r vi som bor i grins-
landet som har kontakten med Finland, vi 4dter och
handlar finska produkter och finlindarna kommer
till oss och handlar svenska produkter. Det ir den
kopplingen vi har nu”.® Det ir inte enbart simre
kunskaper i svenska och finska som vicker kinslan
av forlorad gemenskap, utan samma sak giller
dven meinkieli: "Jag ser inte
nagon utveckling av finskan
eller mednkieli hir och att
svenskan blir mindre och
mindre i Finland [...] Det

att soka jobb pa andra sidan, borja pra ta sve nska. ar lite trist men samtidigt 4r

men spriket gor det: "Men

det stora ir finskan, s det 4r Ellerja’ det Sk”[le

vil lite skrimmande kanske

nir man inte ir fullt inski ~ VAVA Valdlgt SkOl’lt,
men det skulle ju

spraket i dagsliaget”.® Trots
denna pétagliga osikerhet

det vil en naturlig sak. Men
det kiinns jittetrakigt”.54 I
citaten indikeras att grin-
serna snarare forstirks in
forsvagas, vilket dr en smula
bekymmersamt ur ett euro-

a f: d 0 Ise, -~ ; - isk ktiv. Ska d
Sipaece e vara valdigt sjalviskt £ Pepey > e

studerande, att kunskaper- att tan k as ao . 7

na skulle forbittras om de
anvindes mer regelbundet.

Man kan ju liksom inte att siga att de ska borja
prata svenska. Eller ja, det skulle vara viildigt
skont, men det skulle ju vara vildigt sjilviskt att
tinka si. Det dr vil kanske den storsta faktorn,
som kan vara lite skrimmande, men har man re-
dan finskan i bakhuvudet, alltsi sjilva grunden, si
kommer det nog jittefort tillbaka. Men som svensk
som inte har si bra finska, det dr nog jittekimpigt
[for finska dr ett viildigt svirt sprik, tycker jag.®!

Sprikfragan vicker silunda biade osikerhet och
ridsla, den kan verka skrimmande och den akti-
verar savil blygsel som skamkinslor. Sammantaget
indikerar detta att kiinslorna skapar en stimning
som har en till vissa delar negativ inverkan fér trans-
nationell integration.

Bristfilliga sprikkunskaper kan dessutom skapa
en kiinsla av forlust. Atminstone ir detta ett tema
som aterkommer bland svenska deltagare i studien.
Den transnationella gemenskapen har gitt forlorad
och som en effekt har nationsgrinsen blivit mer
nirvarande: 71 dagligt tal kan vi i min generation
skota dagligt tal med finlindare, men generationen
som kommit efter mig har inte den kunskapen
och samma sak pd den finska sidan”.®? Till f6ljd av
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forstds som att det grinslosa
Europa idr en utopi?

Sammanfattning: En fredligt flytande och
konfliktfylld grans

Transnationella grinsomraden sisom Tornedalen
utgor testbdddar for den Europeiska visionen om
en grinslos gemenskap. @resundsinstitutttets
studie dr dirvidlag angeldgen eftersom den gor det
mojligt att sitta detta europeiska projekt under
lupp. Tre grinser sitts i spel i norra Sverige och
Finland; kultur-, nations- och sprikgrinsen. Mal-
sittningen med foreliggande bidrag har varit att
diskutera hur minniskor uppfattar, hanterar och
ordnar sin vardag i detta komplexa grinslandskap;
att undersoka hur ett narrativt och emotionellt
grinsarbete formar och formas av denna kom-
plexitet, samt: att studera hur férhallningssite till
en transnationell region péaverkas av formella och
informella grinshinder. Ska vi forstd hur mentala
grinshinder 4r organiserade dr Tornedalen ett
utmirkt laboratorium; det mojliggor kunskaps-
produktion om hur kultur-, sprak- respektive
nationsgrinser sitts i spel, hur relationen mellan
dessa forhandlas, forskjuts och forindras.

I Tornedalen ror sig regionauterna dver grinsen
med vanemissig sjilvklarhet, dven om alla inte
delar detta habitus. Denna transnationella rérelse
forutsitter nationsgrinsens osynliga nirvaro: De
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som bor i grinsomradet har lirt sig anvinda grin-
sens frinvarande nirvaro pé ett for dem fordelak-
tigt vis. Enligt vissa existerar dessutom en grinso-
verskridande gemenskap i delar av grinsomréidet
och denna gemenskap forklaras genom hinvis-
ningar till djupa historiska och kulturella rottradar.
Man ir in the mood for transnationell samverkan
och nitverkande. Denna djupgiende gemenskap
innebir ocksa att den transnationella regionen
visar prov pd resiliens nir nationella tankematriser
gor sig gillande, sdsom under pandemin. Virldens
fredligaste grins bestdr eftersom det existerar ett
transnationellt kulturellt sammanhang.

Andra menar samtidigt att den transnationella
gemenskapen successivt forsvagats genom etable-
ringen av tv4 distinkta nationalstater med olika
administrativa, ekonomiska och juridiska system.
Det grinsoverskridande kulturella sammanhanget
forsvagas. Intridet i EU har forvisso, enligt detta
narrativ, osynliggjort nationsgrinsen vid den
faktiska grinsdvergdngen, men grinsarbetet har is-
tillet utlokaliserats till arbetsplatserna dir en slags
lokalt etablerade enklaver skapas. Skillnad marke-
ras genom arbetslag baserade pa medborgarskap
och/eller sprak, under raster delar man inte bord
med de Andra och i en del fall skapar man 4ven
fysiska avstind mellan borden. Man tycks i 6kande
grad vara out of tune med varandra i grinsomra-
det. Denna utlokalisering av grinsarbetet kommer
dven till uttryck i en serie stereotypa berittelser om
de Andra som cirkulerar, anvinds och dteranvinds.
Detta ir en flytande grins vars lopp, ideologiska
laddning och atmosfir stindigt kan dndras. Detta
synliggors inte minst dd pandemin laddar grins-
omradet med hégexplosiv mening: D4 invanda
rutiner destabiliseras forstirks samtidigt nationella
forestillningar om de Andra.

Den Europeiska visionen om en grinslds, frik-
tionsfri vardag liter siledes i vissa avseenden vinta
pa sig i Tornedalen, men i andra ir den verklighet.
Grinsen dr bide genomslipplig och sluten; den
ir ett asymmetriskt membran dir somliga slipps
igenom, andra inte. Nations-, kultur- och sprak-
grinser sitts standigt i spel i relation till varandra
och emellandt kan vi forvanas dver hur snabbt en
grins kan forindra karaktir eller hur pafallande
seg den ir. Genom att olika grinser ir spel uppstar
ocksa ambivalens, osikerhet och grinsomridet
ter sig motsigelsefullt: Virldens fredligaste grins
existerar jimte en flytande, potentiellt konflikefylld
grins. Detta understryker att grinser inte ska upp-
fattas som eviga, stabila, utan de ir under stindig
tillblivelse.
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Noter

"Man, Haparanda.

2] den grundliga och synnerligen intressanta studien Culture, Insti-
tutions and Power: Institutionalisation of cross-border co-operation

as a municipal development strategy in Northern Finland visar dven
kulturgeografen Fredriika Jaakola att nationsgransen gor sig pamind
genom formella och informella granshinder. Jaakola menar dessutom
att relationen mellan kommuner, sdsom Torned och Kemi, ocksé ar av
betydelse for utvecklingen av transnationella samarbeten (2019:17-18).
3 Tidigare studier av gransregionen har diskuterat sddana effekter. | Pa-
radoxen Haparanda - ett gransfall papekades bland annat att skatteavtal
mellan Finland och Sverige innebar att det var ekonomiskt gynnsamt
for hoginkomsttagare att vara bosatta i Sverige och att arbetspendla till
kommuner i Finland som inte var granskommuner. Det framhavdes aven
att lagre bostadspriser och en tvasprakig vardag hade skapat incitament
for migration frén Tornea till Haparanda (Johansson, Lundgren &
Reinholdt 2008:12-13, 23).

% Se Edlund & Greggas (2000) samt Edlund (1994) fér diskussioner om
kulturgranser i norra Skandinavien.

> Fragan om hur minoriteter i norra Sverige, i synnerhet Tornedalen,
inkluderades i det nationella projektet &r omdebatterad och komplex.
For en grundlig genomgéng av hur sprékfrégan fargades av nationalism
och moderniseringen av Sverige hanvisas till historikern Lars Elenius
doktorsavhandling (2001).

® Rétterna till idén om att kultur-, sprak- och nationsgranser samman-
faller stracker sig tillbaka till 1800-talet d& nationalromantikens idéer
om en nation baserad p ett folk, en kultur, en historia och ett sprak fick
faste (Nilsson 2000). Denna tankematris &g till grund for aterkom-
mande konflikter och krig mellan nationer, men gav ocksa upphov till
revolutioner.

7 Man, féretagsledare, Haparanda.

8 Man, Tornes.

? Man, Finland.

10 Kvinna, studerande, Haparanda.

""'Man, tjdnsteperson, Sverige.

12 Man, arbetssékande, Hedenaset. Griansen omtalas sdlunda inte bara
som fredlig, utan ocksd osynlig. Tidigare studier av arbetsmarknaden i
Nordkalotten visar dock att arbetssokandes benagenhet att flytta fran
hemorten, dven om det saknas arbete, begransas av den trygghet som
lokala sociala natverk skapar (Piippola 2003).

3 Man, tjansteperson, Sverige. | Skane forekommer snarlika forestall-
ningar dar geografisk narhet och historiska band till Danmark anses
ligga till grund fér en sarskild gemenskap (Persson 2008).

"% Man, Tornea.

1 Tjansteperson, Sverige.

16 Kvinna, arbetssokande, Keminma.

7 Man, studerande, Kempele.

"8 Man, tjansteperson, Haparanda.
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9 Man, servicechef, Finland.

o Man, produktionschef, Sverige.

21 Man, tjansteperson, Haparanda.

22 Man, féretagsledare, Pajala.

z Tidigare forskning menar att tornedalingen befinner sig i en proble-
matisk position mellan tvd nationsstater. P& svensk sida forknippas de
med det finska och pa finsk sida férlgjligas tornedalingen pa grund av
att man talar vad som anses vara en egendomlig. Detta har identitets-
politiska effekter: "Den kluvna identiteten reflekteras i ett talesatt som
havdar att "tornedalingen &r framling i Sverige och gast i Finland™ (efter
Winsa 1997:23-24). | @resundsinstituttets studie trader denna mellanpo-
sition delvis fram i narrativ som dessa.

4 Situationen &r i skrivande stund, februari 2021, densamma.

% Kvinna, kommundirektor, Sverige.

% Man, studerande, Sodankyla.

27 Kvinna, studerande, Kittila.

» Man, studerande, Ule&borg.

B Man, Torned.

30 Kvinna, arbetssdkande, Keminmaa.

3 Kvinna, studerande, Kittild. Studien Ungdom i grénsland (Waara 1996)
visade liknande tendenser; det lokala varderades generellt sett hogt
bland ungdomar i gransomradet.

2 Man, Tornes.

B Man, féretagsledare, Haparanda.

34 Kvinna, arbetssdkande, Keminmaa.

3% Kvinna, arbetsstkande, Keminma.

% Den relation som etableras under en intervjusituation ar alltid asym-
metrisk, vilket innebar att den intervjuade medvetet eller omedvetet
anpassar sina svar med utgangspunkt i en forestallning om att den
intervjuade vill ha "ratt” svar.

7 Man, arbetssokande, Haparanda.

3 Man, studerande, Ule&borg. Férestallningen om den dverlagsna
svensken ar av aldre datum och forstarktes sannolikt genom landernas
ojamna utvecklingstakt efter andra varldskriget. Det svenska i Finland
har sedan ldnge férknippats med dverklass (jfr Klinkmann 2014).

¥ Man, studerande, Ule&borg.

40 Kvinna, kommundirektor, Sverige.

“ Man, arbetssokande, Haparanda.

“2 Man, Torned. Den hierarkiska toppstyrningen tangeras aven av
Fredriika Jaakola som menar att Finland fram till 1970-talet praglades
av ett statligt styre dar all planering eller utveckling var toppstyrd. En
férandring kunde skonjas under senare delen av 1970-talet och under
1980-talet, vilket motsvarar en liknande trend i Europa (2019:62).

4 Kvinna, studerande, Haparanda.

ah Man, féretagsledare, Pajala.

45 Kvinna, kommundirektor, Sverige.

“ Man, tjansteperson, Haparanda.

“7 Eftersom forestallningen om den nationellt sinnade finlandaren regel-
bundet dterkommer i undersokningen fortjanar det att papekas att flera
deltagare i studien betonar att stereotypen inte p&verkar hur de férhaller
sig till den transnationella vardagen.

% Man, arbetssokande, Luled.

47 Man, arbetssokande, Lules.

0 Man, arbetssokande, Haparanda. Det bér har papekas att citatet
kommer fran en intervju med en finsk medborgare, bosatt i Sverige med
en svensk fru.

o1 Man, platschef, Sverige.

2 Man, tjansteperson, Sverige. P4 ett snarlikt satt betraktades asiater
nar smittan spreds frén Kina till Europa.

53 Man, arbetssokande, Hedenaset.

o4 Kvinna, arbetssdkande, Keminmaa.

9 Man, Tornes.

56 Man, arbetssékande, Haparanda.

5" Man, tjansteperson, Sverige.

58 Man, arbetssokande, Haparanda.

% Darmed inte sagt att Sverige de facto ar mindre nationalistiskt.

0 Man, tjansteperson, Haparanda.

¢ Man, tjansteperson, Haparanda.

62 Man, tjansteperson, Haparanda.
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EFTERORD: "VARLDENS FREDLIGASTE GRANS”

63 Katri Palosaari, studerande, Kittila.
84 Man, arbetssokande, Hedenéset.
5 Man, arbetssskande, Hedensset. Kulturgeografen Fredriika Jaakola
belyser ocksa sprakfragans komplexitet och grénsens selektiva genom-
slapplighet. Enligt Jaakola ar det huvudsakligen de svenska tornedaling-
arna, de som talar bdde meankieli och svenska, samt finlandssvenskar
som fullt ut kan dra nytta av den transnationella regionens potential
(2019:14-16). Finlandssvenskars flyttmonster, med sarskilt fokus pa
ungdomars migration till Sverige, har belysts tidigare (t.ex. Kepsu &
Henriksson 2019).
% Man, tjansteperson, Haparanda.
67 Man, produktionschef, Sverige.
68 Man, produktionschef, Sverige.
69 Kvinna, arbetssckande, Keminmaa.

70 Man, tjansteperson, Haparanda.

7 Man, arbetssokande, Heden&set.

72 som tidigare namnts &r sprakpolitik och sprakférandringar en kom-
plicerad historia som har belysts genom &tskilliga studier. For en mer
djuplodande diskussion hanvisas till historikern Lars Elenius (2001).

73 Under 1900-talets avslutande decennier férstarktes detta ytterligare
genom att allt fler ungdomar hade samre kunskaper i finska (Winsa
1997:28).

7 Synen pa det finska spraket forandrades under senare delen av
1900-talet. Svenska Tornedalingars Riksforbund - Tornionlaaksolai-
set bildades 1981 med malsattning att framja tvasprakighet samt att
obligatorisk undervisning pa finska/tornedalsfinska i grundskolan skulle
inforas. Forbundet har aktivt verkat for att ge finskan hogre status i
gransomradet och darmed ocksa arbetat for en regional etnisk identitet
som varken svensk eller finlandare. Tornedalsfinskan, eller meankieli,
fick darvidlag betydelse som identitetsmarkdr (Winsa 1997:38).

% Man, tjansteperson, Haparanda.

76 Man, Tornea.

7 Man, servicechef, Finland.

8 Kvinna, studerande, Kittila.

” Man, studerande, Ule8borg.
80 Kvinna, studerande, Haparanda.
81 Kvinna, studerande, Haparanda.
82 Man, produktionschef, Sverige.
83 Man, produktionschef, Sverige.
8 Man, produktionschef, Sverige. Tornedalen tycks vara pa vag mot en
metamorfos dar engelska ar det sjalvklara valet i interaktionen dver
nationsgransen.
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APPENDIX

Om rapporten

Denna studie &r utarbetad av @resundsinstituttet pa
uppdrag av det finsk-svenska Interregprojektet Arbeta
tillsammans som samlar fem utbildningsinstitutioner,
Nordkalottens Granstjanst och Nordkalottradet, samt
med stod av Regeringskansliet/Utrikesdepartementet.
Aven Fredrik Nilsson, professor i etnologi vid Abo Akade-
mi, har deltagit i arbetet genom ett analytiskt efterord.
Syftet med studien ar att belysa hur arbetssdékande och
arbetsgivare ser pd att ta jobb, arbeta och anstélla 6ver
gransen, och att identifiera de faktorer som bortsett fran
praktiska och formella granshinder forsvarar for och kan
f& manniskor att avsta fran att réra sig over gransen, det
vill sdga mentala granshinder.

Till stor del bygger analysen pa 29 intervjuer, varav 21
djupintervjuer som gjorts med arbetssokande, studeran-
de, arbetsgivare och arbetstagare i Finland och Sverige,
sex langre intervjuer med arbetsmarknads- och grans-
organisationer, samt tva langre intervjuer med forskare
som studerat den aktuella regionen. Dessutom har en
enkdt genomforts bland arbetssékande, arbetstagare och
studerande. Den har besvarats av 273 personer. Daruto-
ver har 4 kommunpolitiker ldngs grénsen intervjuats via
mejl om granssituationen under coronapandemin. Fakta-
och statistikinsamling har dven gjorts till ett kortare
kapitel om arbetsmarknaden i regionen.

Bakgrunden till studien ar att @resundsinstituttet
och Fredrik Nilsson tidigare har genomfort tva liknande
studier vid granserna mellan Norge-Sverige respektive
Danmark-Sverige, d& med fokus p& mentala gréanshinder
inom naringslivet. Den norsk-svenska studien genomfor-
des 2017-2018 pa uppdrag av Interregprojektet "Grans-
mojligheter. En 161 mil integrerad arbetsmarknad langs
norsk-svenska gransen”, medan den dansk-svenska
genomfordes 2018-2019 pa uppdrag av informations-
tjiansten @resunddirekt. Den foreliggande studien om
granstrakterna mellan Finland och Sverige bygger pa den
definition av mentala granshinder som togs fram till den
norsk-svenska studien (se definitionen pa sidan 11) och
alla tre analyserna &r framst baserade pa djupintervjuer.
Las mer om likheter och skillnader mellan resultaten i de
olika analyserna pa sidan 108-111.

Intervjuerna

Intervjuerna har till stérsta delen genomforts genom vi-
deométen eftersom den pagdende coronapandemin gjort
att det inte varit mojligt att tréffas personligen. Ett mindre
antal intervjuer har gjorts per telefon. De flesta intervjuer
har gjorts pa svenska, en del pa engelska och i ndgra

fall har intervjun gjorts med hjalp av tolk, som Gversatt
frén finska till svenska eller engelska. | rapporten har
alla citat oversatts till svenska. Intervjupersonerna har
under skrivprocessen fatt mojlighet att faktagranska

sina citat och de delar av texten som refererar vad de

sagt. De aldrar som uppges for intervjupersonerna avser
intervjutillfallet.

Eftersom begreppet mentala granshinder annu inte ar
sa valkdnt och det darfor kan finnas en risk for miss-
forstand och missuppfattningar kring det har det inte
anvants i de intervjuer som genomférts i samband med
denna studie. Innebdrden i det som efterfragats har dock
varit detsamma.

Intervjupersonerna i djupintervjuerna har valts ut/
hittats genom att de anmalt sitt intresse i den enkat som
genomférts. Intervjupersoner har ocksa eftersékts i ex-
empelvis lokala Facebookgrupper, via Arbetsférmedling-
en respektive Arbetskrafts- och naringsbyrén samt i den
svenska lokalradion P4 Norrbotten, men det var enbart
enkaten som gav resultat.

Ungefar en tredjedel vardera av intervjupersonerna
ar arbetssdkande, studerande och arbetsgivare, och en
enstaka person dr arbetstagare. En nagot stérre andel,
framfor allt bland de studerande, bori Finland &ni
Sverige, beroende pd att en stérre grupp boende i Finland
anmalt sitt intresse for att bli intervjuade. Av samma
anledning ar en storre andel av de intervjuade man an
kvinnor. Strévan har i bada fallen varit att halla en jamn
niva. Aldersspridningen bland de intervjuade &r god, frén
tonéren till &ren strax fore pension. Aven den geografiska
spridningen i regionen ar stor. Bland arbetsgivarna ar
bade stérre och mindre foretag representerade, inom
branscher som gruvnaring, verkstad, entreprenad och
service, vard (kommunal), turism och handel.

Enkéten

273 personer har svarat pa den enkat som spridits till
arbetssdkande, studerande och arbetstagare ndra den
finsk-svenska gransen. Lankar till enkaten har spridits
via hemsidorna for Arbeta tillsammans, Nordkalottens
Gréanstjanst och @resundsinstituttet, via uppdragsgivar-
nas Facebooksidor, lokala Facebookgrupper i regionen,
Arbetsformedlingen i Haparanda, Arbetskrafts och
naringsbyran i Torned, samt l&rositen som Utbildning
Nord i Overtorned, 0SAQ i Uledborg (Samkommun fér
utbildning), Luled tekniska universitet, OAMK i Uledborg
(Uledborgs Yrkeshogskola AB) och Lappia (Kemi-Torne-
as kommunférbund for utbildning). Enk&ten var éppen
under december 2020.

Av de 273 personer som svarat pa enkaten ar 248 finlan-
dare, 35 svenskar (14 uppger att de har dubbla nationa-
liteter) och fyra har annan nationalitet. Fler &r bosatta i
Finland (229) &n i Sverige (43). De flesta har en yrkesut-
bildning (164) eller hégskoleutbildning (64). Den stérsta
3ldersgruppen bland de intervjuade &r 21 ar eller yngre
(103) och mellan de 6vriga aldersgrupperna &r fordelning-
en ganska jamn. Sammantaget ar det flest under 35 ar
(174). N&got fler kvinnor &n man har svarat (60 procent).
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Intervjulista

o Ajanki, Tuula, vd Tornedalsradet. 2020-12-07, videoin-
tervju.

¢ Alatalo, Janne, CAO Tapojarvi. 2021-01-18, videointervju.

¢ Andersson, Anna, kommundirektor i Overtorned. 2020-
12-17, videointervju.

e Bergmark, Anders, arbetssokande, Hedenaset. 2020-
12-16, videointervju.

e Brannstrom, Laura, studerande, Haparanda. 2020-12-
17, videointervju.

¢ Eneros, Henrik, marknadschef Ikea Haparanda-Tornio.
2021-02-16, videointervju.

e Hammarstrom, Ulrica, kommunstyrelsens ordférande
i Pajala. 2021-02-02, mejlfragor.

o Herajarvi, Tapio, vd Corrotech i Torne&/Haparanda.
2021-01-14, telefonintervju.

¢ Hirveld, Rami, HR-ansvarig Havator. 2021-01-21,
videointervju.

¢ Hyttinen, Tero, servicechef Lapplands Arbetskrafts-
och naringsbyra. 2020-12-09, videointervju.

o Jakola, Fredriika, forskare i kulturgeografi vid Ule&-
borgs universitet. 2020-11-19, videointervju.

¢ Juntura, Kai, arbetstagare, Haparanda. 2020-12-18,
telefonintervju.

o Keimioniemi, Anne-Mari, kommunstyrelsens ordfo-
rande i Muonio. 2021-02-04, mejlfragor.

o Koivupalo, Paivi, koordinator Nordkalottens Grans-
tjdnst. 2020-12-02, videointervju.

o Koskenniemi, Ulf, arbetssokande, Luled. 2020-12-14,
videointervju.

¢ Kouvala, Tomi, studerande, Uledborg. 2021-01-08,
videointervju.

e Karki, Timo, branschdirektor for travel and leisure
Staffpoint. 2021-01-20, telefonintervju.

Kallforteckning

o Gransbevakningsvasendet (Finland)

. Inrikesministeriet (Finland)

e Institutet for hilsa och valfard (Finland)

. Institutet fér sprak och folkminnen

o Nordiska ministerradet 2019: Nordisk tv 6ver
granserna

. Nordregio 2020: Internal net migration as percenta-
ge of population 2010-2018.

. Parkvall, Mikael 2009: Sveriges sprak - vem talar
vad och var? Institutionen for lingvistik, Stockholms
universitet.

. Parkvall, Mikael 2016: Har var det mangfald!,
Spraktidningen nr 3.

e Regeringen (Sverige)
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Lantto, Goran, produktionschef LKAB. 2020-12-10,
videointervju.

Lindfors, Jan, studerande, Sodankyld. 2020-12-21,
telefonintervju.

Mankinen, Niko, studerande, Kiiminki. 2021-01-07,
videointervju.

Mértberg, Tomas, kommunstyrelsens ordférande i
Overtorne&. 2021-02-05, mejlfragor.

Nurmos, Kimmo, naringslivsutvecklare Business
Tornio. 2020-12-02, videointervju.

Oikarinen, Edith, studerande, Uledborg. 2021-01-14,
videointervju.

Oinas, Piia, arbetssokande, Keminmaa. 2020-12-15,
videointervju.

Palosaari, Katri, studerande, Overtorned/Kittila. 2020-
12-09, videointervju.

Pekka, arbetssékande, Uledborg. 2020-12-17, videoin-
tervju. Vill endast framtrada med fornamn.

Riihiaho, Jaakko, studerande, Kempele. 2021-01-07,
videointervju.

Ruona, Per-Anders, chef Arbetsférmedlingen i Norra
Norrbotten/Haparanda. 2020-12-09, videointervju.
Ruotsala, Helena, professor i europeisk etnologi vid
Abo universitet. 2020-12-04, videointervju.

Sjaunja, Kenneth, processledare Region Norrbotten.
2020-12-07, videointervju.

Snell, Patrik, vd Snells entreprenad i Pajala. 2021-01-
12, telefonintervju.

Tikkala, Pekka, arbetssokande, Uledborg. 2020-12-14,
videointervju.

Tornberg, Sven, kommunstyrelsens ordférande i Hap-
aranda. 2021-02-10, mejlfrégor.

Ruotsala, Helena 2012: 'This border wasn't here
then’. Transnationalism and multi-locality in the
twin town of Tornio-Haparanda. Budapest, HAS RCH
Institute of Ethnology.

Statistikcentralen (Finland)

Statistiska centralbyran (Sverige)

Sveriges radio Sisuradio 2017: Nu har var fjortonde
person i Sverige finldndskt pdbra. 2021-02-02.

Svt Norrbotten 2020: Drépslag mot Tornedalen om
gransen stangs helt: "Katastrof”. 2021-01-28.
Tornedalsrédet 2020: Stillningstagande angdende
lokala granssamhallen vid landsgréansen mellan
Finland och Sverige samt mellan Finland och Norge.
Tullmyndigheten (Finland)
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